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Aktuelle Phinomene der Uberforderung f;i

I

Notfallplan erarbeiten
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Aufgaben der Kita-Leiter*in
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Rechtliche Situation in
der Kita
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Hauptverantwortung liegt durch Betreuungsvertrag bei Trager

e Kindeswohl, Aufsichtspflicht Gbertragen, §1631 BGB als Teil der Personensorge

Aufsicht delegiert an Kita-Leiter*in und pad. Personal

e Erflllungsgehilfe § 278 BGB durch Arbeitsvertrag

Trager ist durch AbschlieRen der Arbeitsvertrage Arbeitgeber

e Flrsorgepflichten
e Trager tragt Verantwortung fir Kinder und Beschaftigte

Durch Sorgeberechtigung der Eltern entsteht Beziehungsdreieck

e Interessensabwagung Personal — Kita — Eltern
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Kita-Leitung ?




Personensorgeberechtigte
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Kita — Trager

Kita — Lelter*in

Kita — Beschaftigte
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» 8§§ 22 + 22 a SGB VIl Grundséatze der Forderung in
Kindertageseinrichtungen
» § 8 a SGB VIl Kinderschutz

» Aufgaben des jeweiligen Landesgesetzes
» Aufgaben, die sich durch die Arbeitsvertrdage ergeben

§§ 617 bis 619 BGB

ArbSchG

ASiG

ArbStattV
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)




Leitungstatigkeit nach Delegation:
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Realisierung des Bildungs-,
Erziehungs- und
Betreuungsauftrages
gewahrleisten

Konzeptions-, Qualitats- und
Organisationsentwicklung
Personalplanung und — fihrung
Dienst — und Fachaufsicht
Padagogische Raumgestaltung
Steuerung der Arbeitsablaufe
Zusammenarbeit mit Eltern
Kooperation im Sozialraum

Dr. Elke Alsago




Aktuelle Phanomene der Uberfor?‘.%

Professionsverstandnisses (kusemann et al. 2022:187)

'Q
* Entfremdung von der eigenen beruflichen Identitat und des eigene ,’0

* Druck, Hektik, Ungeduld > schematisierende Orientierungen +
reStr|kt|Ves Handeln (Klusemann et al. 2022:187)

e Entfremdung bewirkt Deprofessionalisierung

 Steigendes Burnout — RiSiko  meyeraassago 2023)
» Steigende Burnout — Rate  (garmer2021)

* Flucht in Teilzeit

* Verlassen des Berufes  weyers asago 20

22.0
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Nordrhein-Westfalen ,,0
— 4
Zahl der Gewaltmeldungen in Kitas stark
angestiegen

Korperliche und seelische Misshandlungen werden aus NRW-Kitas immer ofter gemeldet.

Insgesamt habe es 2021 mehr als 500 Ubergriffe gegeben, melden die Landesjugendamter -
mehr als doppelt so viele wie noch 20189.

17.01.2023, 09.40 Uhr
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Schlechte Personalschliissel, Fachkraftemangel, Erkrankungen

der Kolleg*innen - liegen nicht in unserer Hand !

Aber der Umgang damit in unseren Einrichtungen!

Denn wir miissen in der Lage sein, unser Handeln zu
verantworten!
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Teufelskreis von Uberforderung — Krankheit —
Verlassen des Arbeitsfeldes durchbrechen
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Sich trauen — gemeinsam Grenzen zu ziehen >
Selbstermachtigung

Professionalitat erhalten

Auf der betrieblichen Ebene Druck entfalten — nicht
mehr alles moéglich machen

Unterbau und Druck fur fachpolitische Aktionen
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Rechtliche Situation in
der Kita

*$.
L e Qg "7%

Personelle Unterbesetzung stellt ein Risiko fur die Kinder dar!

e Gewahrleistung der Aufsichtspflicht?

e Evtl. Fehlverhalten von Beschaftigten unter Stress
e Gefahr repressiver Erziehung

e unprofessionelles Handeln

mmm) Prekire Professionalitit?

Prekar: ,in einer Weise geartete, die es aullerst schwierig macht,
die richtigen MaBBnahmen, Entscheidungen zu treffen” (Dudenredaktion)
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Rechtliche Situation in
der Kita
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Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIlI

i.V.m. Meldepflicht nach § 47 SGB VIlI

§ 47 SGB VIll Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen
(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdorde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung anzuzeigen. Anderungen der in Nummer
1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der zustandigen Behorde
unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu melden.
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Kinderschutz in der
Kita
7" “

§ 45 Abs. 2
Satz2 Nr. 4
SGB VI

Seit Juni 2021: institutionelles Schutzkonzept fir
Kindertageseinrichtungen verpflichtend

2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn [...]

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und
aullerhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.
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Kinderschutz in der
Kita
PI——

Zu einem institutionellen Schutzkonzept gehdren (exemplarisch):

Praambel

b. Risikoanalyse

J Raumlichkeiten

J Risikoanalyse zwischen Kindern

J Risikofaktoren zwischen Eltern und Kind
J Risikofaktoren zwischen Padagog*innen und Kind
J Risikofaktoren zwischen Erwachsenen

Pravention

Intervention

Rehabilitation und Aufarbeitung

Anlaufstellen und Ansprechpartner
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Situation in der Kita

. Personelle Unterbesetzung stellt ein Risiko fir die Kinder dar!

e Gewahrleistung der Aufsichtspflicht?

e Evtl. Fehlverhalten von Beschaftigten unter Stress
e Gefahr repressiver Erziehung

e unprofessionellen Handelns

Personelle Unterbesetzung stellt ein Risiko fur die Beschaftigten

dar!

e Gefahr nicht mehr professionell handeln zu kénnen (\')(5
Arbeitszeitgesetze werden nicht eingehalten \OG‘

* Arbeits- und Gesundheitsschutz wird nicht eingehalten '\‘%e

Das heil3t: Es muss einen mit dem Trager abgestimmten Plan

geben, damit solche Situationen nicht entstehen!

e ...und MaBnahmen ergriffen werden, damit die personelle Unterbesetzung nicht

zum Risiko fir die Kinder wird ! .
Dr. Elke Alsago & Josefin Falkenhayn
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Fragen, die sich der ver.di Fachvorstand Kita gestellt hat:
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Wie kdnnen wir sicherstellen, dass wir professionell
arbeiten konnen?

d.h. ethisch und fachlich korrekt?

Und wie gelingt es gleichzeitig, dass wir auch morgen noch
unserem Beruf nachgehen konnen?

d.h. gesund bleiben und bis zur Rente arbeiten kdnnen?

Dr. Elke Alsago
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Der Notfallplan

e

Zugeschnitten auf die jeweilige

Einrichtung > GréRe der Einrichtung und
Personalstruktur

Erarbeitet durch das Team im Rahmen
eines Notfallplans des Tragers

Ubersichtlich, leicht verstiandlich

Pro Phase MaRnahmen zuordnen bis
hin zur (Teil-)SchlieRung

/
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Vorgehen

P——

Gesprach mit Teamsitzung zur konkreten

der/dem Ausgestaltung des Notfallplans Ubereinkunft

ZUStandlgen - ihr kdnnt eure*n zustandige*n Trager/Team
Tragervertreter*in Gewerkschaftssekretdr*in als Gast einladen!
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Im Team erarbeiten:
Notfallplan

1. Definition der Ziele/ padagogische Anspriiche fir die
Situationen im Tageslauf

2. Struktur der Kita: Gruppen bzw. Bereiche, Personal —
entsprechend der Struktur ist die Tabelle anzulegen.

3. Struktur des Alltags: vom Fruhdienst zum Spatdienst
— Alltagsstruktur wird ebenfalls in der Tabelle abgebildet.
4. Die Diskussion beginnt immer beim padagogischen
Anspruch. Fur jede Tagessituation wird formuliert, wie
diese aussieht.

5. Durchdeklinieren, was passiert, wenn Personal fehlt
und welche MalBnahmen zu ergreifen sind.

Dr. Elke Alsago
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Padagogischer | Pad. Anspruch

Vormittag

Nachmittag




Pad. Anspruch

Alltag

Frihdienst Jedes Kind flhit sch
wilkommen
bt dan Elvem kard
das Wichiigsie
ausgetawcht werden
Fur persanlche
BedUrfnisse der
Kinder 5t Zeit
Farallel word i dar
Edehe das Frihahiek
harganchist

Wormittag

Bittagessen

Machmittag

Spitdienst
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Padagogischer | Pad. Anspruch Volle Besetzung

° Alltag
[} Frohdienst Jedes Kind fihit sich Das gelingt bei 4 Eine Kallegin fehlt | 2wei Kalleginnen fehlen
m Team erarbeiten: O |
Mit den Eltern kann Rumen und einer
das Wichtigste Hauswirtschaftskraft
ausgetaucht werden in der Kiiche
Fur persénliche
O a a n Bediirfrisse der
Kinder ist Zeit
Parallel wird in der
Kiche das Frihstick
hergerichtet Keine Gesprache mit Ein Raum wird
Einschrankung den Eltern kénnen | geschlossen. Die
nicht mehr Bewegungs- und
gefdhrt werden Entscheidungsfreiheit

der Kinder wird
eingeschrankt. Fir
persanliche Bedirfnisse
der Kinder ist keine Zeit

Padagogische Anspruche diskutieren und
sich im Team festlegen. 1-2 Kolleg*innen
ausfallen? 3-4 Kolleg*innen ausfallen? Usw
je nach Einrichtungsgrolle...

Wann werden einzelne Gruppen
geschlossen?
Wann wird die ganze Kita geschlossen?
Wann werden Eltern informiert und durch
wen?

Durch wen und auf welchem Weg erfolgt
Meldung beim Landesjugendamt ? (bzw.
zustandige Stelle)

Vaormittag

Dr. Elke Alsago
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Notfallplan >

Personalbarometer
7 ‘

v" Verbindliche Teamabsprachen

v Leitfaden fur das Leitungsteam

v' Praventive Kommunikation mit Eltern

v Ampelsystem/Stufensystem kann an der
Tur ausgewiesen werden = Keine
Irritationen einzelner ,,an der Tur”

Unterbesetzungsdokumentation \

Nachvollziehbarkeit der Entscheidungen 65’542512?_'{51;}(%% 0\\

(auch fur die Eltern)

AN
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Fragen und Probleme
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Verpflichtung,
Gesetze
einzuhalten!

Gefahrdungsanzeigen stellen

e Gefahrdung bekannt geben > Handeln des Arbeitgebers ermdglichen
e Haftungsausschluss
e mit Gefahrdungsanzeigen Druck aufbauen!

Vereinbarungen mit dem Trager sind sinnvoll!

e kommunal existieren bereits Dienstvereinbarungen bzw. Dienstanweisungen zum
Vorgehen

e Mussen auf Tauglichkeit Gberpruft werden

Trager handelt
nicht?

Dr. Elke Alsago & Josefin Falkenhayn
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FACHKRAFTEMANGEL
IN DER KITA — WAS TUN?

Handlungsempfehlungen fir Kita-Teams

und betriebliche Interessenvertretungen

ir die Soziale Arbeit

S
as ',70*

www.sos-kita.verdi.de

Sl dung und Soziale Arbeit


http://www.sos-kita.verdi.de/

Nun seid |hr gefragt:

40600
S
* Wende ich bereits ich Notfallplane an? ,’0
Q

* Wo sind Chancen?
* Wo sind Herausforderungen?

* Wie gelingt es mir dadurch padagogische Qualitat zu
gewahrleisten?

Dr. Elke Alsago
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