Module und Organisation Buchung und Kontakt

Die Qualifizierung wird in Kooperation des nifbe mit der
Agentur flir Erwachsenen- und Weiterbildung durchgefiihrt.

Modul 4: Prdsentation des Bildmaterials zur
Projektphase

e Ressourcenorientierte Reflexion des eigenen Vorge-
hens wahrend der Projektphase

*  Festigung des wohlwollenden, wertschatzenden
Vorgehens in der Bildbearbeitung

Ort: nifbe, Osnabrick

Termin/Uhrzeiten: 24.02./25.02.2023 (15:00 Uhr -
19:00 Uhr bzw. 9:00 Uhr - 14:30 Uhr)

Kosten

Die Kosten der Qualifizierung betragen 1.200 € incl. Im-
biss (ohne Ubernachtung). Die Anmeldung ist fiir den
gesamten Lehrgang verbindlich. Die Abrechnung er-
folgt in zwei Raten (Rate 1 iiber 600 € nach dem Modul
1, Rate 2 Uiber 600 € nach Modul 3). Wir verweisen dazu
auf unsere Verfahrensregelungen unter
www.aewb-nds.de/fortbildung/verfahrensregelungen

Organisation

Die Qualifizierung ist so konzipiert, dass sowohl wéh-
rend der vier Modulphasen als auch in den Zeiten da-
zwischen praktische Erfahrungen durch kleine Projekte
und verpflichtende Online-Gruppensupervisionen ge-
sammelt werden. Die TN verfligen liber Beratungs- und
Moderationskompetenzen. Sie bendtigen eine eigene
Kamera, Laptop sowie entsprechende Kenntnisse im Um-
gang damit.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreicher Teilnah-
me ein Zertifikat der veranstaltenden Kooperationspart-
ner (nifbe und AEWB).

Agentur fir Erwachsenen-
und Weiterbildung
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Der Beitrag fiir die Qualifizierung betragt 1.200,00 EUR

Eine Online-Buchung ist hier méglich

Fiir Riickfragen stehen zur Verfiigung:

Christel Wolf (inhaltliche Fragen)
Tel.: 0511 300 330 334
E-Mail: wolf@aewb-nds.de

Tina Herfert (organisatorische Fragen)
Tel.: 0511 - 300 330 342
E:Mail: herfert@aewb-nds.de
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n 1 Niedersachsisches Institut
fiir frithkindliche Bildung und Entwicklung
Ko- und Transferzentrum

JahnstraRe 79
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Tel.: 0541 5805457-0

www.nifbe.de
E-Mail: info@nifbe.de
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https://fortbildung.aewb-nds.de/prod/seminare/Course/Details/Index/RI-sel(Tree)l1id(59826)ctid(544)l2id(59836)cid(61333)?catalogUrl=https%3A%2F%2Ffortbildung.aewb-nds.de%2Fprod%2Fseminare%2FCourse%2FOverview%2FIndex%2FRI-sel(Tree)l1id(59826)ctid(544)l2id(59836)

Einleitung

Die ressourcenorientierte Videoarbeit ist in Bezug auf
einen idealen Lern- und Entwicklungsprozess der Kinder,
einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Eltern und
dem konstruktiven Miteinander im Team eine Methode,
die auf allen Ebenen die Kommunikationsstrukturen maR-
geblich positiv beeinflussen kann. Der auf der Selbstrefle-
xion beruhende Ansatz bietet umfassende Maglichkeiten
(insbesondere in Bezug auf eine heterogene und vielfdltige
Bildungsarbeit) Beziehungsgestaltungen zu verbessern.
Die der Methode zu Grunde liegende wohlwollende und
wertschatzende Haltung wird gefestigt, gelebt und weiter
ausgebaut.

Fokus der Qualifizierung

Der Fokus dieser Qualifizierungsmafnahme liegt

auf der Schulung von Weiterbildner*innen (z.B.
Prozessbegleiter*innen, Fachberater*innen), die die Metho-
de als Multiplikator*innen breitgefachert in Kitas hand-
haben kénnen. Sie werden methodisch und fachlich dazu
befdhigt, ihre personlichen und professionellen Kompeten-
zen als Fortbildungs- und Beratungsfachkrafte durch die
ressourcenorientierte Videoarbeit zu starken. So kénnen
sie ihr erlerntes ,Handwerkszeug” in der Begleitung von
padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen
vielfaltig anwenden.

Referentinnen

e Melanie Kaufhold (Diplom-Sonderpadagogin, zertifi-
zierte Video-Home-Trainerin (SPIN) ®, Kita-Fachbera-
terin)

e Doria Sparringa (Inklusive Friihpadagogin BA, VHT @
Trainerin nach SPIN Deutschland, Kita-Fachberaterin)

Die Module im Uberblick:

Modul 1: Grundlagen der ressourcenorientier-
ten Videoarbeit

e Kennenlernen der vielfdltigen Einsatzmdoglichkeiten
in der Kita

e Ist- Stand der Berufsbiografie und Systemanalyse
e Scharfung des ressourcenorientierten Blickes

e die Arbeitsweise der Methode anhand von Demoma-
terial und praktischen Ubungen erfassen

e Planung der Umsetzung der Methode im beruflichen
Handeln/ Kontext

e Arbeitsauftrag: Erstellung einer personlichen Video-
aufnahme aus dem Arbeitsalltag

Ort: PFL, Oldenbug

Termin/Uhrzeiten: 18.03./19.03.2022 (15:00 Uhr -
19:00 Uhr bzw. 9:00 Uhr - 14:30 Uhr)

Modul 2: Nutzung von Videoaufnahmen zur
Selbstreflexion

*  Ressourcenorientierte Auswertung der eigenen Vide-
osequenz in der Kleingruppe

e Kennenlernen und Umsetzen der Mikroanalyse

e Bewusstwerdung der eigenen kommunikativen und
interaktiven Starken und eventuellen Lernpunkte

e Arbeitsauftrag: Erstellung einer weiteren personli-
chen Videoaufnahme

Ort: PFL, Oldenburg

Termin/Uhrzeiten: 06.05./07.05.2022 (15:00 Uhr -
19:00 Uhr bzw. 9:00 Uhr - 14:30 Uhr)

Modul 3: Ressourcenorientierte Auswertung

von Videoaufnahmen

»  Praktisches Uben der aktivierenden und ressour-
cenorientierten Bearbeitung von Videomaterial
aus dem Arbeitsalltag anderer TN in der Klein-
gruppe

e Ressourcenorientierte Riickmeldung zur Rolle als
Moderator*in aus der Gruppe

* Planung eines eigenen Projekts in einer Dreier-
Gruppe

e Arbeitsauftrag: Durchfliihrung eines Projektes
mit Zwischenschritten

Ort: PFL, Oldenburg

Termin/Uhrzeiten: 23.09./24.09.2022 (15:00 Uhr
- 19:00 Uhr bzw. 9:00 Uhr - 14:30 Uhr)

Supervision

Die Supervision findet in Dreier-Gruppe in Form ei-

ner Videokonferenz statt. Termine werden in den 3er

Teams individuell abgesprochen, Zeitraum Oktober

2022- Februar 2023 (2 Supervisionseinheiten pro TN

einer Dreier Gruppe.)

Inhalt der Supervisionen:

e Vertiefung der Kompetenzen in der aktivierenden
Vorgehensweise beim Video-Feedback

e Vertiefung der Moderationskompetenzen in der
wohlwollenden, wertschatzenden Bearbeitung
von Videosequenzen anderer Teilnehmenden

*  Erweiterung/Optimierung der eigenen Ressour-
cen in der Beratungssituation

e Arbeitsauftrag: Zusammenschnitt des Bildmateri-
als fiir den Abschluss




