Der Tarifabschluss 2012 umfasst auch eine neue Urlaubsregelung. Diese war
notig geworden, weil das Bundesarbeitsgericht (BAG) in einem Urteil vom
20. Mirz 2012 die bisher geltende Altersstaffelung fiir rechtwidrig befunden
hatte.

Die neue Regelung sieht vor, dass ab dem 1. Januar 2013 ein Urlaubsan-
spruch von 29 Tagen und ab Vollendung des 55. Lebensjahrs von 30 Tagen
besteht. Fiir alle vorhandenen Beschiftigten gilt ein Besitzstandsschutz.
Wenn sie am 31. Dezember 2011 beschiftigt waren und Ende 2012 mindes-
tens 40 Jahre alt sind, bleibt ihnen der Urlaubsanspruch von 30 Tagen
erhalten. Alle ab dem 1. Januar 2013 neu Eingestellten erhalten von Beginn
an einen Urlaubsanspruch von 29 Tagen. Das bedeutet fiir alle, die jinger
als 30 Jahre sind, eine Verbesserung gegeniiber der bisherigen Regelung.

Der hohere Urlaubsanspruch fiir Beschiftigte, die alter als 55 sind, ist auch
nach dem neuen Urteil rechtskonform, da in diesem Alter ein gesteigerter
Erholungsbedarf unbestreitbar vorliegt. Die Tarifparteien gehen iiberein-
stimmend davon aus, dass diese Regelung auch vor Gericht Bestand haben
wiirde.

Im Jahr 2012 gilt nach dem Urteil des BAG ein einheitlicher Urlaubsan-
spruch von 30 Tagen fiir alle TV6D-Beschiftigten. Dieser Urlaubsanspruch
wirkt sich aber nicht als Besitzstand aus. Das heif3t, dass fiir alle, die zum
31. Dezember 2012 noch keine 40 Jahre alt sind, ab dem nichsten Jahr ein
Urlaubsanspruch von 29 Tagen gilt.

Neue Urlaubsregelung (§ 26 Abs. I TVoD)

Entgelte im Praktikum

Die Entgelte fiir Praktikantinnen und Praktikanten im 6ffentlichen Dienst
(TVPSD) erhohen sich ab 1. Mirz 2012 um einen Festbetrag in Hohe von
50,00 Euro und ab 1. August 2013 um einen Festbetrag in Hohe von 40,00
Euro.

Das monatliche
Praktikantenentgelt betrdgt fiir: | ab 1.3.2012 ab 1.8.2013

Kinderpflegerlinnen 1.279,07 1.319,07

Erzieherlinnen 1.333,13 1.373,13

Sozialarbeiterlinnen,
Sozialpddagoglinnen,
Heilpddagoglinnen 1.547,05 1.587,05

Dies betrifft u.a. Praktikantinnen und Praktikanten in den Berufen Sozialar-
beiter/in, Sozialpddagog/in, Heilpidagog/in, Erzieher/in und Kinderpfle-
ger/in fiir eine praktische Tatigkeit, die nach Abschluss der Fachschule bzw.
des Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung vorauszugehen
hat.
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Tabellenentgelt der S-Tabellen Eingruppierung (Auszug)

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen der S-Tabellen richtet sich nach

ab I.Mérz 2012 (erhéht um 3,5 %) ab I. Januar 2013 (erhéht um 1,4 %) ab I. August 2013 (erhht um 1,4 %) folgenden Tdtigkeitsmerkmalen (Auszug):
Entgelt- | Stufen Entgelt- | Stufen Entgelt- | Stufen Entgelt-| Tatigkeit als ...
gruppe gruppe gruppe gruppe
Stufe | | Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufeé Stufe | | Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufeé Stufe | | Stufe 2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufeé S8 Leiterlin Erziehungsheim
S18 |3.176,92|3.282,81 | 3.706,41 |4.024,09 | 4.500,64 | 4.791,85 S18 |3.221,40|3.328,77 | 3.758,30 |4.080,43 | 4.563,65 | 4.858,94 S18 |3.266,50|3.375,37 | 3.810,92 |4.137,56 | 4.627,54 | 4.926,97 S17 | Leiterfin Kita (ab 180 Plétze); Sozialarbeiterlin
si7 2.859,22 | 3.150,44 | 3.494,62 |3.706,41 | 4.129,99 | 4.378,86 sS17 2.899,25 | 3.194,55 | 3.543,54 |3.758,30 | 4.187,81 | 4.440,16 si7 2.939,84 | 3.239,27 | 3.593,15 |3.810,92 | 4.246,44 | 4.502,32 mit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung
S16 |2.785,10(3.081,613.314,59 |3.600,51 |3.918,20 | 4.108,82 S16 |2.824,09|3.124,75|3.360,99 |3.650,92 | 3.973,05 | 4.166,34 S16 |2.863,63|3.168,50|3.408,04 |3.702,03 | 4.028,67 | 4.224,67 S 16 | Leiterlin Kita (ab 130 Plétze)
SI5 |2.679,20|2.965,12 | 3.176,92 |3.420,48 | 3.812,31 | 3.981,74 SI5 |2.716,71|3.006,63|3.221,40 |3.468,37 | 3.865,68 | 4.037,48 SI5 |2.754,74|3.048,72 | 3.266,50 |3.516,93 |3.919,80 | 4.094,00 S 15 | Leiterlin Kita (ab 100 Pldtze)
S 14 |2.647,44|2.859,223.123,97 |3.335,76 | 3.600,51 | 3.785,83 S14 |2.684,50|2.899,25|3.167,71 |3.382,46 | 3.650,92 | 3.838,83 S 14 |2.722,08|2.939,84 |3.212,06 |3.429,81 |3.702,03 | 3.892,57 S 14 | Sozialarbeiterlin mit Garantenstellung
S I3  |2.647,44|2.859,22 | 3.123,97 |3.335,76 | 3.600,51 | 3.732,87 S13  |2.684,50|2.899,25|3.167,71 |3.382,46 | 3.650,92 | 3.785,13 S I3 |2.722,08|2.939,84 (3.212,06 |3.429,81 | 3.702,03 | 3.838,12 S 13 | Leiterlin Kita (ab 70 Plétze)
S1i2 2.541,54| 2.806,28 | 3.060,43 |3.282,81 | 3.558,14 | 3.674,63 S1i2 2.577,12| 2.845,57 | 3.103,28 |3.328,77 | 3.607,95 | 3.726,07 Si2 2.613,20 2.885,41 | 3.146,73 |3.375,37 | 3.658,46 | 3.778,23 S 12| Sozialarbeiterlin mit schwieriger Tatigkeit
Sl 2.435,64 | 2.753,33 | 2.891,00 |3.229,87 | 3.494,62 | 3.653,46 S 2.469,74|2.791,88 | 2.931,47 |3.275,09 | 3.543,54 | 3.704,61 SII  |2.504,32|2.830,97 | 2.972,51 |3.320,94 | 3.593,15 | 3.756,47 S 11| Sozialarbeiterlin
S10  |2.372,10|2.626,25 | 2.753,33 |3.123,97 | 3.420,48 | 3.664,04 S10 |2.40531|2.663,022.791,88 |3.167,71 |3.468,37 | 3.715,34 S10 |2.43898|2.700,30 | 2.830,97 |3.212,06 | 3.516,93 | 3.767,35 S 10 | Leiterlin Kita (ab 40 Plétze)
S9 2.361,51 | 2.541,54 | 2.700,38 (2.991,60 | 3.229,87 | 3.457,55 s9 2.394,57|2.577,12 | 2.738,19 |3.033,48 | 3.275,09 | 3.505,96 s9 2.428,09 | 2.613,20 | 2.776,52 |3.075,95 | 3.320,94 | 3.555,04 s9 Koord. Erzieherlin
S8 2.266,19| 2.435,64 | 2.647,44 |2.949,24 | 3.224,57 | 3.441,65 S8 2.297,92 | 2.469,74 | 2.684,50 |2.990,53 | 3.269,71 | 3.489,83 S8 2.330,09 | 2.504,32 | 2.722,08 |3.032,40 | 3.315,49 | 3.538,69 S8 Erzieherlin mit schwieriger Tétigkeit; Heilpddagoglin
S7 2.197,37|2.409,16 | 2.578,61 |2.748,04 | 2.875,12 | 3.060,43 s7 2.228,13|2.442,89 | 2.614,71 |2.786,51 | 2.915,37 | 3.103,28 S7 2.259,32 | 2.477,09 | 2.651,32 |2.825,52 | 2.956,19 | 3.146,73 s7 Leiterlin Kita (bis 40 Pldtze)
Sé6 2.160,30|2.372,10 | 2.541,54 |2.710,97 | 2.864,52 | 3.032,90 Sé6 2.190,54 | 2.405,31 | 2.577,12 |2.748,92 | 2.904,62 | 3.075,36 Sé6 2.221,21 | 2.438,98 | 2.613,20 |2.787,40 | 2.945,28 | 3.118,42 Sé Erzieherlin
S5 2.160,30| 2.372,10 | 2.530,95 | 2.615,66 | 2.732,15 | 2.933,36 S5 2.190,54 | 2.405,31 | 2.566,38 |2.652,28 | 2.770,40 | 2.974,43 S5 2.221,21 | 2.438,98 | 2.602,31 |2.689,41 |2.809,19 | 3.016,07 S5 handwerkl. Erziehungsdienst
S4 1.959,10 2.223,84 | 2.361,51 |2.478,00 | 2.552,12 | 2.647,44 sS4 1.986,53 | 2.254,97 | 2.394,57 |2.512,69 | 2.587,85 | 2.684,50 S4 2.014,34| 2.286,54 | 2.428,09 |2.547,87 | 2.624,08 | 2.722,08 S4 Kinderpflegerin mit schwieriger Tétigkeit
s3 1.853,21 | 2.075,59 | 2.223,84 (2.372,10 | 2.414,46 | 2.456,82 s3 1.879,15 | 2.104,65 | 2.254,97 |2.405,31 | 2.448,26 | 2.491,22 s3 1.905,46 | 2.134,12 | 2.286,54 |2.438,98 | 2.482,54 | 2.526,10 S3 Kinderpflegerlin
S2 1.773,78| 1.874,39 | 1.948,51 (2.033,23 | 2.117,94 | 2.202,67 s2 1.798,61 | 1.900,63 | 1.975,79 |2.061,70 | 2.147,59 | 2.233,51 S2 1.823,79| 1.927,24 | 2.003,45 (2.090,56 | 2.177,66 | 2.264,78 S2 Beschiiftigte als Kinderpflegerlin




