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GRUSSWORT

Sehr geehrte
Damen und Herren,

das Betreuungsangebot in der Kindertages-
pflege ist ein wertvoller und unverzichtba-
rer Bestandteil der Kindertagesbetreuung in
Niedersachsen. Aufgrund ihres Charakters als
personenbezogene und familiennahe Betreu-
ungsform eignet sie sich in besonderer Weise
fur die Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern bis drei Jahren. Der Ausbau von
Betreuungsangeboten fir ein- und zweijdhrige
Kinder bis 2013 hat auch der Weiterentwick-
lung der Tagespflege sehr wichtige Impulse
gegeben. Nicht nur das Betreuungsplatzan-
gebot sondern auch die Nachfrage von Eltern
nach Tagespflege ist kontinuierlich gestiegen.

Frauke Heiligenstadt
Niedersdchsische Kultusministerin

Kindertagespflege ist eine besonders flexible,
individuelle und passgenaue Betreuung, die
auch besonderen Anforderungen von Mittern
und Vatern bei der Vereinbarkeit von Fami-

lie und Beruf entgegen kommen kann. Das
besondere Profil der Tagespflege beruht auf
der sehr kleinen Anzahl von betreuten Kindern
in Uberschaubaren Raumlichkeiten und nicht
zuletzt auf der Grundlage der sehr engen Bin-
dung zur Tagesmutter oder zum Tagesvater.
Tagespflege kann Kindern damit ein hohes Mal}
an Orientierung und Verladsslichkeit bieten.

Gerade sehr kleine Kinder sind besonders
schutzbedirftig. Sie brauchen ein verldssli-
ches Umfeld mit vertrauten Bezugspersonen
und einem geregelten Tagesablauf, dessen
Routinen ihnen Sicherheit fiir die Bewalti-
gung von Lern- und Entwicklungsprozessen
geben. Eine Tagespflegeperson kann so neben
der Familie eines Kindes zu einer weiteren
wichtigen Bezugsperson werden, die sich mit
dem Kind auf die Herausforderung »Welt-
erkundung« einldsst und das Kind bei der
Bewaltigung seiner Lern- und Entwicklungs-
aufgaben aktiv begleitet und unterstiitzt.

Tagespflegepersonen geben Kindern die
Chance, an allen Aktivitdten des All-
tags teilzuhaben, sich aktiv einzubrin-
gen und dabei selbsttdtig und damit
auch selbststandig zu werden.

In Niedersachsen bietet die Tagespflege
heute fir fast 20.000 Kinder, darunter allein
11.000 Kinder unter drei Jahren ein Betreu-
ungs- und Bildungsangebot. Rund 83 % der
Tagespflegepersonen in Niedersachsen ver-
fligen mindestens lber einen 160-stiindi-
gen Qualifikationskurs und ein Drittel Gber
eine padagogische Grundausbildung. Damit
wird neben der Quantitat auch die Quali-
tatssteigerung in den Blick genommen.

Mit dem Ausbau der Betreuungsange-
bote insgesamt und dem steigenden Inte-
resse an der Kindertagespflege ist auch
der Informationsbedarf tiber den padago-
gischen Anspruch, die strukturellen Rah-
menbedingungen und das Leistungsspek-
trum der Kindertagespflege gewachsen.

Diesem Informationsbedarf wird durch
das von der Landesregierung gefor-
derte Niedersachsische Kindertages-
pflegebiiro Rechnung getragen.
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Frauke Heiligenstadt

Niedersdchsische Kultusministerin




Als Kindertagespflege bezeichnet man die
personenbezogene Betreuung von Kin-

dern durch eine Tagespflegeperson (Tages-
mutter oder Tagesvater) im familiennahen
Umfeld. Seit 2005 stellt sie fir Kinder von
null bis drei Jahren ein gleichwertiges Betreu-
ungsangebot gegeniiber der institutionel-

len Betreuung dar und wird ebenso 6ffent-

lich geférdert. Seit August 2013 haben Kinder

ab Vollendung des 1. Lebensjahres und bis
zur Vollendung des 3. Lebensjahres einen
Anspruch auf frithkindliche Férderung in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege.

Eltern kdnnen fir ihr unterdreijahriges Kind
entsprechend ihrer Wiinsche und Bedirf-
nisse zwischen den beiden Betreuungs-
formen wahlen und einen Betreuungsplatz
bei der ortlichen Gemeinde beantragen.

Wegen ihres familidren Rahmens, des
glinstigen Betreuungsschlissels und der
engen Beziehung zu einer gleichbleiben-
den Betreuungsperson ist die Kindertages-
pflege besonders fiir die ganz Kleinen geeig-
net. Kindertagespflege kann individuell auf

die Bedirfnisse jeder Familie eingehen.

Kinder ab Vollendung des 3. Lebensjahres
bis zur Einschulung haben einen Anspruch
auf Férderung in einer Tageseinrichtung.

Der zeitliche Umfang des Rechtsanspruchs
fur Kinder bis zur Vollendung des 3. Lebens-
jahres richtet sich nach dem individuellen
Bedarf des Kindes und der Eltern. Der zeitliche Umfang des Rechtsanspruchs fiir Kinder unter
drei Jahren wird i.d.R. durch die berufliche Tatigkeit der Eltern
bestimmt. Etliche Kommunen geben Empfehlungen, wie viele

Stunden taglich ein Kind maximal fremd betreut werden sollte.

Wenn mindestens ein Elternteil nicht berufstatig ist, gilt nach

"\_ & fachlichen Rechtsgutachten der Rechtsanspruch durch einen

Stundenumfang von 20 Wochenstunden als erfiillt.

! :
WA S I S I (Meysen/Beckmann/Seltmann/Birnstengel, DiJuF-Rechtsgutachten zum

3 " 4 Rechtsanspruch U3 aus 2012; Wiesner/Grube/K&Rler, »Der Anspruch

KINDERTAGESPFLEGE?

! L

auf frihkindliche Férderung und seine Durchsetzung« aus 2013)

Kinder unter einem Jahr haben nur dann einen Anspruch
auf einen Betreuungsplatz, wenn bestimmte Bedarfskriterien
vorliegen. Erkundigen Sie sich bei lhrem Jugendamt.




Wie die Kindertagesstatte hat auch die Tages-

pflegeperson den Auftrag, die ihr anvertrau-
ten Kinder nicht nur zu betreuen, sondern
auch zu erziehen und zu bilden. Das hadus-
liche Umfeld bietet vielfache Bildungsmaglich-
keiten: hier wird gemeinsam Alltag gelebt,
Beziehungen werden aufgebaut, das Wohnum-
feld erforscht. Aus der Bindungsforschung ist
bekannt, dass eine gute Bindung eine wich-
tige Voraussetzung fir friihkindliche Bildung
ist. Nur von einer sicheren Basis aus kann ein
Kleinkind seinen Forscher- und Entdeckergeist
ausleben. Aufgrund des niedrigen Betreu-
ungsschlissels kann die Tagespflegeperson

die einzelnen Kinder intensiv beobachten,
ihre Interessen aufgreifen und die Entwick-
lung ihrer individuellen Bildungsprozesse
fordern. Mit den Eltern kann sie durch den
taglichen Kontakt eng zusammenarbei-
ten, um das Kind gemeinsam zu férdern.

Eine Tagespflegeperson darf maximal bis zu
flnf Kinder gleichzeitig betreuen. Das Jugend-
amt Uberprift die personliche Eignung,
ebenso wie die Raumlichkeiten der Betreu-
ung und die fachlichen Kenntnisse, die sich
die Tagespflegeperson in der Regel durch

eine spezielle Qualifizierung und/oder eine
padagogische Ausbildung angeeignet hat.

Neben der Betreuung fiir unter Dreijahrige
wird die Kindertagespflege auch fir dltere
Kinder gewahlt, wenn die Betreuungszei-

ten in Kita oder Schule nicht ausreichen. Sie
ergdnzt dann die institutionelle Betreuung.
Ein besonderer Vorteil der Kindertagespflege
ist ihre Flexibilitat - Betreuungszeiten kdnnen,
auch bei ungewdhnlichen Arbeitszeiten der
Eltern, individuell abgesprochen werden.

Kindertagespflege
ist in unterschiedlichen
Formen moglich

Im Haushalt der Tagespflegeperson

Die gdngigste Form der Kindertagespflege ist
die Betreuung des Kindes in der Familie der
Tagespflegeperson. Allerdings kann die Anzahl
der zu betreuenden Kinder aufgrund der indi-
viduellen Situation eingeschrankt werden. Zum
Beispiel, wenn die Raumlichkeiten nicht fir
die Betreuung von fiinf Kindern geeignet sind
oder eigene kleine Kinder mit betreut werden.

Im Haushalt der Eltern des Kindes

Kinder (ggf. auch mehrere Geschwister)
kénnen in ihrer vertrauten hduslichen Umge-
bung betreut werden. Oft sind die Tages-
pflegepersonen bei den Eltern angestellt und
damit nicht selbststandig tatig. Die Eltern
sind ihnen gegeniiber dann weisungsbefugt.

In anderen geeigneten Riumen

In Niedersachsen ist es seit 2007 moglich, Kin-
dertagespflege in anderen geeigneten Raumen
anzubieten - zum Beispiel in einer eigens

zu diesem Zweck angemieteten Wohnung.

Oft arbeiten bei dieser Betreuungsform zwei
oder drei Tagespflegepersonen zusammen in
einer sogenannten »Grofstagespflegestelle«.

Die Arbeitsgemeinschaft der Jugendam-

ter in Niedersachsen empfiehlt, nicht mehr
als zehn Kinder gemeinsam zu betreuen. Ab
dem neunten Kind muss eine der Betreuungs-
personen Uber eine paddagogische Berufs-
ausbildung verfiigen. Die GrolStagespflege
bietet die Mdglichkeit eines unmittelba-
ren kollegialen Austauschs und kann eine
Vertretungsregelung vereinfachen, da eine
der téglich vertrauten Betreuungspersonen
in jedem Fall anwesend ist. Eltern schit-
zen am Zusammenschluss von Tagespflege-
personen darlber hinaus auch die gréf3ere

Auswahl an Spielpartnern fiir ihre Kinder.




Dennoch unterscheidet sich die GrolStages-
pflegestelle von der Betreuung in einer Kinder-
tagesstdtte. Das Kind hat seine Tagesmutter
als feste Bezugsperson, die Eltern schlieRen
mit dieser einen individuellen Vertrag ab.

Bei einem Zusammenschluss von Tages-
pflegepersonen gibt es unter Umstanden
besondere Auflagen, was die baulichen
Voraussetzungen der Betreuungsraume
angeht. Wird beispielsweise Wohnraum
lberwiegend oder ausschlieBlich fiir die
Kinderbetreuung in Form einer Grof3-

tagespflege genutzt, so muss eine

Nutzungsanderung bei der Baubehorde bean-
tragt werden. Grundsatzlich sollten die Raume
hell sein, eine bestimmte Hohe aufweisen und
moglichst ebenerdig liegen. Ferner miissen
bestimmte Auflagen zu Rettungswegen und
Brandschutz eingehalten werden. Auskinfte
erteilt hier der ortliche Jugendhilfetrager.

Fir jede Form der Kindertagespflege aul3er-
halb der elterlichen Wohnung ist beim
ortlichen Jugendhilfetrager (Jugendamt)
eine Pflegeerlaubnis zu beantragen.
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Unterschiedliche
Betreuungssituationen

Miriam P., 36 Jahre, betreut seit drei Jahren
Kinder im eigenen Haushalt

»Ich habe selbst zwei Kinder, die in der Grund-
schule und im Kindergarten sind. Ich geniefe
es sehr, dass ich die Betreuung meiner Tages-
kinder wunderbar mit meiner eigenen Familie
vereinbaren kann.

Morgens kann ich meine Beiden ohne Stress
fertig machen. Mein Sohn geht dann allein zur
Schule, die Tochter bringe ich zusammen mit
meinem ersten Tageskind gegen acht in den
Kindergarten.

AnschlieBend kommen meine beiden anderen
Tageskinder, es greift alles wunderbar ineinan-
der, nachmittags genauso. Meine Kinder lieben
die Tageskinder, es fiihlt sich ein bisschen so
an wie kleinere Geschwister. Klar hat es auch
Nachteile, zuhause zu arbeiten, aber die neh-
me ich gern in Kauf.«

1

Conny M., 49 Jahre, betreut seit fiinf Jahren
Kinder im elterlichen Haushalt

»Fiir mich ist dies die giinstigste Form der
Kindertagespflege. Ich lebe allein, meine
Wohnung ist zu klein, um dort Kinderbe-
treuung anzubieten, auBerdem ist sie nicht
mebhr kindersicher, da meine eigenen Kinder
erwachsen sind. Ich genieRe es auch, bei den
Eltern angestellt zu sein und mich nicht um
alles selbst kiimmern zu miissen wie eine
selbstdndige Tagesmutter. Und die Kinder,
besonders wenn sie sehr klein sind, konnen gut
ihren eigenen Rhythmus leben (zum Beispiel
morgens ausschlafen, obwohl die Eltern zur
Arbeit miissen) und fiihlen sich in den vertrau-
ten Rdumen sicher. «

Karin, 29 Jahre und Eva, 43 Jahre sind

seit mehreren Jahren Tagespflegepersonen.
Seit kurzem betreuen sie zusammen in
angemieteten Riumen

»Wir finden es toll, endlich mit einer Kolle-
gin zusammen zu arbeiten, uns austauschen
zu konnen und uns gegenseitig mit unseren
Stdrken zu ergdnzen. Die eine singt gerne mit
den Kindern, die andere kennt gute Spiele fiir
drauBen in der Natur. So kénnen wir uns gut
weiterentwickeln in unserer Arbeit. Und die
Vertretungssituation ist auch einfacher, wenn
zumindest eine vertraute Person da ist. «




WISSENSWERTES FURA
*TAGESMUTTER)/TAGESVATER: {5
UND MENSCHEN}DIE SICH FUR »
DIESE TATIGKEIT INTERESSIEREN

.

Freude am Umgang mit Kindern
und an deren Forderung und Erziehung

Erfahrungen in der Erziehung
von Kindern

Respektvolles, verstandnisvolles
Verhalten gegeniiber Kindern;
Verzicht auf jede Form von seelischer
oder korperlicher Gewalt

Offenheit, Toleranz und Kooperations-
bereitschaft gegeniiber Kindern, Eltern,
Kollegen/innen und dem Jugendamt
sowie anderen Kooperationspartnern

Physische und psychische Belastbarkeit
und Gesundheit (Gesundheitszeugnis)

Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Organisationsvermogen,
wirtschaftliches Handeln

Bereitschaft zu vorbereitender und
tatigkeitsbegleitender Qualifizierung
und Weiterbildung sowie zu fachlichem
Austausch und Reflexion

Geeignete Raumlichkeiten und eine
kinderfreundliche Umgebung (entfallt
bei Betreuung im Haushalt des Kindes)

Eine padagogische Konzeption

Ein erweitertes polizeiliches
Fiihrungszeugnis




Ebenso gehdren die Einhaltung von Sicher-
heits- und Hygienestandards, ausreichender
Platz fur Spiel- und Bewegungs-, Ruhe- und
Riickzugsmdglichkeiten, eine anregungsrei-
che, freundliche und helle Umgebung, ent-

Wichtig ist auch, dass lhre Familie in

Ihre Entscheidung fiir die Kindertages-
pflege einbezogen wird und diese mit tragt
- insbesondere, wenn Sie die Tatigkeit in

Ihrem eigenen Haushalt aufnehmen.

wicklungsférderndes Spielmaterial, Mdglich-
keiten des Spielens in der Natur (im eigenen
Garten oder auf einem nahe gelegenen
Spielplatz) zu den Grundvoraussetzungen.

Ihr ortlicher Jugendhilfetrager berdt
Sie gern in diesen Fragen.

Pflegeerlaubnis

Personen, die Kinder auBerhalb der
elterlichen Wohnung mehr als 15 Stunden
wochentlich und langer als drei Monate
gegen Entgelt betreuen, bendtigen eine
Erlaubnis durch den ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe, die sogenannte
Pflegeerlaubnis. In der Regel wird ein
padagogisches Konzept verlangt, in dem

Sie lhr Verstandnis vom Umgang mit Kindern,
lhre Ziele und lhre Schwerpunkte in der
padagogischen Arbeit darlegen.

»Ich bin sehr gern mit Kindern zusammen
und finde es toll, sie in ihrem GroBwerden
zu begleiten. «

»Solange meine eigenen Kinder klein sind,
ist die Kindertagespflege fiir mich die ideale
Berufstdtigkeit. «

»Die Kindertagespflege ist sehr flexibel, ich
kann selbst entscheiden, wie viel ich arbeiten
will und wie viele Kinder ich betreuen mochte. «

»Ich bin Erzieherin und kann in der Kinder-
tagespflege mein eigenes Konzept umsetzen
- das finde ich groRartig. «

»0bwohl ich allein arbeite, werde ich von
meiner Fachberaterin begleitet und unter-
stiitzt. Das ist mir sehr wichtig. «

Qualifizierung zur
Tagespflegeperson

In Niedersachsen ist derzeit die 160 Stun-

den umfassende Grundqualifizierung auf Basis
des Curriculums des Deutschen Jugendinsti-
tuts Standard. Zusatzlich ist ein Erste-Hilfe-
Kurs am Kind obligatorisch. Die Qualifizierung
schlieRt mit einem bundesweit gililtigen Zertifi-
kat des Bundesverbands fiir Kindertagespflege
ab. Weitere Informationen dazu unter:
www.bvktp.de

Inhalte der Grundqualifizierung sind unter
anderem rechtliche und finanzielle Grundla-
gen der Tatigkeit, entwicklungspsychologische
Grundlagen, Forderung von Kindern, Erndh-
rung und gesundes Leben, schwierige Erzie-
hungssituationen, Kindeswohl und Kindes-
wohlgefdhrdung, Zusammenarbeit mit Eltern,
Spielorte und rdumliche Standards usw..
Weitere Informationen dazu unter:

www.dji.de

Die Kurse werden lberwiegend von Bildungs-
trdgern in einem Zeitraum zwischen zwei

und zwdlf Monaten angeboten. Oft wird ein
Teil der Qualifizierung tatigkeitsbegleitend
durchgefiihrt. Mittlerweile gehoren vieler-
orts Praktikumstage bei einer erfahrenen

Tagespflegeperson und/oder in einer Kinderta-
gesstdtte dazu. In der Regel findet im Vorfeld
ein Eignungsgesprach mit der Fachberatung
des Jugendhilfetragers statt, der Ihre Teilnahme
am Kurs dann auch finanziell fordert, wenn die

entsprechenden Voraussetzungen vorliegen.

Fir Interessenten/innen, die bereits eine pad-
agogische Ausbildung haben, wird empfoh-
len, sich mit den speziellen Gegebenheiten in
der Kindertagespflege auseinander zu setzen
und die Qualifizierung anteilig zu absolvieren.
Erkundigen Sie sich bitte bei hrem Jugend-

amt vor Ort, was flr Sie erforderlich ist.




Fachliche Begleitung

Wenn Sie die Qualifizierung abgeschlossen
haben und als Tagespflegeperson tatig sind,
werden Sie auch weiterhin in Ihrer Arbeit fach-
lich unterstiitzt und begleitet. Die Jugenddam-
ter oder von ihnen beauftragte freie Trager
bieten eine entsprechende Fachberatung an,
die Thnen mit Rat und Tat zur Seite steht.

Neben der Moglichkeit zu Einzelgesprachen
gibt es hdufig Gruppenangebote zum kolle-
gialen Austausch von Tagespflegepersonen.

Vertretungsmodelle kdnnen in Absprache orga-

nisiert werden und die Fachberatung besucht

»ihre« Tagesmitter/-vdter regelmaRig zuhause.

Grundsatzlich sind Tagespflegepersonen
dazu angehalten, sich regelmaRig weiter-
zubilden, um ihre fachlichen Kenntnisse zu
erweitern. In vielen Kommunen gibt es mitt-
lerweile ein entsprechendes Angebot. Erkun-
digen Sie sich, welche Bildungstrager Kurse
anbieten und welche Ihr Jugendamt aner-
kennt. Das Niedersachsische Kultusministe-
rium hat ein Weiterbildungscurriculum von
400 Unterrichtsstunden, die »Aufbauqua-
lifizierung Kindertagespflege« entwickelt,
welches in Modulen absolviert werden kann
und die Anschlussfdhigkeit an padagogische
Berufe ermoglichen soll. Lassen Sie sich auch
hierzu von lhrer Fachberatung informieren.
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Verdienstmoglichkeiten

Sofern Sie als Tagesmutter vom Jugend-
amt anerkannt sind und das Tageskind
einen Anspruch auf einen Betreuungs-
platz hat, kénnen Sie aus &ffentlichen
Mitteln geférdert werden.

In der Regel zahlt das Jugendamt einen
Stundensatz pro Kind, welcher sich aus
Sachaufwand und Forderleistung zusammen-
setzt. Darliber hinaus haben Sie Anspruch
auf die halftige Erstattung nachgewiesener
Kosten fiir Krankenversicherung und Alters-
vorsorge sowie auf Ubernahme der Kosten
flr eine angemessene Unfallversicherung.

Die Stundensatze werden vom ortlichen
Jugendhilfetrager festgelegt und variieren
von Kommune zu Kommune. Manchmal
unterscheiden sich die Stundensatze, zum
Beispiel nach Qualifikation der Betreuungs-
person oder nach den Betreuungszeiten.
Meist sind Einzelheiten in einer Satzung
geregelt. Erkundigen Sie sich vor Ort,

ob es eine Satzung gibt und wie deren
Regelung aussieht.
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Wenn Sie im Haushalt der Eltern arbeiten
und dort angestellt sind, handeln Sie
lhren Verdienst mit den Eltern aus.

Auch in diesem Fall Gbernimmt das
Jugendamt einen Teil der Kosten.

Generell &sst sich feststellen, dass Ihr Ein-
kommen davon abhdngt, wie viele Kinder
Sie gleichzeitig betreuen und in wel-
chem zeitlichen Umfang Sie Kinderbetreu-
ung anbieten. Je flexibler Sie in Bezug auf
angebotene Betreuungszeiten sind, desto
eher konnen Sie lhre Platze belegen.

Die Vergiitung von Kindertagespflege ist in Nieder-
sachsen nicht einheitlich/ilibergreifend geregelt. Jede
Kommune legt die Vergiitungssatze und -regularien
eigenstandig fest - meist in Form einer Satzung zur
Kindertagespflege. In der Regel bewegt sich der
Basisstundensatz zwischen 3,50 € - 5,50 € pro Kind
und Betreuungsstunde. Manche offentliche Trager
zahlen zusatzlich Zuschlage fiir die Betreuung in Rand-
zeiten (friihmorgens, spatabends, am Wochenende).
Welche Vergiitungssatze und -regularien in lhrer
Kommune gelten, kann lhnen das zustandige
Jugendamt mitteilen.
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Welche Schritte sind
notwendig, wenn Sie
Tagesmutter/Tagesvater
werden mochten?

18

19

Uberlegen Sie genau, ob eine intensive
und tagliche Arbeit mit Kindern fiir Sie
das Richtige ist und beziehen Sie lhre
Familie in lhre Entscheidung mit ein:
Wie viele Stunden am Tag wollen Sie
betreuen? Eignet sich lhr Haushalt fiir
Kindertagespflege oder bevorzugen Sie
andere Raume oder den Haushalt der
Eltern?

Informieren Sie sich bei lhrem 6rtlichen
Jugendhilfetrager iiber die rechtlichen
und finanziellen Bedingungen und
priifen Sie, ob diese lhren Erwartungen
entsprechen.

Fiihren Sie ein Motivations- oder
Eignungsgesprach mit der fiir Sie
zustandigen Fachberatung.

Wenn Sie eine positive Riickmeldung
von lhrer zustiandigen Fachberatung
erhalten haben, melden Sie sich zu
einem Qualifizierungskurs an.

Nach erfolgreichem Abschluss reichen
Sie die erforderlichen Unterlagen
(arztliches Attest, polizeiliches Fiih-
rungszeugnis ...) bei lhrem ortlichen
Jugendamt ein.

Es ist sinnvoll, eine Konzeption liber
lhre padagogische Arbeit zu erstellen
und diese lhrer Fachberatungsstelle,
aber auch interessierten Eltern zur
Verfiigung zu stellen.

Wenn Sie bei sich zuhause oder

in angemieteten Raumen betreuen
mochten, beantragen Sie eine
Pflegeerlaubnis.

Lassen Sie sich bei der zustandigen
Vermittlungsstelle aufnehmen und in
die fachliche Begleitung einbinden.




Fir sehr kleine Kinder ist die Betreuung in
Kindertagespflege besonders geeignet, da sie
in einem familidren Rahmen mit einer ber-
schaubaren Anzahl von Kindern stattfindet,
einen niedrigen/guten Betreuungsschlissel
und eine enge Bindung zu einer Bezugsperson
bietet (s. Allgemeines zur Kindertagespflege).

Auch wenn Sie als Eltern aufgrund Ihrer
beruflichen Tatigkeit flexible Betreuungszei-
ten bendtigen, kann Kindertagespflege fiir hr
Kind ein sinnvolles Betreuungsangebot sein.

Wie finden Sie eine

Kindertagespflegeperson,
die zu lhrer Familie passt
und der Sie vertrauen
konnen?

In jedem Fall kann Ihnen lhr zustan-
diges Jugendamt weiterhelfen.

In einigen Stadten und Landkreisen gibt es
spezielle Anlaufstellen, die Ansprechpartner fir
Kindertagespflege sind, zum Beispiel Familien-
und Kinderservicebiiros oder Kindertagespfle-
geborsen. Diese unterstiitzen Sie gern bei der
Auswahl einer passenden Kinderbetreuung.

Tagespflegepersonen, die Ihnen auf diesem
Wege vermittelt werden, sind vom Jugend-
amt auf ihre Eignung Uberprift worden. Wenn
eine Tagespflegeperson langer als 15 Stunden
pro Woche und ldnger als drei Monate gegen
Bezahlung aulRerhalb der elterlichen Woh-
nung Tageskinder betreuen mochte, bean-
tragt sie beim Jugendamt eine Pflegeerlaubnis.
Diese bekommt sie nur, wenn sie personlich
geeignet ist, fachliche Kenntnisse nachwei-
sen kann und Uber geeignete Raumlichkeiten
verflgt (s. auch Wissenswertes fiir Tagesmit-
ter und -vdter). Die fachliche Eignung ist in der
Regel an eine Mindestqualifizierung gekniipft,
die speziell fir Tagespflegepersonen konzi-
piert wurde. Ein Drittel der Tagespflegeper-
sonen in Niedersachsen verfligt bereits tber
eine fachpadagogische Berufsausbildung.




Welche Aspekte
sollten Sie bei

der Auswahl der
Betreuungsperson
beachten?

Wichtige Voraussetzung: die »Chemie«
stimmt, die Tagesmutter/der Tagesvater
ist lhnen sympathisch. Nur dann kdnnen
Sie in einer Erziehungspartnerschaft
vertrauensvoll zusammenarbeiten.

In wesentlichen Erziehungsvorstellungen
sollten Sie mit der Tagespflegeperson
libereinstimmen. Sprechen Sie iiber

lhre Regeln und Werte.

Benotigte Betreuungszeiten bzw.
Flexibilitat der Betreuungszeiten
miissen abgestimmt sein.

Fragen Sie nach dem Alter der anderen
(Tages-)kinder und erkundigen Sie sich
nach der Zusammensetzung der Gruppe.

Tagesablauf und Aktivitaten: hat die
Tagespflegeperson einen besonderen
Schwerpunkt in ihrer Arbeit (z. B. Musik,
Bewegung, Natur ...)?

Raumliche Gegebenheiten: Wie gro3

ist der Gruppenraum? Wie ist er ausge-
stattet? Gibt es einen Schlafraum, einen
Garten? Wo liegt der nachste Spielplatz?

Hat die Tagesmutter/der Tagesvater
Haustiere?

Hat Ihr Kind irgendwelche Einschran-
kungen oder Allergien, auf die die
Betreuungsperson Riicksicht nehmen
muss?

Wie soll die Eingewohnungsphase
gestaltet werden?

Wie sind die Ernahrungsgewohnheiten?
Umgang mit SiiRigkeiten etc..

Nimmt die Tagespflegeperson regel-
maRig an Fortbildungen teil und hat
sie einen regelmagigen Austausch mit
der Fachberatung und/oder Kollegen/
Kolleginnen?

Gibt es eine Vertretungsregelung,
wenn die Tagespflegeperson ausfillt?

Hat die Tagespflegeperson ein schrift-
liches Konzept liber ihre Arbeit?
Lesen Sie es und bilden Sie sich im
Vorfeld eine Meinung.




Sicherlich haben Sie auch noch viele andere
Fragen. Wenn Sie eine Betreuungsperson
gefunden haben, der Sie Ihr Kind anvertrauen
mochten, besprechen Sie mit ihr mdglichst
viele Details und halten Sie Einzelheiten in
einem Betreuungsvertrag fest. Je mehr klare
Regelungen es gibt, desto weniger Missver-
standnisse und Konflikte treten spéater auf.

In der Regel verfligen die Tagespflegepersonen
Uber solche Betreuungsvertrage, Sie knnen
aber auch Vordrucke beim Bundesverband
flr Kindertagespflege oder bei lhrem Jugend-

amt bzw. lhrer Vermittlungsstelle erhalten.

Damit lhr Kind eine Bindung zu der Tages-

mutter oder dem Tagesvater aufbauen
kann, ist eine behutsame Eingew6hnung
wichtig, in der Sie oder eine andere enge
Bezugsperson lhr Kind in die Tages-
pflegestelle begleitet. Nehmen Sie sich
dafiir ausreichend Zeit. In der Regel ist
diese Phase innerhalb von drei Wochen
abgeschlossen, aber jedes Kind reagiert
anders - auch abhangig vom Alter.
Besprechen Sie auch das im Vorfeld mit
lhrer Tagespflegeperson - sie kann Sie
entsprechend beraten.
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Die Hohe der Kosten fiir Kindertagespflege
unterscheidet sich von Kommune zu Kom-
mune. In der Regel sind sie in einer Satzung
festgelegt. Zundchst kldren Sie beim Jugend-
amt, ob und in welchem zeitlichen Umfang
Sie Anspruch auf Betreuung in Kindertages-
pflege haben. Wurde Ihr Antrag bewilligt,
zahlen Sie einen einkommensabhadngigen
Beitrag an die Kommune. Diese wiederum
zahlt einen Stundensatz pro Kind an die Tages-
pflegeperson. In einigen Stadten oder Land-
kreisen sind zusatzliche Zahlungen von den
Eltern an die Tagespflegeperson Ublich, es
gibt aber auch Kommunen, die diese Zuzah-
lungen untersagen. Auskilinfte dazu erhalten
Sie ebenfalls bei Ihrem &rtlichen Jugendamt.
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Wenn Sie berufstatig oder in Ausbildung
sind, konnen Sie lhre Kinderbetreuungs-
kosten von der Steuer absetzen.
Erkundigen Sie sich beim Finanzamt
nach der aktuellen Regelung.
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Ergdnzend zu offentlichen Angeboten konnen
Unternehmen mit verschiedenen Mitteln dazu
beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fir ihre Beschaftigten zu verbessern.

Von einer familienbewussten Personalpolitik
profitieren nicht nur lhre Beschaftigten,
sondern auch Ihr Unternehmen. Gerade in
Branchen, in denen der Fachkraftemangel
bereits jetzt spirbar ist, kann Familien-
freundlichkeit eine wichtige Malinahme
sein, um neue Arbeitskrafte zu gewinnen
und gut qualifizierte Fachkrafte zu halten.

Familienfreundlichkeit
zahlt sich in vielerlei
Hinsicht aus

Weniger Fehlzeiten

Schnellerer Wiedereinstieg
nach der Elternzeit

Produktivere Beschiftigte
Mehr Chancengerechtigkeit

Hohe Bindung der Beschiftigten
an das Unternehmen

Imagegewinn

Um herauszufinden, ob die Einrichtung einer
Betriebskindertagesstatte oder die Beschaf-
tigung einer Tagespflegeperson, bzw. die
Einrichtung einer GroRtagespflegestelle die
richtige L&sung ist, sollten Sie zundchst im
Rahmen einer Bedarfsanalyse den Betreu-
ungsbedarf ermitteln: Anzahl und Alter der
zu betreuenden Kinder spielen dabei ebenso

eine Rolle wie der gewiinschte Ort der Betreu-

ung und die bendtigten Betreuungszeiten.

Merkmale der Betreuungsform Kinderta-
gespflege sind ihre Flexibilitdt und die ver-
gleichsweise wenig aufwandige Einrich-
tung, aber auch die besondere Eignung
fiir sehr kleine Kinder unter drei Jahren.

Weitreichende Gestaltungsmdglichkeiten
haben Unternehmen, die eine oder meh-
rere Tagespflegepersonen in ihrem Unter-
nehmen einstellen. Sie konnen auf die
Belegung der Betreuungsplatze, die ange-
botenen Betreuungszeiten und den kon-
zeptionellen Rahmen mehr Einfluss nehmen,
als bei der Zusammenarbeit mit selbstan-
dig arbeitenden Betreuungspersonen.
Eventuell bietet sich auch die Kooperation
mit einem freien Trager der Jugendhilfe an,
z.B. wenn der Betrieb nicht selbst die Per-
sonalverantwortung tibernehmen mochte.

Sie sollten in dieser Frage eng mit dem
lokalen Jugendamt zusammen arbeiten.
Hier erhalten Sie auch Informationen Uber
spezielle Férdermittel des Bundes bzw.
des Landes Niedersachsen und tber die
Voraussetzungen, die an diese Férder-
mittel geknipft sind.




GESETZLICHE
VORGABEN

Die allgemeinen Rechtsgrundlagen fir die Kin-
dertagespflege sind bundesrechtlich im Sozi-
algesetzbuch VIII (SGB) geregelt. Die Grund-
sdtze fur die Kindertagespflege wie auch fiir
Kindertagesstatten formuliert § 22 SGB VIII.

»Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, korperliche
und geistige Entwicklung des Kindes.

Er schlieBt die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich
am Alter und Entwicklungsstand, den sprach-
lichen und sonstigen Fdhigkeiten, an der
Lebenssituation sowie den Interessen und
Bediirfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen. «

Sozialgesetzbuch VIII - Kinder und Jugend-
hilfe - Kinderférderungsgesetz vom 10.12.2008
(BGB115.2403; Bundesrats-Drucks. 730/08).

Kindertagespflege ist damit gleichgesetzt mit
der Betreuung in Kindertageseinrichtungen.

§ 23 SGB VIl regelt die Kindertagespflege
im Besonderen.

Die Forderung der Kindertagespflege umfasst
die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Tagespflegeperson, deren fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung, die
Beratung der Eltern sowie die Zahlung einer
laufenden angemessenen Geldleistung an die
Tagespflegeperson, die sowohl den Sachauf-
wand als auch die »Forderleistung« (finan-
zierte Betreuungsstunde) umfasst. Erstattet
werden ebenso Beitrdge zu einer Unfall-
versicherung sowie 50 % nachgewiesener
Aufwendungen flir eine angemessene
Alterssicherung und einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung.

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird in
Niedersachsen von den ortlichen Tragern der
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe festgelegt.




Ebenso ist es Aufgabe der ortlichen
Trager, die Eignung der Tagespflegeperso-
nen festzustellen und die Kriterien gemalf?
§ 23 Abs. 3 SGB VIII zu beriicksichtigen.
Fur Ausfallzeiten einer Tagespflegeper-
son sind andere Betreuungsmoglichkei-
ten fir betroffene Kinder sicherzustellen.

Ergdnzend zu den Aufgaben und dem Rechts-
status von Kindertagespflege beschreibt

der § 43 SGB VIII die Bedingungen fir die
Erteilung einer Pflegeerlaubnis, die Tages-
pflegepersonen bendtigen, wenn sie ihre
Tatigkeit im eigenen Haushalt oder in
angemieteten Raumen aufnehmen.

Wer in der Kindertagespflege tdtig sein
mochte, benotigt dafiir eine Erlaubnis.

Einer Erlaubnis bedarf, wer Kinder
e aullerhalb der Wohnung
der Erziehungsberechtigten
e wahrend eines Teils des Tages
e mehr als 15 Stunden pro Woche
e gegen Entgelt
e ldnger als drei Monate
betreuen will.

Die Erlaubnis wird erteilt, wenn sowohl die
Person als auch die Raumlichkeiten fiir die
Kindertagespflege geeignet sind. Die Erlaub-
nis befugt zur Betreuung von bis zu finf
gleichzeitig anwesenden fremden Kindern.

Wer als Tagesmutter/-vater tatig ist, Uber-
nimmt nicht nur versorgende und erzieherische
Aufgaben der Eltern, sondern auch die Auf-
sichtspflicht fiir die Zeit der Betreuung.

§ 832 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB)
regelt die Haftung des Aufsichtspflichtigen.

Die Aufsichtspflicht wahrend der
Betreuungszeit liegt bei der Tages-
mutter/dem Tagesvater.

Aufsichtspflicht ist die gesetzliche Pflicht
der Eltern, ihre Kinder so zu betreuen
und zu beaufsichtigen, dass weder die
Kinder selbst noch Dritte durch das Ver-
halten der Kinder Schaden erleiden.

Die Aufsichtspflicht ist ein wichtiger Rechts-
begriff in der Kindertagespflege. Sie wird
im Rahmen eines Tagespflegeverhaltnis-
ses auf die Tagespflegeperson lbertragen.
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Gesetzliche Vorgaben
des Landes Niedersachsen

In Niedersachsen ist es moglich, die Betreu-
ung auch aufRerhalb der eigenen Wohnung
oder der Wohnung der Eltern in anderen
geeigneten Raumen anzubieten. Werden
mehr als finf Kinder durch mehrere Kinder-
tagespflegepersonen betreut, sind beson-
dere Voraussetzungen zu erfiillen. Welche
Bedingungen hierfir erfillt sein missen
regelt der § 15 des Ausfiihrungsgeset-

zes zum Kinder- und Jugendhilfe-Gesetz
(AG KJHG/Landesrecht Niedersachsen).
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Kindertagespflege von
mehreren Tagespflegepersonen
in anderen geeigneten Raumen
ist unter Auflagen moglich.

e Eine gesonderte Pflegeerlaubnis
ist notwendig.

e Eine abgeschlossene Qualifikation
ist erforderlich.

e Besondere Anforderungen an die
Raumlichkeiten sind gestellt.

e Werden mehr als acht fremde Kinder
von mehreren Tagespflegepersonen
in Zusammenarbeit betreut, so muss
mindestens eine Tagepflegeperson
eine padagogische Fachkraft sein.

e Die vertragliche und personliche
Zuordnung des einzelnen Kindes zu
einer bestimmten Tagespflegeperson
muss gewahrleistet sein.



Die grundlegenden Gesetze, Verordnun-

gen und Richtlinien zur Kindertagespflege
werden von Bund und Ldndern vorgegeben.
Die konkrete Ausgestaltung und Organisa-
tion der Kindertagespflege obliegt jedoch den
jeweiligen Kommunen in Niedersachsen.

Grundsatzlich sind die ortlichen Jugendam-
ter flir die Beratung und Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen, die Beratung der
Eltern, die einen Betreuungsplatz fiir ihr Kind
suchen und fiir die Vermittlung eines Platzes
in Kindertagespflege zustandig und somit die
ersten Ansprechpartner. Das Jugendamt erteilt
die Pflegeerlaubnis und ist fiir die 6ffentliche
Forderung der Kindertagespflege zustandig.

Haufig sind diese Aufgabengebiete in ort-
lichen Familien(service)blros angesiedelt,
die direkt im Rathaus, der Gemeindever-

waltung oder in anderen Raumen zu finden

sind. Andere Kommunen haben freie Trager
mit der Qualifizierung von Kindertagespfle-
gepersonen, Beratung von Eltern und Ver-
mittlung von freien Pldtzen beauftragt.

Erste Ansprechpartner fiir Betriebe, die

fur ihre Beschaftigten Kinderbetreuungs-
platze zur Verfligung stellen mochten, sind
in den Kommunen hadufig die Wirtschafts-
forderung, die Frauen- oder Gleichstellungs-
beauftragten oder die Blirgermeister.

Bitte informieren Sie sich in allen Fallen
Uber die Details an lhrem Wohnsitz.

Weiterflihrende Informationen Uber recht-
liche Grundlagen, Entwicklungen und Inhalte
der Kindertagespflege finden Sie unter:

Handbuch der Kindertagespflege des BMFSF)
www.handbuch-kindertagespflege.de

Bundesverband fiir Kindertagespflege
www.bvktp.de

Deutsches Jugendinstitut
zu Kindertagespflege
www.dji.de
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Das Niedersachsische Kindertagespflege-
biro ist eine landesweit tdtige Service-
stelle fur Informationen, Beratungen und
Fortbildungen der kommunalen und bei
freien Trdgern angesiedelten Fachberatern
und Fachberaterinnen aus dem Bereich
Kindertagespflege.

Das Angebot unterstiitzt die regionalen
Fachberatungen in ihrer Aufgaben-
wahrnehmung.

Das Niedersachsische Kindertagespflege-

biro ist ein Projekt des Niedersdchsischen
Kultusministeriums und wird aus Landes-

mitteln finanziert.

Aktuelle Informationen

zu Kindertagespflege

im Newsletter und auf der Homepage
www.kindertagespflege-nds.de

Zu den Serviceangeboten
des Niedersachsischen
Kindertagespflegebiiros
gehoren:

Zentrale Fortbildungen und Seminare
fiir die Fachberatungen Kindertagespflege

Regionale Seminare zu regionsspezifischen
Fragestellungen

Landesweite Fachtagungen zu
aktuellen Themen der Kindertagespflege

Fortbildung und Beratung regionaler
Netzwerke von Fachberatern und
Fachberaterinnen

Telefonische Information
und Beratung von Fachberatungen

Erstellung und Verbreitung fachlich
relevanter Materialien zum Themenbereich
Kindertagespflege in Niedersachsen






