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Fur kleine Kinder ist Lernen zwar etwas ganz Naturliches.

Wer aber die Freude daran wach halten méchte, muss dem

Drang zum Erkunden, Ausprobieren und Erforschen immer

wieder Nahrung geben. Man muss geduldig sein und auch mal
Chaos aushalten. Mein Respekt gilt deshalb den Erzieherinnen

und Erziehern, den Lehrerinnen und Lehrern, die nicht nur Kinder
zum Lernen anregen, sondern auch selbst Neues wagen, die dazu-
lernen wollen und die Qualitat ihrer Arbeit regelmifig hinterfragen.

Ich wiinsche mir, dass lhnen das Audit dabei eine gute Hilfe ist.

Bettina Wulff
Schirmherrin der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung
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Wasser flief3t auch nach oben!

Liebe Pddagoginnen und Piddagogen,

dass Lernwerkstatten ideale Orte sind, an denen bereits kleine Kinder naturwissenschaftlichen Fragen

auf den Grund gehen kénnen, zeigt die folgende Szene:

Geraldine, 5 Jahre alt, erforscht gemeinsam mit anderen Kindern neugierig die Eigenschaften von
Wasser. Seit geraumer Zeit hantiert sie dabei mit Schlduchen, Bechern und Trichtern. Immer wieder
ldsst sie Wasser durch einen Trichter in den herabhdngenden Schlauch laufen und beobachtet, wie das
Wasser nach unten fliefst. Als sie den Schlauch in groffen Schlaufen aufstellt und das Wasser erneut

hineinschiittet, stellt sie fest: Das Wasser kann auch nach oben ,flieflen’!

Was hat dieser Moment mit Lernen zu tun? Geraldine ist durch ihr eigenes Tun auf ein naturwissen-
schaftliches Phanomen aufmerksam geworden. Noch kann sie die physikalischen Zusammenhénge nicht
erkldren. Aber schon jetzt hat sie die wertvolle Erfahrung gemacht, dass sie sich ihre Umwelt mithilfe ihrer

Neugier und ihrer Beobachtungsgabe selbststindig erschlieffen kann.

Lernwerkstatten kénnen solche Erfahrungen provozieren. Sie zeichnen sich unter anderem dadurch aus,
dass Kinder in ihnen Zeit zum Ausprobieren haben und viele anregende Materialien vorfinden. Gleich-
zeitig sorgen die Padagoginnen und Padagogen dafiir, dass die jungen Forscher ihr Vorgehen weitgehend
selbst bestimmen, eigene Lernwege erproben und dabei nicht nur ihr Wissen erweitern, sondern auch das

Lernen lernen.

Weil sie das gemeinsame Lernen und individuelle Lern- und Arbeitsweisen gleichermaflen unterstiitzen,
empfehlen sich Lernwerkstitten besonders fiir die Arbeit mit altersgemischten Gruppen. Als gemeinsames
Bildungsangebot fiir Kita- und Schulkinder eréffnen sie wichtige Entwicklungschancen: Sie bilden eine
vertraute Lernumgebung mit einer unverwechselbaren Art des Lernens, die Kindern Kontinuitét beim
Wechsel in die Schule bieten. Sie stairken die fachliche Zusammenarbeit von Erzieherinnen, Erziehern und
Lehrkriften, und sie leisten einen wichtigen Beitrag, die Bildungsqualitdt an den beteiligten Einrichtungen

zu erhohen — weit {iber das naturwissenschaftliche Lernen hinaus.

Mit dem vorliegenden Audit méchten wir allen Padagoginnen und Padagogen aus Kitas und Schulen,

die eine gemeinsame Lernwerkstatt planen oder ihre bestehende Lernwerkstatt weiterentwickeln wollen,
ein innovatives Qualititsinstrument an die Hand geben. Es verbindet einen Qualitdtsrahmen - ,Was
macht eine gute Lernwerkstatt aus?“ — mit einem dialogorientierten Verfahren zur Selbstbewertung —
»Wo stehen wir mit unserer Lernwerkstatt?“ —, mit dem die eigene Arbeit eingeschitzt und verbessert
werden kann. Dabei unterstiitzen externe Partner die Entwicklungsarbeit und helfen mit ihrem kritischen

Auflenblick, vorhandene Stirken und Potenziale zu erkennen.

Entwickelt wurde das Audit im Programm fliegen lernen. Kinder erforschen Naturwissenschaften der
Deutschen Kinder und Jugendstiftung und Boeing. Es biindelt die Erfahrungen aus drei Jahren praktischer
Lernwerkstattarbeit in 14 Kita-Grundschul-Tandems. Die Initiative Humbolde. Kinder erforschen Natur-
wissenschaften der Nikolaus Koch Stiftung und der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung ermdglicht
diese Neuauflage. Damit kann das Audit nun als Anregung und praktisches Arbeitsinstrument von interes-
sierten Pddagoginnen und Pddagogen wie Thnen genutzt werden.

Fiir Thre Lernwerkstattarbeit wiinschen wir Thnen viel Erfolg und Freude!
Stefanie Kaske,

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung,
Programmleiterin fliegen lernen. Kinder erforschen Naturwissenschaften
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I Einfihrung in das Audit

Das Auditverfahren im Uberblick

Das Audit (,,Audit kommt von lat. audire: (an)horen) unterstiitzt PaAdagoginnen und Padagogen dabei, im
Dialog miteinander und mit Unterstiitzung durch externe Partner (,, Auditoren®) die Qualitét ihrer gemein-
samen Kita-Grundschul-Lernwerkstatt kontinuierlich zu verbessern.

Das gelingt in drei Schritten:

Schritt 1: Der Selbstbewertungsworkshop
Bei diesem Treffen tauschen sich die verantwortlichen Padagoginnen und Padagogen tiber
den Entwicklungsstand ihrer Lernwerkstatt aus. Mithilfe der im Audit formulierten Leitsitze
und Kriterien (vgl. S. 8 - 19) iberpriifen sie, was sie bisher erreicht haben, identifizieren

Starken und diskutieren Verbesserungsmoglichkeiten.

Schritt 2: Die Ziel- und Ma3nahmenplanung
Aus den Ergebnissen des Selbstbewertungsworkshops leiten die Padagoginnen und Piddago-
gen konkrete Ziele und Mafinahmen ab, um ihre Kita-Grundschul-Lernwerkstatt innerhalb
eines festgelegten Zeitraumes (z. B. eines Schuljahres) weiterzuentwickeln.

Schritt 3: Das Riickmelde- und Beratungsgesprach
Am Ende des festgelegten Zeitraums laden die Padagoginnen und Pddagogen ihre externen
Auditoren und Auditorinnen ein und stellen ihnen die bisher geleistete Arbeit vor. Die Audi-
toren helfen mit ihrem Auflenblick, die Entwicklungsfortschritte der Kita- und Grundschul-

Lernwerkstatt zu erkennen und zu wiirdigen.

Qualitdtszirkel im Auditverfahren:

Der Ablauf des Auditverfahrens in drei Schritten entspricht einem Qualitatszirkel. Der Selbst-
bewertungsworkshop, die Umsetzung der Ziele und Mafinahmen sowie die Beratungs- und
Entwicklungsgesprache wiederholen sich jahrlich und sind miteinander verschréankt:
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Schritt 1: Der Selbstbewertungsworkshop

Der Qualititszirkel im Auditverfahren beginnt mit einem Selbstbewertungsworkshop. Dabei diskutieren
und bewerten die verantwortlichen Padagoginnen und Padagogen gemeinsam den Entwicklungsstand ihrer
Lernwerkstatt. Die Gesprachsgrundlage dafiir bilden die Leitsédtze und Kriterien, die im vorliegenden Audit
formuliert wurden (vgl. S. 8 - 19).

Fiir den Selbstbewertungsworkshop haben sich ein Zeitfenster
von etwa drei Stunden und die folgende Vorgehensweise bewdhrt:

Vorbereitung: e  Kriterienkatalog lesen

e Lernwerkstatt - individuell oder in Gruppen - einschétzen

e ggf. zuvor vereinbarte Entwicklungsziele (Ziel- und Maf3-
nahmenplanung) und Rickmeldungen der Auditoren aus dem
letzten Beratungs- und Entwicklungsgespréch vergegenwirtigen

e Organisation planen (Termin, Raum, Materialien, Ablauf, Moderation)

Durchfiihrung:

Gesamteindriicke zum Entwicklungsstand der eigenen Lernwerkstatt einander
vorstellen (individuell oder in Gruppen)

e Entwicklungsstand anhand der sechs Leitstze mit Hilfe der Kriterien diskutieren
und gemeinsam bewerten

e zujedem Leitsatz die vorhandenen Stirken und den Handlungsbedarf festhalten
* nidchste Entwicklungsschwerpunkte ableiten

e nichstes Treffen zur konkreten Ziel- und Mafinahmenplanung verabreden

Nachbereitung: Stirken, Handlungsbedarf und gemeinsame Entwicklungsschwerpunkte aus dem

Selbstbewertungsworkshop in einem Protokoll festhalten (vgl. Vorlage auf S. 20 - 21)

Schritt 2: Die Ziel- und Ma3nahmenplanung

Um die Lernwerkstattarbeit weiter zu verbessern, werden anhand der Ergebnisse aus dem Selbstbewertungs-
workshop geeignete Ziele und Mafinahmen fiir einen bestimmten Zeitraum verabredet und festgehalten
(nutzen Sie dafiir gerne die Vorlage auf S. 22 ff).

Mit Blick auf die Ziele gilt: Weniger ist manchmal mehr! Zudem sollten die vereinbarten Ziele

spezifisch - eindeutig, konkret und in der Gegenwartsform formuliert,
realistisch - von den Padagoginnen und Pidagogen mit den vorhandenen Mitteln erreichbar,

terminiert und messbar - in einem klaren umrissenen Zeitfenster mit konkreten MafSnahmen
umsetzbar und ihr Erreichen an Indikatoren erkennbar sein.

Zu einer guten Mafinahmenplanung gehort auch Klarheit dariiber, bis wann welche Schritte umgesetzt
werden und wer aus der Gruppe jeweils wofiir verantwortlich ist. Damit sie im Alltag nicht verloren gehen,
sollten alle Kolleginnen und Kollegen der beteiligten Einrichtungen die Ziele und Mafinahmen kennen und
regelmiflig tiber den Stand der Umsetzung informiert werden (z. B. bei Konferenzen oder Teamtreffen). Die
Ziel- und Mafinahmenplanung kann auch die Grundlage einer schriftlichen Kooperationsvereinbarung zwi-
schen der Kita und Schule sein.
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Schritt 3: Das Beratungs- und Entwicklungsgesprach

Das Beratungs- und Entwicklungsgesprich bildet den vorldufigen Abschluss im Auditverfahren - bevor der
Qualitatszirkel von neuem beginnt. Ziel ist es, den jeweiligen Entwicklungsstand der Lernwerkstatt nach
Ablauf des verabredeten Zeitraums mithilfe von externen Auditoren moglichst umfassend einzuschétzen.

Fiir das Beratungs- und Entwicklungsgesprach sollten etwa drei Stunden Zeit eingeplant werden. Die externen
Auditorinnen und Auditoren werden im Vorfeld von den verantwortlichen Padagoginnen und Padagogen
selbst ausgewdhlt und eingeladen, mit ihrem kritischen Auflenblick die Entwicklungsarbeit in der Kita-
Grundschul-Lernwerkstatt zu bewerten und bei der Einschitzung der Qualitit zu helfen.

Externe Auditoren sind zwei bis drei auRenstehende Experten, die im jahrlichen Beratungs- und Entwicklungs-
gesprach bei der Bewertung (Achtung: beWERTen — nicht beURTEILEN oder beNOTEN!) der Lernwerkstatt helfen
und wertschatzende Riickmeldungen geben.

Kollegen und Kolleginnen aus anderen Schulen oder Kitas, Eltern oder Fachberater kénnen solche Auditoren sein.

Das Beratungs- und Entwicklungsgesprach sollte folgendermafien
gestaltet werden:

Vorbereitung: Die (neuen) Auditoren und Auditorinnen erhalten die Moglichkeit, die beteiligten
Pidagoginnen und Piadagogen sowie die Lernwerkstatt bei einem Vor-Ort-Besuch

kennen zu lernen.

*  Sie informieren sich tiber die fiir den zuriickliegenden Zeitraum vereinbarte Ziel-
und Mafinahmenplanung.

*  Die Pddagoginnen und Pddagogen bereiten eine anschauliche Prisentation ihrer
zuriickliegenden Entwicklungsarbeit (Ziele und Ergebnisse) sowie das Gesprach
organisatorisch vor (Termin, Einladung der Auditoren, Raum, Materialien, Ablauf,
Moderation).

Durchfiihrung:

Die Padagoginnen und Padagogen prasentieren den Verlauf und die Ergebnisse
der zuriickliegenden Lernwerkstattarbeit.

*  Die Auditorinnen und Auditoren erfragen den Entwicklungsstand der Kita-Grund-
schul-Lernwerkstatt mit Blick auf die vereinbarten Schwerpunkte und Ziele
und geben den Pddagoginnen und Pddagogen dazu Riickmeldungen.

e Die Padagoginnen und Padagogen besprechen mit den Auditorinnen und
Auditoren, welche Fortschritte sie wie erzielt haben und tauschen sich mit ihnen

iiber Entwicklungsperspektiven aus.

Nachbereitung: e Die Auditorinnen und Auditoren halten die Riickmeldungen und Verabredungen
fiir die Padagoginnen und Padagogen in einem Protokoll fest (vgl. Vorlage auf
S. 27f)

1 Diese Struktur ist aus zwei anderen schulischen Audits entnommen: dem SINa-NachhaltigkeitsAudit (Bormann, Inka et. al 2004) und dem
DemokratieAudit (Eikel, Angelika/Wenzel, Sascha 2007).



|| Der Kriterienkatalog

Einfiihrung in den Kriterienkatalog

Das Herzstiick des Audits ist der Kriterienkatalog. Hier werden mithilfe von Leitsatzen gute gemeinsame
Lernwerkstdtten von Kitas und Schulen bezogen auf sechs grundlegende Qualititsfelder beschrieben.
Dazugehorige Kriterien und Nachweise helfen, die allgemeinen Leitsétze ganz konkret in den Kita- und

Schulalltag zu tibersetzen.

Die sechs Qualitdtsfelder sind:
. Lernwerkstattarbeit als padagogischer Prozess
. Die Lernwerkstatt als gestaltete Lernumgebung
. Kinder in der Lernwerkstatt

1

2

3

4. Padagoginnen und Pddagogen in der Lernwerkstatt

5. Die Lernwerkstatt als Teil der padagogischen Praxis der Einrichtung
6

. Die gemeinsame Lernwerkstatt von Kita und Schule

Die sechs Qualititsfelder werden jeweils in folgender Struktur’ dargestellt:

Leitsatz:
Ein Leitsatz fasst zusammen, worauf die Qualitatsentwicklung innerhalb des Feldes insgesamt abzielt.
Er formuliert eine iibergreifende Vision fiir die Entwicklungsrichtung der Lernwerkstatt.

Kriterien:
Der Leitsatz fiir das Qualitatsfeld wird durch Kriterien genauer und detaillierter beschrieben.
Diese zeigen an, auf welche Aspekte sich der Leitsatz bezieht und welche unterschiedlichen Anforderungen

sich daraus fiir die praktische Arbeit ergeben.

Mogliche Nachweise, Methoden und Arrangements:

Die Einschatzung des Entwicklungsstandes einer Lernwerkstatt innerhalb der Qualititsfelder basiert

auf personlichen Wahrnehmungen und erfolgt in einem gemeinsamen Abstimmungsprozess. Damit

die Bewertungen fiir alle beteiligten Padagoginnen und Padagogen - und auch fiir Dritte — nachvollziehbar
werden, sind fiir die jeweiligen Kriterien beispielhaft Nachweise, Methoden und Arrangements aufgefiihrt,

anhand derer sich eine praktische Verwirklichung erkennen lésst.

Rechts neben jedem Qualititsfeld ist ein Fragebogen zur Selbstbewertung abgebildet. Hier werden
wihrend des Selbstbewertungsworkshops die Stirken und Handlungsbedarfe notiert und festgehalten,
wie die Qualitit der Lernwerkstatt insgesamt mit Blick auf dieses Qualitétsfeld eingeschétzt wird.

2 Diese Struktur ist aus zwei anderen schulischen Audits entnommen: dem SINa-NachhaltigkeitsAudit (Bormann, Inka et. al 2004)
und dem DemokratieAudit (Eikel, Angelika/Wenzel, Sascha 2007).
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1. Lernwerkstattarbeit als padagogischer Prozess

Lernwerkstattarbeit als padagogischer Prozess orientiert
sich an der Idee des forschenden, entdeckenden Lernens.
Sie geht von den Interessen der Kinder aus und fordert die
aktive und selbstbestimmte Auseinandersetzung mit der
Welt.

Kriterien:

. Ausgangspunkt des Lernens in der Lernwerkstatt sind die Erfahrungswelten der
Kinder, ihre Begegnungen mit Phanomenen und die sich daraus ableitenden Fragen.

. Lernwerkstattarbeit findet in einer Lernumgebung statt, die Anldsse zum Staunen
bietet und Aufforderungscharakter tragt.

o Lernwerkstattarbeit orientiert sich an wissenschaftlichen Arbeitsweisen, am Prozess
des Forschens und Experimentierens.

o Lernwerkstattarbeit erlaubt den Lernenden die Wahlfreiheit von Themen, Partnern,
Methoden und Material.

. Lernwerkstattarbeit ist geprigt durch Wertschitzung und die Sicherheit, individuelle
Lernwege gehen zu konnen.

. Lernwerkstattarbeit griindet sich auf gemeinsam verabredete Regeln und Rituale,
die den Lernprozess des oder der Einzelnen in der Gruppe strukturieren helfen.

. Lernwerkstattarbeit beinhaltet die Dokumentation der Lernergebnisse und Reflexion
der Lernwege.

Mogliche Nachweise, Methoden und Arrangements:

] Es gibt Rituale, die den Einstieg und den Abschluss der Lernwerkstattarbeit,
der Aufraumphase oder Dokumentationsphase kennzeichnen.

. Kinder dokumentieren und veréffentlichen ihre Arbeitsergebnisse,
z. B. in gemeinsamen Abschlussrunden, Plakaten oder einer Wandzeitung.

o Portfolios

. Fragensammlungen und Vermutungen der Kinder sind dokumentiert,
z. B. in Lerntagebiichern.



Wie weit trifft diese Aussage fiir lhre Lernwerkstatt zu?

Bitte markieren Sie lhre Meinung(en) mit einem Kreuz.
(\ trifft (fast) vollstandig zu (\ trifft iiberwiegend zu

(\ trifft weniger zu (\ trifft nicht zu

Wo sehen Sie Starken?

Welche Fakten liegen lhrer Einstufung zugrunde und wie belegen Sie diese?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmoglichkeiten schlagen Sie vor?
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2. Die Lernwerkstatt als gestaltete Lernumgebung

Die Lernwerkstatt als gestaltete Lernumgebung ist ein
Raum mit anregenden Materialien, in dem alle Kinder
individuelle Lernwege beschreiten konnen.

Kriterien:
. Der Raum ,, Lernwerkstatt® ist Ausdruck eines pddagogischen Konzepts.
. Der Raum enthilt Material, das zum Staunen anregt, Fragen provoziert, zum Werkeln und

Experimentieren verleitet.
. Die Einrichtung des Raums erlaubt eine flexible und themenoffene Nutzung.

° Der Raum ist einladend, frei von Barrieren, fiir jiingere und altere Kinder sowie fiir kleinere
und groflere Lerngruppen eingerichtet.

. Der Raum hat eine klare Struktur, das heifit, er ist iberschaubar in verschiedene Funktionsbereiche
gegliedert, er verfiigt iiber Prasentationsflichen sowie Arbeitsgelegenheiten fiir Kleingruppen und

Plenen.
. Fiir die Nutzung des Raums existieren mit den Kindern ausgehandelte und sichtbare Regeln.
° Der Raum ist als Lernwerkstatt definiert, deutlich zu erkennen und leicht zu finden.

Mogliche Nachweise, Methoden und Arrangements:

. Es liegt ein schriftliches Konzept vor.

J Regeln sind mit Kindern abgesprochen bzw. gemeinsam entwickelt.

J Regeln, wie bspw. ,,Dinge nehmen und zuriicklegen®, hdngen sichtbar im Raum.

J Prisentationsflichen diirfen nur eine gewisse Zeit benutzt werden.

J Prisentationsflichen befinden sich auf Augenhohe der Kinder.

J Es sind vielfaltige Materialien vorhanden, die es moglich machen, Fragen und Aufgaben handelnd

und experimentierend nachzugehen.

. Das Material ist tibersichtlich und fiir Kinder griftbereit platziert.

. Es wird Material verwendet, das Kinder langfristig fasziniert und das sie in Ruhe ausprobieren
kénnen.
. Die Funktionsbereiche des Raumes sind sinnvoll angeordnet.

. Flexible Tische und geeignete Stuhlhohen ermoglichen das Arbeiten fiir kleine und grofSe Kinder.

. Die Lernwerkstatt ist als solche gekennzeichnet, z. B. durch ein Schild und ein Wegeleitsystem
in der Einrichtung (Richtungspfeile).

. Alle Akteure, also Kinder, Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrifte, sonstige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Eltern, in der Einrichtung wissen, dass es eine Lernwerkstatt gibt und wo
sie zu finden ist.



Wie weit trifft diese Aussage fiir lhre Lernwerkstatt zu?

Bitte markieren Sie lhre Meinung(en) mit einem Kreuz.
(\ trifft (fast) vollstandig zu (\ trifft iiberwiegend zu

(\ trifft weniger zu (\ trifft nicht zu

Wo sehen Sie Starken?

Welche Fakten liegen lhrer Einstufung zugrunde und wie belegen Sie diese?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmoglichkeiten schlagen Sie vor?
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3. Kinder in der Lernwerkstatt

Kinder in der Lernwerkstatt lernen selbstbestimmt
und an fiir sie bedeutsamen Themen.

Kriterien:

. Kinder haben ausreichend Zeit, sich auszuprobieren, eigene Lernwege
zu suchen und zu beschreiten.

. Kinder entwickeln eigene Theorien und ordnen ihre ,vorldufigen”
Erkenntnisse in ihr ,Wissen iiber die Welt* ein.

. Kinder erfahren Selbstwirksamkeit. Sie haben Erfolge, entwickeln
Ausdauer, lernen es, mit Fehlern konstruktiv umzugehen und konnen
sich neuen Herausforderungen stellen.

. Kinder lernen ,,im Tun® ihre eigenen Stédrken, Interessen und Kompetenzen
besser kennen und bringen sie ein.

. Kinder sind dazu in der Lage, ihr Lernen zu beschreiben, sich mit anderen
dariiber auszutauschen, zu prasentieren und zu dokumentieren.

. Kinder lernen allein und/oder in (alters-)gemischten Gruppen.

Mogliche Nachweise, Methoden und Arrangements:

. Kinder arbeiten mit Freude, intensiv und konzentriert an Fragen und Lerninhalten.
. Kinder nehmen ihre eigenen Fragen und Interessen ernst.
. Kinder stellen sich neuen Herausforderungen, stellen sich selbst Aufgaben und

bringen eigene Ideen ein.

] Kinder wihlen selbstbestimmt fiir sie passende Arbeitsformen und Lerngruppen.
] Kita- und Grundschulkinder arbeiten in der Lernwerkstatt zusammen.

o Kinder lernen miteinander und voneinander.

] Kinder wissen, dass sie lernen und beschreiben ihr Lernen.

J Kinder préisentieren ihre Lernwege und -ergebnisse in Lerntagebiichern und

anderen Formaten, indem sie malen, davon erzahlen, etwas mit Fotos oder in
kleinen Filmen zeigen.



Wie weit trifft diese Aussage fiir lhre Lernwerkstatt zu?

Bitte markieren Sie lhre Meinung(en) mit einem Kreuz.
(\ trifft (fast) vollstandig zu (\ trifft iUberwiegend zu

(\ trifft weniger zu (\ trifft nicht zu

Wo sehen Sie Starken?

Welche Fakten liegen lhrer Einstufung zugrunde und wie belegen Sie diese?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmoglichkeiten schlagen Sie vor?
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4. Padagoginnen und Padagogen in der Lernwerkstatt

Padagoginnen und Pdadagogen in der Lernwerkstatt sind
Lernbegleiter und aufmerksame Dialogpartner aller Kinder.

Kriterien:
. Lernbegleiterinnen und -begleiter konzipieren, strukturieren, arrangieren die Lernumgebung.
. Sie unterstiitzen alle Kinder dabei, eigene Zugdnge und Fragen zu finden und sie in

Forschungsthemen zu iibersetzen, die sie selbst bearbeiten konnen.
] Sie erkennen die Verschiedenheit der Lernwege aller Kinder und fordern sie differenziert.

] Sie iibernehmen Verantwortung fiir die Lernprozesse der Kinder, reflektieren diese
gemeinsam mit den Kindern und geben wertschitzende Riickmeldungen.

. Sie starken das selbstbestimmte und selbstverantwortete Lernen der Kinder.
. Sie sehen sich selbst als (Mit-)Lernende und hinterfragen ihr Handeln.
] Sie kooperieren in multiprofessionellen Teams und tauschen sich tiber ihre Erfahrungen und

Perspektiven aus.

Mogliche Nachweise, Methoden und Arrangements:

. Lernbegleiterinnen und -begleiter sprechen regelmiflig mit Kindern iiber ihre Lernwege.
. Sie kennen und beriicksichtigen die verschiedenen Lerntypen.

. Sie fordern eine Riickmeldekultur unter den Kindern.

. Sie sind mit jedem Kind individuell im Gesprach.

. Sie stellen Fragen, die zum Forschen anregen.

. Sie beobachten die einzelnen Kinder und verfiigen dafiir iiber Beobachtungsinstrumente.
. Sie sorgen dafiir, dass Beobachtungen in Entwicklungsgesprache mit Eltern einflieflen.

. Sie arrangieren die Lernumgebung so, dass vielfiltiges Ausprobieren moglich ist, d. h. die

Instruktion auf ein Minimum reduziert ist.
o Sie bereiten die Lernwerkstattarbeit vor und nach.

. Sie reflektieren gemeinsam ihr Handeln in der Lernwerkstatt, die Lernwerkstattarbeit
und das Lernen der Kinder.

] Sie dokumentieren und reflektieren - alleine und im Team - ihre padagogische Arbeit.

] Sie erweitern ihr Wissen iiber fiir sie relevante Themen mit Hilfe kollegialen Austauschs und
regelmafliger Fortbildungen.



Wie weit trifft diese Aussage fiir lhre Lernwerkstatt zu?

Bitte markieren Sie lhre Meinung(en) mit einem Kreuz.
(‘ trifft (fast) vollstandig zu (\ trifft iiberwiegend zu

(\ trifft weniger zu (\ trifft nicht zu

Wo sehen Sie Starken?

Welche Fakten liegen lhrer Einstufung zugrunde und wie belegen Sie diese?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmoglichkeiten schlagen Sie vor?
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5. Die Lernwerkstatt als Teil der pddagogischen Praxis
der Einrichtung

Die Lernwerkstatt als Teil der padagogischen Praxis der
Einrichtung tragt zur Weiterentwicklung ihres Bildungs-
angebotes bei.

Kriterien:
. Die Lernwerkstatt ist Teil des Konzepts der Einrichtungen.
. Themen, Methoden der Lernwerkstattarbeit und Modalitdten der Bewertung sind anschlussfihig.

Sie flielen in die padagogische Arbeit der gesamten Einrichtung ein.

] Die Lernwerkstatt ist zeitlich in den Tagesablauf der Einrichtung eingebettet.

] Die Leitung der Einrichtung unterstiitzt die Arbeit der Lernwerkstatt und sichert die Rahmen-
bedingungen.

. Das gesamte Team wird {iber die Arbeit der Lernwerkstatt regelmaf3ig informiert und bringt sich

in deren Entwicklung ein.
. In der Lernwerkstatt werden interne Fortbildungen angeboten.

. Eltern sind beteiligt, sie kennen und unterstiitzen das Konzept der Lernwerkstatt und erhalten
Riickmeldungen tiber die Lernentwicklung der Kinder.

Mogliche Nachweise, Methoden und Arrangements:

. Die Lernwerkstatt ist im Schulprogramm bzw. Konzept der Kita verankert.

. Einzelne Themen der Lernwerkstatt werden weiter ausgebaut beispielsweise zu einem Projekt der
Einrichtungen oder setzen sich im Unterricht oder im Freizeitbereich fort.

] Experimentier- und Lernecken finden sich in der gesamten Einrichtung.

o Riickmelde- und Arbeitsformen aus der Lernwerkstatt finden Kinder auch in anderen
Bereichen der Kita oder Schule wieder.

. Die Lernwerkstatt wird regelmiflig und zu verabredeten Zeiten genutzt.

. Die Leitung plant Personal fiir die Lernwerkstattarbeit ein.

. Kolleginnen und Kollegen werden regelmiafiig in Teamsitzungen iiber die Lernwerkstatt informiert.
. Kolleginnen und Kollegen kennen und nutzen die Lernwerkstatt als Bildungsangebot.

. Die Lernwerkstatt ist offen fiir Hospitationen der Kolleginnen und Kollegen.

. Es gibt Informationsveranstaltungen fiir Kolleginnen und Kollegen sowie Eltern.

. Eltern werden mit Elternbriefen informiert und zu Besuchen in die Lernwerkstatt eingeladen.

. Eltern werden als Unterstiitzung miteinbezogen, z. B. bei der Raumgestaltung und beim Besorgen

von Material.

. Es werden Elterngesprache iiber die Lernentwicklung ihres Kindes gefiihrt.



Wie weit trifft diese Aussage fiir lhre Lernwerkstatt zu?

Bitte markieren Sie lhre Meinung(en) mit einem Kreuz.
(\ trifft (fast) vollstandig zu (\ trifft tUberwiegend zu

(\ trifft weniger zu (\ trifft nicht zu

Wo sehen Sie Starken?

Welche Fakten liegen lhrer Einstufung zugrunde und wie belegen Sie diese?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmoglichkeiten schlagen Sie vor?
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6. Die gemeinsame Lernwerkstatt von Kita und Schule

Die gemeinsame Lernwerkstatt von Kita und Schule fordert die
professioneniibergreifende Zusammenarbeit von Padagoginnen
und Padagogen mit dem Ziel, gemeinsam Verantwortung fiir die
Bildungsbiographien der Kinder zu iibernehmen.

Kriterien:

] Lehrkrifte, Erzieherinnen und Erzieher in Kitas und Grundschulen entwickeln ein
sie verbindendes Verstindnis tiber Bildung, Schliisselkompetenzen und Lernen.

] Sie vereinbaren gemeinsame Ziele und Mafinahmen, die sie regelmaflig tiberpriifen und
weiterentwickeln.

. Sie pflegen Arbeitsstrukturen fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer Kooperation.

. Sie bilden sich gemeinsam fort, beteiligen sich an Netzwerken und tauschen sich mit Kolleginnen

und Kollegen anderer Einrichtungen aus.

. Sie teilen sich Ressourcen, akquirieren zusitzliche und sorgen fiir Offentlichkeit.
. Sie holen sich bedarfsgerechte externe Unterstiitzung ab und machen sich diese zunutze.
. Sie nutzen und unterhalten eine gemeinsame Lernwerkstatt.

Mogliche Nachweise, Methoden und Arrangements:

. Erzieherinnen und Erzieher und Lehrkrifte fithren regelmaflige Gespréche tiber Bildung und
Lernen.
] Sie treffen Absprachen iiber Rollen- und Aufgabenverteilung; beide investieren in etwa gleich viel

Zeit fiir die gemeinsame Lernwerkstatt bzw. die organisatorische und padagogisch-inhaltliche
Verantwortung wird zu gleichen Teilen von Fachkriften aus beiden Einrichtungen getragen.

. Lernwerkstattarbeit wird gemeinsam vorbereitet und durchgefiihrt.
. Es herrscht eine ,,Kultur des Miteinanders®
. Externe Partner (Firmen fiir Materialspenden, Stiftungen, Privatpersonen) werden

bedarfsorientiert fiir die Lernwerkstatt gewonnen und eingebunden, z. B. durch einen
Info-Stand auf Festen oder gezielte Ansprache.

. Erzieherinnen, Erzieher und Lehrkrifte nehmen gemeinsam an Fortbildungen teil.
o Sie tauschen sich fachlich-kollegial in Netzwerken aus (VeLW-Netzwerk).?

. Lernwerkstatt ist als festes Bildungsangebot auf den Homepages beider Einrichtungen beschrieben.

3 VeLW: Verbund européischer Lernwerkstitten



Wie weit trifft diese Aussage fiir lhre Lernwerkstatt zu?

Bitte markieren Sie lhre Meinung(en) mit einem Kreuz.
(\ trifft (fast) vollstandig zu (\ trifft iiberwiegend zu

(\ trifft weniger zu (\ trifft nicht zu

Wo sehen Sie Starken?

Welche Fakten liegen lhrer Einstufung zugrunde und wie belegen Sie diese?

Wo sehen Sie Handlungsbedarf?

Welche Verbesserungsmoglichkeiten schlagen Sie vor?
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IIl Protokollvorlage und Planungshilfen

Protokoll zum Selbstbewertungsworkshop:

Einrichtungen:

...........................................................................................

MOderator/MOdEratorin & «ee e eneuen ettt ettt tee e tenenetaeneeaeneencasensaaensaaensens

Protokollant/Protokollanting - «ceeeeeeeneenieniiiiiiiiiniiiiaaeenaenns Datlm: «eeeernenenenennn un

Anwesende (inkl. Angaben zu Professionen bzw. Eltern, Schiiler/Schilerinnen, externe Partner):

Was sind die Ergebnisse der Gruppenbewertung?

Qualitatsfeld Wesentliche Starken Entwicklungsbedarf

1 Lernwerkstatt-
arbeit als
padagogischer
Prozess

2 Die Lernwerkstatt
als gestaltete
Lernumgebung

3 Kinder in der
Lernwerkstatt




Qualitdtsfeld

Wesentliche Starken Entwicklungsbedarf

4 Padagoginnen
und Padagogen
in der Lernwerkstatt

5 Die Lernwerkstatt
als Teil der pada-
gogischen Praxis
der Einrichtung

6 Die gemeinsame
Lernwerkstatt von
Kita und Schule

Ndchste Schritte sind:

a) ein Workshop fiir die Ziel-

verantwortlich ist (Name)

Anlagen zum Protokoll:

und Manahmenplanung wurde vereinbart fiir (Datum) «...............

............................................................................

a) Kopien der einzeln ausgefiillten Frageb6gen

b) Kopien der gemeinsam ausgefiillten Fragebdgen zu jedem Qualitatsfeld
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Ziele-, MaBBnahmen- und Umsetzungsplanung:

Einrichtung: ... Datum: ........c..ceeeennn.
Qualitatsfeld Handlungsziel Maf3nahme
Welches Ziel verfolgen wir? Welche Mafinahmen zur Umsetzung
planen wir?

1 Lernwerkstatt-
arbeit als
padagogischer
Prozess

2 Die Lernwerkstatt
als gestaltete
Lernumgebung

3 Kinderin der
Lernwerkstatt




Indikator

Woran werden wir erkennen,
dass wir das Ziel erreicht haben?

Verantwortlichkeit

Wer ist verantwortlich?

Zeitplan

Bis wann werden die
MaBnahmen umgesetzt?
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Ziele-, MaBBnahmen- und Umsetzungsplanung:

Einrichtung: ... Datum: ........c..ceeeennn.
Qualitatsfeld Handlungsziel Maf3nahme
Welches Ziel verfolgen wir? Welche Mafinahmen zur Umsetzung
planen wir?

4 Padagoginnen
und Padagogen
in der Lernwerk-
statt

5 Die Lernwerkstatt
als Teil der pada-
gogischen Praxis
der Einrichtung

6 Die gemeinsame
Lernwerkstatt von
Kita und Schule




Indikator

Woran werden wir erkennen,
dass wir das Ziel erreicht haben?

Verantwortlichkeit

Wer ist verantwortlich?

Zeitplan

Bis wann werden die
MaBnahmen umgesetzt?
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Finanzplanung:

Einrichtung: ... Datum: ..........oceeeeenen.

Positionen: Betrag in Euro

Gesamt:

Finanzierung erfolgt durch: Betrag in Euro

Projektmittel:

Gesamt:




Protokoll fiir das Beratungs- und Entwicklungsgesprach:

Diese Vorlage soll Ihnen als Auditorin oder Auditor helfen, das Beratungs- und Entwicklungsge-
sprach und seine wichtigsten Ergebnisse fiir die Padagoginnen und Padagogen und sich selbst zu
dokumentieren. Um lhre Aufmerksamkeit auf den Dialog mit den Padagoginnen und Pddagogen
richten zu kénnen, empfehlen wir, das Protokoll nach dem Gesprach zu schreiben. Eine digitale
Vorlage dieses Formulars finden Sie auch unter www.dkjs.de/publikationen/publikationen/kita-
und-schulegestalten.html

| Auf einen Blick

Lernwerkstatt:
Datum und Zeiten des Auditbesuchs:
Ansprechpartnerinnen und -partner fiir das Audit in der Lernwerkstatt:

Auditorinnen und Auditoren:

Il Kurzbeschreibung der Situation

Welche schwerpunktmafiigen Ziele hatte sich die Lernwerkstatt (Selbstbewertungs-
workshop) im zuriickliegenden Entwicklungszeitraum gesetzt?

Welche MaRnahmen wurden dazu jeweils durchgefiihrt?

Wie wurden die Malnahmen umgesetzt?
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Il Einschdtzung der Entwicklungen der Lernwerkstatt
(jeweils mit Begriindungen/Belegen!) im Hinblick auf

a) Die Umsetzungsprozesse:

Kommunikation und Kooperation Kita — Schule

Verankerung der Lernwerkstatt in der Kita oder Schule

Wirksamkeit und Kompetenzentwicklung

b) Die Ergebnisse der spezifischen Zielsetzungen:

Die gesetzten Ziele kénnen durch die umgesetzten MaRnahmen
(\ (fast) vollstandig () weitgehend (\ teilweise (\ kaum

erreicht werden (Begriindungen/Belege anfiihren).

IV Empfehlungen des Auditorenteams an die Einrichtungen



Notizen
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Notizen
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