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Dank

Die Arbeit unserer Forschungsstelle ware in dieser Art nicht moglich ohne die groRe
Unterstiitzung und kollegiale Zusammenarbeit mit unseren PartnerInnen aus der
Praxis und aus anderen Einrichtungen. Wir mochten uns daher an dieser Stelle
herzlich bei Allen bedanken, die gemeinsam mit uns und auf so vielfidltige Weise

arbeiten und im Dialog stehen.
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1. EINLEITUNG

Wie ldsst sich herausfinden, was Kindern wirklich Freude macht, was sie zutiefst erfullt und
wo ihre Begabungen liegen? Was ist ihr Begabungspotenzial und wie kdnnen wir es
aktivieren? Wo konnen Begabungen ihren Ausdruck finden? Welche Rolle spielen dabei
Gene, Umwelt, Erfahrungen und Kultur? Im Rahmen des Spannungsfeldes dieser und
weiterer Fragen diskutieren und forschen wir in unserer Arbeit in der interdisziplinaren

Forschungsstelle Begabungsforderung des nifbe.

Wir gehen davon aus, dass Begabungen unterschiedlich und vielfdltig sind. Aus diesem
Grund arbeitet und forscht die interdisziplinare Forschungsstelle Begabungsforderung mit
einem inklusiven Begabungsbegriff. Grundlegend ist ein weites und dynamisches Be-
gabungsverstandnis. Dies beinhaltet unter Anderem die Annahme, dass sich Begabungen
wadhrend des Lebens entwickeln, verandern und verschieben kénnen. In der Forschungs-
stelle Begabungsforderung gehen wir davon aus, dass nicht nur Kindheiten sich unter-
scheiden, sondern dass auch jedes Kind unterschiedlich ist. Ausgehend von der Ver-
schiedenheit der Kinder, ist unser Ziel in der Forschung geeignete Wege der Begabungs-
forderung zu finden - und zwar entsprechend den einzigartigen Personlichkeiten, per-
sonlichen Starken und Schwachen, familiaren Ressourcen, individuellen Begabungen und

Fahigkeiten von Kindern.

Kinder wachsen von Geburt an in sozialen Zusammenhangen auf und ihre Entwicklung ist
maRgeblich von familidren und kulturellen Bedingungen beeinflusst. Flir eine positive
Entwicklung von Fahigkeiten, Personlichkeit und Begabungen spielen tragfahige
emotionale Beziehungen eine bedeutende Rolle. Wir wissen heute, dass das Gehirn des
Menschen durch seinen evolutionsbiologischen Hintergrund darauf vorbereitet wurde, sich
im Rahmen sozialer Beziehungen zu entwickeln. Somit stellen Beziehungen gewissermaRen
auch neurophysiologisch begriindbar den Kontext fiir die Entfaltung von Fahigkeiten und
Begabungen dar. Unsere Forschungsstelle tragt dem Rechnung, indem im Zentrum unseres
Forschungsinteresses die Untersuchung der Bedeutung, der Form und der Qualitat

zwischenmenschlicher Kontakte und Beziehungen in verschiedenen Altersstufen steht.
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Die pdadagogische und psychologische Abteilung nehmen dabei gemeinsam die
Herausforderung an, das Konzept der ,padagogisch-professionellen Beziehung” neu zu be-
leben und zu definieren. Nach unserer Uberzeugung sind Sensibilitit, Respekt und Be-
zogenheit in allen padagogisch wirksamen Beziehungen dafiir verantwortlich, dass Be-
gabungsentfaltung als Bestandteil einer integrierten Personlichkeitsentwicklung statt-
finden kann. Wir verstehen diese Aspekte als kulturlibergreifende Meta-Elemente einer ge-
lungenen Sozialisation. Unsere Forschungsbemiihungen zu padagogisch férderlichem
Handeln haben stets das einzelne Kind im Kontext seiner familidaren und kulturellen Ent-
wicklungsbedingungen im Blick. Dabei spielt der Begriff des Selbst eine zentrale Rolle und
verbindet den padagogischen und den personlichkeits- und entwicklungspsychologischen

Ansatz.

Mit dem Begriff des Selbst bezeichnen wir ein eigenstindiges Regulations- und
Handlungssystem im Gehirn, mit dem ein Individuum seine Lebenserfahrungen nach
personlicher Bedeutung organisiert. Diese Lebenserfahrungen entstammen sowohl aus der
eigenen Kindheit, als auch dartiber hinaus aus vielfdltigen Interaktionen mit individuellen
Bezugspersonen und dem kulturellen Kontext, in dem das Kind aufwachst. Die gemachten
Erfahrungen werden ausgewertet und in die eigene Personlichkeit integriert. Diese
Integrationsleistung kann heute aufgrund der Fortschritte der Kognitionspsychologie mit
neuronalen Netzwerken erklart werden, in denen die gleichzeitige Verarbeitung einer
riesigen Anzahl von Randbedingungen ermdglicht wird, wie z. B. eigene und fremde

Bedlrfnisse, Ziele, Werte und Fahigkeiten.

Eine authentische Selbstentwicklung ist bestimmt durch Bedingungen, in denen sich ein
Kind durch seine Bezugspersonen und innerhalb seines kulturellen Kontextes aufge-
nommen, akzeptiert und in seinen Neigungen und Fahigkeiten frei fiihlt. Unter diesen
»offenen” Randbedingungen entwickelt sich ein kontext- und kultursensibles Selbst, das
immer wieder Entscheidungs- und Handlungsmoglichkeiten findet. Gut integrierte Er-
fahrungen tragen dazu bei, in schwierigen Situationen jeweils passende Kompetenzen
einzusetzen. So kann sich ein Kind beispielsweise in einer angstbesetzten Situation selbst
beruhigen oder in einer lustlosen Stimmung selbst wieder motivieren, eine Tatigkeit weiter

zu verfolgen. Der offene, ungehinderte (,freie”) Zugang zu all diesen Randbedingungen ist
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also die Voraussetzung fiir eine optimale personliche Entwicklung, die verant-

wortungsvolles, kontext- und kulturadaquates Handeln erméglicht.

Wenn Kinder unter Bedingungen aufwachsen, in denen bestimmte Bediirfnisse, Talente,
Fahigkeiten oder andere Selbstmerkmale (die eigenen oder die anderer Personen)
ausgeblendet werden, konnen sie kein integrationsstarkes Selbst bilden und damit keine
integrationsstarke, kontextsensible Personlichkeit. Beispiele fiir Situationen, die diese
Offenheit flr Erfahrung beschranken, sind kontrollierende, moralisierende oder ergebnis-

fixierte Haltungen.

Das Gegenstlick zu solchen einschrankenden Entwicklungsbedingungen sind Beziehungs-
erfahrungen, die gleichzeitig offen und strukturiert sind: Offene Entwicklungs-kontexte
sind oben schon beschrieben worden. Strukturiert sind Entwicklungskontexte, wenn das
Kind mit altersgerechten Anregungen und Verhaltensregeln angeleitet wird. Ob Ent-

wicklungsbedingungen offen oder einschrankend sind, ist kultur- und kontextabhangig.

Fir den Bereich der Wissenschaft ist die Verzahnung von Padagogik und Psychologie in
dieser Form ein Novum. Gleichzeitig ist diese Verzahnung eine besondere Stdrke der
Forschungsstelle - sowohl in der Theoriebildung als auch in der Durchfiihrung bzw. Be-
gleitung von Praxisprojekten. Die Forschungsstelle Begabungsforderung besteht aus zwei
Bereichen: der pddagogischen Arbeitsgruppe unter der Leitung von Prof. Dr. Claudia
Solzbacher und psychologischen Arbeitsgruppe unter der Leitung von Prof. Dr. Julius Kuhl.
Somit konnen Fragen aus dem friihkindlichen Bereich auf breiter wissenschaftlicher Basis

bearbeitet werden.
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Wahrend die Psychologie aus ihrer forschungsorientierten Tradition besonders das
Individuum und das Selbst fokussiert (Entwicklung personlicher Kompetenzen), lenkt die
Padagogik den Blick auf Erkenntnisse und Theorien, welche die institutionellen und
padagogischen Rahmenbedingungen zur Optimierung solcher Entwicklungsprozesse
konkretisieren (Bildung). Beide Disziplinen bringen in ihrer Zusammenarbeit also
Grundlagen der friihen Kindheit zueinander, die letztlich auch in der Namensgebung des
nifbe als untrennbar auftauchen: Bildung und Entwicklung. Wir haben dazu das
Osnabriicker psychologisch-padagogische Prozessmodell (OPPZ) entwickelt (s. u. s.
Abbildung), indem die aufeinander bezogene Arbeit veranschaulicht wird und Wege
beschrieben werden, wie eine grundlagenorientierte psychologische Diagnostik Einzug in

die padagogische Praxis erhalten kann.

Dabei konnen Phanomene sowohl mit der psychologischen Sichtweise als auch mit dem

padagogischen Blick betrachtet werden.

Unsere aktuellen Forschungsschwerpunkte sind ,Beziehung” , ,Selbstkompetenz” und
Jindividuelle Forderung”, die eng miteinander verwoben sind. Dabei ist ein wichtiger
Fokus darauf gerichtet, handhabbare Bestandteile von individueller Forderung zu spe-
zifizieren, wissenschaftlich zu untersuchen und in padagogisch umsetzbare Methoden und

Handwerkzeuge zu tberfiihren.

Mitunter kommt es gerade durch die enge Zusammenarbeit an den einzelnen Themen zu
einem Aufbrechen von Fachtraditionen. Unsere Zusammenarbeit fiihrt unter anderem
dazu, dass die jeweiligen Begrenzungen des eigenen Forschungsvorgehens durch die
Maoglichkeiten des jeweils anderen Forschungsvorgehens liberwunden bzw. erganzt werden

kénnen.

Die Forschungsstelle arbeitet gegenwartig mit folgenden Forschungsmethoden:

bedingungsanalytische Verfahren

Videografie

quantitative Methoden, wie Online-Befragungen,

qualitative Methoden, wie Expertenbefragungen, Inhaltsanalysen
Grounded Theory.
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2. ZENTRALE THEMEN / ARBEITSSCHWERPUNKTE
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2.1. Projekte zum Schwerpunkt Begabung und Beziehung

Leitung des Forschungsschwerpunktes:  Prof. Claudia Solzbacher, Prof. Julius Kuhl

2.1.1. Einfihrung

Die emotionalen Beziehungen, die Kinder in Elternhaus, Kindertagesstatte und Schule zu
ihren Bezugspersonen eingehen, tragen zu ihrer geistigen Entwicklung in vielfdltiger Weise
bei. Interpersonale Beziehungen von Kindern zu Erwachsenen und zu anderen Kindern
gelten inzwischen als entscheidender Rahmenkontext flir individuelles Lernen und fir die
Entwicklung von Begabungen. Mit dem Schwerpunktthema , Begabung und Beziehung”
arbeiteten die Padagoginnen und Psycholog/innen unserer Forschungsstelle in 2010 {iber-

wiegend gemeinsam an den folgenden vier Projekten:

e Pilotprojekt: Die Bindungs-Explorations-Balance bei KiTa-Kindern”,

e "Begabungsentwicklung von Vor- und Grundschulkindern im Kontext der
padagogischen Beziehung"

* ,Talente erkennen - Entwicklung eines Beobachtungsverfahrens fiir Erzieherinnen in
Kindertagesstatten”

e, Beziehungssicherheit von Vorschulkindern in Anforderungssituationen®

Als Transferprodukte aus Projekten dieses Schwerpunktes sind geplant:

* Bereitstellung von Videomaterial fiir die Aus- und Weiterbildung von Erzieherinnen

* Aufbereitung zentraler wissenschaftliche Befunde fiir die Aus- und Weiterbildung von
Erzieherinnen

* Bereitstellung von Arbeitsmaterialen, die die Umsetzung von Orientierungsplanen
unterstiitzen und erleichtern

* Fachvortrage, -publikationen und Workshops

2.1.2. Pilotprojekt ,Die Bindungs- und Explorationsbalance bei KiTa-
Kindern”

Projektleitung und -durchfiihrung: Dr. Christina Schwer, Dr. Susanne Volker
Kooperationspartner: Uni-Kita ,Kleine Strolche” Osnabriick
Laufzeit: August 2009 - September 2010

2.1.2.1. Hintergrund und Durchfiihrung

Im Rahmen dieses Pilotprojektes zum Thema , Begabung und Beziehung” haben wir ca. 25

Stunden Videomaterial vom Alltagsleben einer altersgemischten Kindergruppe mit unter

11
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Dreijahrigen in der Uni KiTa , Kleine Strolche” erhoben. Unser Ziel war es, die ,Bindungs-
Explorations-Balance” der jlingeren Kinder zu beobachten und zu beschreiben. Durch die
Entwicklung von Kategoriensystemen sollten diese Beobachtungen einer systematischen
Verhaltensanalyse zuganglich gemacht werden. Die genaueren Ausgangsuberlegungen fir
unser Pilotprojekt und das methodische Vorgehen haben wir in unserem Jahresbericht
2009 beschrieben.

2.1.2.2. Ergebnisse

Im Berichtszeitraum haben wir das erhobene Videomaterial in Ausziigen analysiert. Unser

Ziel dabei war vor allem die Identifikation und Kategorisierung von Situationen,

in denen Kinder Bindungsverhalten zeigen,

in denen Uberginge vom Bindungs- zum Explorationsverhalten sichtbar werden und
in denen die Erzieherinnen Bindungs- und

Explorationsverhalten unterstitzen.

Wir erarbeiteten entsprechende Kategoriensysteme, die zur systematischen Verhaltens-
beobachtung und zur praktischen Demonstration zentraler entwicklungspsychologischer
und padagogischer Konzepte eingesetzt werden konnen. Erste Ergebnisse wurden auf der
Tagung unserer Forschungsstelle im April 2010 einem Fachpublikum vor-gestellt. Die
Inhalte unseres Workshops zum Thema ,Bindungs-Explorations-Balance bei KiTa-Kindern”
sind in zwei Kapiteln des Tagungsbandes im Herder Verlag veroffentlicht worden. Die
Literaturangaben finden Sie am Ende dieses Abschnittes. In einem der beiden Kapitel
analysieren wir eine kurze Szene aus dem Kita-Alltag, die die intuitive Kompetenz
verdeutlicht, mit der es der Erzieherin gelingt, die Bindungs- und Explorationsbediirfnisse
mehrerer Kindern gleichzeitig auf eine integrative Weise zu erfiillen. Wir konkretisieren auf
dieser Basis ein Konzept der , gruppenbezogenen Feinfiihligkeit”. Es erscheint uns sehr
wichtig, die friihen Interaktionsprozesse, durch die Kindern emotionale Sicherheit ver-
mittelt wird und die ihnen helfen, Selbstkompetenzen zu entwickeln (Fahigkeiten zur
Emotionsregulation und Handlungssteuerung) anhand von Videobeispielen offen zu legen,
damit diese angemessen anerkannt und durch die Erzieher/innenaus- und Weiterbildung
unterstitzt und gefordert werden konnen.

Wir stellen Ihnen hier die schriftliche Analyse des o. g. Videobeispiels vor. Wir nehmen
dabei eine Perspektive ein, die in einem weiten Sinne an die Bindungstheorie angelehnt ist.

Wir analysieren das Beispiel, indem wir den konkreten Verhaltensbeschreibungen in

12
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Klammern Kategorien, d.h. konzeptionelle Einordnungen, hinzufligen. Zundchst unser

Kategoriensystem, das als ein Arbeitsinstrument zu verstehen ist, im Uberblick:

Arbeits-Kategorien zur Analyse eines Videoausschnittes aus dem Kita-Alltag:

Exploration: Alle Verhaltensweisen eines Kindes, die auf die Erkundung der dinglichen und
personalen Umwelt und auf den Erwerb von Kompetenz im Umgang mit dieser ausgerichtet

sind. (Wir haben aus pragmatischen Griinden eine sehr weite Definition gewdbhlt.)

Unterstiitzung von Exploration: Alle Verhaltensweisen der Erzieherin, die Ex-
ploration im oben definierten Sinne unterstiitzen, auch Assistenz und handlungsbegleitende

Auferungen, die z.B. die Sprachentwicklung fordern.

Bindung: Alle Verhaltensweisen eines Kindes, die im Zusammenhang mit dem Bindungs-
motiv stehen und darauf abzielen korperliche und/oder emotionale Ndihe zur Erzieherin
herzustellen und aufrechterhalten, und die kindlichen Bediirfnisse nach Regulation von

negativen Gefiihlen ausdriicken (wie Schmerz, Angst, Unsicherheit, Uberforderung).

Unterstiitzung von Bindung: Alle Verhaltensweisen der Erzieherin, die Bindungs-

bediirfnisse im oben definierten Sinne erfiillen.

Integration E(rzieherin): Alle Verhaltensweisen der Erzieherin (E), die darauf abzielen,

den verschiedenen Bedlirfnissen der anwesenden Kinder integrativ gerecht zu werden.

Integration K(ind): Alle Verhaltensweisen, mit denen ein Kind (K) seinen Bediirfnis-
ausdruck auf den anderer Kinder abstimmt oder damit integriert, werden als Integration

seitens des Kindes verstanden.

Analyse eines Videoausschnittes aus dem Kita-Alltag.

Die Erzieherin befindet sich mit der zweijahrigen Lisa allein im Raum. Lisa steht vor einem
niedrigen Tisch, vor ihr liegt ein Blatt Papier. Sie mochte Buntstifte anspitzen, kann es aber
noch nicht allein (Exploration). Die Erzieherin kniet neben ihr und beobachtet ihre
selbststandigen Versuche, bereit, Lisa zu helfen, sobald sie den Wunsch danach signalisiert
(Unterstlitzung von Exploration). Aus Lisas zugewandter Korperhaltung wird deutlich, dass

sie sich der Aufmerksamkeit der Erzieherin sehr bewusst ist und die Ndahe zu ihr genieRt
13
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(Bindung, Unterstiitzung von Bindung). Der zweijahrige Tom kommt in den kleinen Raum.
Im Tirbereich sieht er einen am Boden liegenden Buchstaben-Magneten und hebt ihn auf
(Exploration). Die Erzieherin und Lisa wenden gleichzeitig ihren Blick zu Tom (Integration
EK). Sie dndern aber beide ihre nahe, aufeinander bezogene Korperhaltung nicht (Bindung,
Unterstiitzung von Bindung). Die Erzieherin fragt Tom:, Tom, hast Du Magnete

"
!

gefunden?” (Unterstiitzung von Exploration, Integration E). Tom antwortet ihr: ,Ja!”. Tom
geht zielstrebig auf eine Tafel in der Nahe der Tir zu, an der weitere Magnete haften. Er
bringt seinen Magneten an der Tafel an und versucht dann, einen neben ihm stehenden
Kinderstuhl zu sich zu drehen, offenbar in der Absicht, darauf zu steigen, um an hoher
haftende Magnete zu gelangen (Exploration). Die Erzieherin und Lisa haben ihre
gemeinsame Aufmerksamkeit wieder auf Lisas Anspitz-Versuche gerichtet (Unterstiitzung
von Exploration). Obwohl die Erzieherin Tom dadurch nicht mehr in ihrem Blickfeld hat,
achtet sie offenbar weiter auf die Gerdusche, die aus seiner Richtung kommen: Die
Erzieherin fragt Tom: , Brauchst Du noch mehr Magnete?” (Unterstiitzung der Exploration;
Integration E). In diesem Augenblick fallt Toms Stuhl mit einem lauten Rums um, er
verliert dabei selber die Balance, fallt ebenfalls und stoRt mit dem Hinterkopf an die Wand
(Bindung). Die Erzieherin macht sich sofort auf den Weg zu Tom, kniet sich zu ihm auf den
Boden und streckt ihm die Arme entgegen. (Unterstiitzung von Bindung). Sie sagt zu Tom:
,Oh, oh, oh, hast Du dir den Kopf gestossen? Komm mal her!” (Unterstiitzung von
Bindung). Tom versucht sofort, sich wieder aufzurichten und bewegt sich, mit einer Hand
seinen Kopf reibend, der Erzieherin entgegen, um sich hochnehmen zu lassen (Bindung). Er
weint nicht. Die Erzieherin nimmt ihn hoch (Unterstlitzung von Bindung) und er schmiegt
sich eng an sie an (Bindung). Sie reibt nun seinen Hinterkopf (Unterstiitzung von Bindung)
und Tom scheint den nahen Koperkontakt still zu geniessen (Bindung). Die Erzieherin
beendet diese nahe Situation nicht, bevor Tom signalisiert, dass er dazu bereit ist, indem

er sich leicht zuriicklehnt (Unterstlitzung von Bindung).

Noch wadhrend die Erzieherin Tom hochnimmt, kommen der vierjdhrige Timo und der
dreijahrige Swen in den Raum. Timo ndhert sich mit sorgenvollem Blick der Erzieherin
(Bindung), die inzwischen Tom eng im Arm halt. Wahrend sie Toms gestossenen Hinter-
kopf reibt, wendet sie ihre visuelle Aufmerksamkeit Timo zu (Integration E), indem sie ihn
mit mitfiihlendem Gesichtsausdruck fragend ansieht (Unterstiitzung von Bindung): Timo

“
!

sagt zur Erzieherin:, Swen hat meine Wascheklammer!”. Er nimmt vorsichtig eine
Haarstrahne der Erzieherin in die Hand und berlihrt die Erzieherin sanft am Arm (Bindung).

Intensitit und Stimmklang seiner Ausserung erscheinen auf die Trostsituation mit Tom

14
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abgestimmt (Integration K). Swen hat sich offenbar zeitgleich mit der Wascheklammer in
die Richtung eines Sofas bewegt. Lisa ist mit den Stiften und dem Anspitzer in der Hand
vor ihrem Blatt Papier stehen geblieben und beobachtet immer wieder aufmerksam die
Szene (Exploration, Integration K). Die Erzieherin fragt Timo:, Wozu brauchst Du die
Wascheklammer denn? ... (Unterstiitzung von Bindung/Exploration). Noch wahrend die
Erzieherin Timo fragt, wendet er sich wieder Swen zu, geht zu ihm hin und versucht ihm -
wie zur Demonstration des Problems - die Wascheklammer wegzunehmen. Die Erzieherin
sagt zu Timo:, ... reiss sie ihm nicht aus der Hand! ... wozu brauchst Du sie denn?”
(Integration E). Timo kommt zu ihr zurlick und spielt wieder mit ihren Haaren (Bindung).
Die Erzieherin hat immer noch den eng an sie geschmiegten Tom im Arm. Die Erzieherin
sagt zu Timo:,, ... fir die Pyramide? ... Ach, Ihr wollt die Pyramide heile machen?”
(Unterstutzung von Bindung, Integration E) Timo signalisiert Bestatigung und wendet sich
wieder Swen zu. In diesem Moment 16st sich Tom aus dem engen Korperkontakt mit der
Erzieherin, die dem sofort nachgibt (Unterstiitzung von Exploration). Tom geht wieder auf
die Tafel zu (Exploration). Die Erzieherin sagt zu Tom: "Du willst mehr Magnete haben! Du
hast den Stuhl genommen, weil du weisst, wo mehr Magnete sind!” (Unterstiitzung von
Exploration). Zu Timo sagt sie: , Warte einen Moment, Timo, ich gebe eben Tom mehr
Magnete!” (Integration E). Offenbar befinden sich an der Tafel nicht genug weitere
Magnete, so dass die Erzieherin durch den Raum geht, um aus einem Schrank weitere zu
holen. Tom lauft ihr sofort hinterher (Bindung, Exploration). Die Erzieherin erinnert
unterwegs Timo mehrfach daran, einen Moment zu warten (Integration E). Nachdem sie
die weiteren Magnete aus dem Schrank geholt hat, begibt sich die Erzieherin, immer noch
gefolgt von dem sehr interessiert wirkenden Tom (Exploration), in die Nahe von Lisa, die
nach wie vor die Szene (nur) beobachtet (Exploration). Die Erzieherin beugt sich herunter
und breitet die verschiedenen Buchstaben-Magnete auf ihrer Hand aus, so dass Tom sie
untersuchen kann. Die Erzieherin sagt zu Tom: , Guck mal, Tom, hier sind ganz viele
Magnete!" (Unterstltzung von Exploration). Lisa signalisiert nun auch Interesse an den
Magneten, indem sie hinzukommt und zusammen mit Tom die Magnete in der Hand der
Erzieherin untersucht (Exploration, Integration K). Tom nimmt einige Magnete und lauft
damit zur Tafel. Die Erzieherin bleibt in ihrer Haltung, da Lisa weiterhin dabei ist, sich
Magnete auszusuchen (Unterstiitzung von Exploration, Integration E). Nach einer kleinen
Weile bittet die Erzieherin Lisa, nicht nur fiir sich sondern auch fiir Tom Magnete zu
nehmen und ihm diese zu bringen - offenbar mit dem Ziel, sich nun erneut um Timo, der
auf ihre Zuwendung wartet (Integration K) und seinen Konflikt mit Swen zu kiimmern

(Integration E). Lisa nimmt sofort Magnete fiir sich und fir Tom und lauft in seine
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Richtung. Zeitgleich kommt Tom auf die Erzieherin zu gerannt, um sich weitere Magnete

n
!

von ihr zu holen. Die Erzieherin sagt zu Tom: , Lisa gibt Dir welche ab!” (Integration E,
Unterstltzung von Exploration) Die beiden Zweijahrigen wenden sich sofort einander zu,
Lisa gibt Tom Magnete und beide gehen gemeinsam zur Tafel (Integration K, Exploration).
Die Erzieherin begibt sich zu Timo und Swen aufs Sofa und unterstiitzt die Losung ihres
Konfliktes, indem sie vorschlagt, nach einer weiteren Klammer zu suchen (Unterstiitzung

von Bindung, Unterstiitzung von Exploration).

2.1.3. Projekt "Begabungsentwicklung von Vor- und Grundschulkindern
im Kontext der Erzieher/innen-Kind- bzw. der Lehrer/innen-
Schiiler/innen-Beziehung
Projektleitung und -durchfiihrung : Dr. Christina Schwer (Padagogische Abteilung),
Dr. Susanne Volker (Psychologische Abteilung)
Weitere Projektteammitglieder: Dr. Susanne Miller-Using
(Padagogische Abteilung)
Kooperationspartner: Uni-Kita ,Kleine Strolche” Osnabriick
Laufzeit: seit September 2010

Wie sehr Begabungsentfaltung in den Kontext von Beziehungen eingebettet ist, konnten
wir im Rahmen unseres Pilotprojektes anhand exemplarischer Videoszenen verdeutlichen.
Im Anschluss an das Pilotprojekt wurden weiterfiihrende videografische Analysen zur
Beziehungsgestaltung und zum Einfluss, den diese auf die Begabungsausschopfung von
Kindern hat, geplant. Im Projekt sollen auch internationale wissenschaftliche Befunde und
Erkenntnisse zur Erzieher/innen-Kind- und zur Lehrer/innen-Schiiler/innen-Beziehung und zu
ihrem Einfluss auf die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung von Kindern
gesammelt und flr den Praxistransfer aufbereitet werden. Im Projektzeitraum befand sich

dieses Projekt in der Planungsphase.
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2.1.4. Projekt ,Talente erkennen - Entwicklung eines
Beobachtungsverfahrens fiir Erzieherinnen in Kindertagesstatten”
Projektleitung: Prof. Julius Kuhl, Prof. Claudia Solzbacher
Projektteammitglieder: Dr. Susanne Miiller-Using (Padagogische Abteilung)
Michaela Kruse-Heine (Padagogische Abteilung)
Dr. Susanne Vélker (Psychologische Abteilung)
Dr. Christina Schwer (Padagogische Abteilung)
Thomas Kiinne (Psychologische Abteilung)

Laufzeit: seit Januar 2010

Instrumente zum Erkennen von individuellen Begabungen sind vielfaltig, am bekanntesten
ist wohl die Intelligenzdiagnostik, die jedoch eine sehr verengte Perspektive auf das
Thema Begabung wirft und vor allem auch im frihkindlichen Bereich nur sehr begrenzt
eingesetzt werden kann. Zudem ist bei Kindern die Entwicklung von Schliisselkompetenzen
entscheidend, damit sie ihre persénlichen Potenziale U berhaupt entfalten kénnen (z.B.
Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten, Umsetzung von Absichten sowie Ausdauer bei der
Umsetzung). Ein fiir eine umfassende Begabungsdiagnostik wesentlicher Aspekt sind die
Wahrnehmungskompetenzen von Erzieher/innen, da erst durch die Wahrnehmung aller
besonderen Starken und Eigenheiten der Kinder, diese von den Erzieher/innen sinnvoll und
integrativ unterstitzt und begleitet werden konnen. In diesem Kooperationsprojekt geht
es daher darum, einen Leitfaden und ein Wahrnehmungsinstrument fir Erzieherinnen zu
entwickeln, welches ihnen hilft, die individuellen Begabungen von Kindern bewusster
wahrzunehmen und einordnen zu kénnen und welches langfristig hilft die Beziehung
zwischen Erzieher/innen und Kindern zu starken. Das Wahrnehmungsinstrument befand

sich im Berichtszeitraum in der Konzipierungsphase.

2.1.5. Projekt ,Beziehungssicherheit von Vor- und Grundschulkindern
in kognitiven Anforderungssituationen”

Projektleitung: Prof Dr. Julius Kuhl
Dr. Susanne Volker

Mitarbeiter/innen: Anke Bevendam-Kreib
Baiba Ebke

Thomas Kiinne
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Kooperationspartner: Margareten Kita, Osnabriick; Villa Kunterbunt, Osnabriick
Laufzeit: seit 2009

Im Berichtszeitraum 2009 haben wir begonnen, auf der Basis von Videodaten ein
diagnostisches Instrument flr den Kita- und friihen Grundschulbereich zu entwickeln, das
es ermoglichen soll, die Beziehungsqualitat in Lehrsituationen (kognitiven Anforderungs-
situationen) zwischen einem Erwachsenen und einem Kind einzuschatzen. Mit Hilfe dieses
Verfahrens konnen Zusammenhangsannahmen zwischen Beziehungssicherheit und Be-
gabungsumsetzung empirisch liberprii ft werden. Langfristig soll damit auch ein Instru-
ment zur Verfligung gestellt werden, das in der padagogischen Praxis angewandt werden
kann, um Beziehungsprobleme leichter identifizieren, verstehen und beheben zu kénnen.
In 2010 ist es gelungen, eine erste Arbeitsversion des Verfahrens bereitzustellen. Anhand
einer Stichprobe von 25 Vorschulkindern konnten Zusammenhdnge zwischen der Be-
ziehungssicherheit in einer kognitiven Anforderungssituation und vollig unabhdngigen
Einschatzungen der Kinder durch ihre Erzieherinnen nachgewiesen werden. Die Er-
zieherinnen sollten graphisch darstellen, wie sie das Begabungspotential der Kinder sahen
und welchen Anteil davon die Kinder aus ihrer Sicht im KiTa-Alltag umsetzten. Es zeigte
sich, dass die Erzieherinnen einen umso hoheren Anteil umgesetzter Begabung bei den
Kindern sahen, je groRer die Beziehungssicherheit der Kinder in kognitiven Anforder-

ungssituationen auf der Basis von Videodaten eingeschatzt wurde.

2.1.6. Zusammenfassung

Selbstkompetenzen, also Fahigkeiten zur Emotionsregulation und zur Handlungs-
steuerung, die fiir die Umsetzung von Begabungen in Leistungen erforderlich sind, ent-
wickeln sich, indem Kinder an einflihlsamen, gut regulierten Interaktionsprozessen teil-
nehmen. Auferdem gewdhren solche Interaktionsprozesse gerade jiingeren Kindern die
emotionale Sicherheit, die sie brauchen, um sich angstfrei ihrer Umwelt zuwenden zu
konnen, und stellen somit eine Grundvoraussetzung fiir Exploration und Lernen dar. Die
Projekte unter dem Schwerpunkt, Begabung und Beziehung” befassten sich im Be-
richtszeitraum vor allem damit, die konkreten Interaktionen, mit denen Erzieherinnen die
emotionale Sicherheit und die Selbstkompetenzentwicklung von KiTa-Kindern innerhalb

von Gruppenprozessen unterstiitzen, mit Hilfe von Videobeispielen offen zu legen. Wir
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entwickeln auf der Basis unserer Beobachtungen ein Konzept der ,gruppenbezogenen
Feinflihligkeit”, das wir mit Hilfe unserer Videobeispiele und Analysen weiter vermitteln
mochten. Wir konnten auf der Basis von Videoanalysen und unabhdngigen Beurteilungen
durch Erzieherinnen zudem empirische Nachweise dafir finden, dass die Beziehungs-
sicherheit von Kindern in kognitiven Anforderungssituationen mit der Begabungsaus-
schopfung der Kinder zusammenhangt.

Mit diesen Bemihungen konzentrierten wir uns direkt auf die Beziehungsqualitat zwischen
Erzieherin und Kind. Wir haben aber auch erkannt, wie wichtig es ist, dass Erzieherinnen
vor dem Hintergrund einer guten Beziehung zum Kind seine authentischen Interessen
wahrnehmen und férdern, da sich hinter diesen oftmals besondere Talente der Kinder
verbergen. Im Berichtszeitraum haben wir daher auch ein praktisches Instrument zur
Unterstltzung des intuitiven Erkennens von Talenten konzipiert, das in 2011 erprobt und

weiterentwickelt werden soll.
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2.2. Projekte zum Schwerpunkt individuelle Forderung

2.2.1. Einfihrung

Mit dem Ziel, die unterschiedlichen Lern- und Entwicklungsbedingungen von Kindern
starker zu berlicksichtigen, wurde als Reaktion auf internationale Studien der Auftrag einer
begabungsgerechten individuellen Forderung im Schulgesetz verankert. Niedersachsens
Schulen sollen z.B. eine Unterrichtsgestaltung anstreben, die moglichst alle Schiiler vor
dem Hintergrund ihrer ganz individuellen Ausgangslagen gleichermalen fordert und
fordert. Zur Umsetzung dieses Auftrages wurden die Schulen 2006 durch Grundsatzerlasse
u.a. dazu verpflichtet, die individuelle Lernentwicklung eines jeden einzelnen Schiilers zu
dokumentieren. Lehrer/innen miissen nun fiir jedes Kind Forderplane auf der Basis einer
padagogischen Diagnostik der jeweiligen Lernausgangslage erstellen, die mit dem
Forderplan erzielten Lernerfolge einschatzen und diese im Dialog Schiilern und Eltern auf
eine wiirdigende Weise riickmelden. Individuelle Férderung scheint ein geeigneter Weg der
Begabungsforderung zu sein, da die hier entwickelten Methoden und Ansdtze den sehr
unterschiedlichen Interessen, Lerntempi und Strategien von Kindern entgegen kommen.
Nimmt sie individuell ausgerichtete Methoden und Ansatze zu Hilfe, muss die Lehrerin sich
nicht an ein theoretisches MittelmaR wenden, in der Hoffnung, dass moglichst viele Kinder
von dem, was sie vortrdgt oder anbietet, etwas mitnehmen - das Lernangebot wird
Lpassgenauer”. Entsprechend dem Leitbild der , eigenverantwortlichen Schule”, dem sich
Niedersachsen verpflichtet hat, liegt die Entwicklung und Erprobung geeigneter
Materialien zur individuellen Forderung in den Handen der einzelnen Schulen, die sich
hierbei an den Ergebnissen von Pilotschulen orientieren kdnnen. Individuelle Forderung
wird auch im Rahmen des Bildungsauftrages von Kindertagesstatten gefordert - auch hier
werden eigenverantwortlich Methoden gewahlt und erprobt. Die Frage, wie individuelle
Forderung in Kindertagesstatten und Grundschulen verstanden wird, welche Methoden
angewandt werden und welche Gelingens- und Misslingensbedingungen zu Grunde liegen,
stellt einen Schwerpunkt unserer padagogischen Forschungsarbeit dar, iber deren Stand
wir in diesem Kapitel berichten.

Ein eher vernachlassigter Bereich der individuellen Forderung ist der Selbstkompetenz. Sie
entwickelt sich im Kontext emotionaler Beziehungen zu relevanten Bezugspersonen in
einem Prozess, der sich als Ubergang von einer Fremd- zur Selbstregulation beschreiben
lasst. Der Entwicklungsstand von Selbstkompetenzen eines Kindes tragt entscheidend dazu
bei, welche Methoden- und Kontextbedingungen fiir sein individuelles Lernen optimal sind.

Ein Beispiel ist der Profit, den Kinder in Abhangigkeit von bereits erworbenen
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Selbstkompetenzen aus den vielfdltigen interaktiven Lernmaglichkeiten in Gruppen ziehen
konnen. Je jlinger Kinder sind und je entwicklungsverzogerter, umso starker sind sie zur
Umsetzung ihres Begabungspotentials von einer feinflihligen padagogischen Beziehungs-
regulation, Lernstrukturierung und Lernassistenz abhdngig, von einer Unterstiitzung also,
die nur in kleinen Gruppen gewadhrt werden kann oder sogar eine dyadische Lernsituation
erfordert. Die pddagogische Diagnostik, die zur Aufstellung individueller Forderplane
notwendig ist, sollte somit die Diagnostik von Selbstkompetenzen unbedingt einbeziehen.
Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeitsgruppe liegt vor diesem Hintergrund auf der
Entwicklung systematischer Verfahren zur Identifikation von Selbstregulationskompe-
tenzen, die padagogische Fachkrafte darin unterstiitzen konnen, Férdermoglichkeiten noch
besser an die - vielleicht nicht immer sichtbaren - individuellen Lernbedingungen
einzelner Kinder anzupassen. Neben der Weiterentwicklung solcher Verfahren erhob die
psychologische Abteilung der Forschungsstelle Begabungsférderung auch in 2010
empirische Daten zu den Zusammenhangen zwischen Selbstkompetenzen, ihren Ent-
wicklungsbedingungen (z.B. elterliche sorgenvolle versus zuversichtliche Leistungs-
orientierung) und der Begabungsausschopfung von Vor- und Grundschulkindern. Aus-

gewadhlte Befunde werden in diesem Kapiteln vorgestellt.

2.2.2. Projekt ,Individuelle Forderung in Kindertagesstatten” - Eine
empirische Studie zu den Sichtweisen und Einstellungen von
Erzieherinnen

Projektleitung: Prof. Dr. Claudia Solzbacher
Meike Sauerhering, M.A.
Weitere Projektmitarbeiterinnen: Dr. Birgit Behrensen
Dipl. Pad. Wiebke Warnecke
Laufzeit: 2008 - 2010

2.2.2.1. Hintergrund und Projektvorgehen

Ausgehend von der Uberlegung, dass bislang keine systematische Analyse dariiber
existiert, welche Instrumentarien zur individuellen Forderung in Kindertageseinrichtungen
und Grundschulen eingesetzt werden und unter welchen (Alltags-) Bedingungen damit
welche Effekte erzielt werden, wurde in 2008 eine Studie zur individuellen Forderung in
niedersachsischen Kindertagesstatten und Schulen begonnen. Im Laufe der Projektarbeit in

2010 wurden die Studien zur Kindertagesstatte und zur Grundschule voneinander getrennt.
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Die Studie zur individuellen Forderung in Kindertagestatten wurde in 2010 abgeschlossen.
Die Datenbasis lieferten eine zuvor durchgefiihrte Online-Befragung (vgl. Jahresbericht

2009) sowie vertiefende, personliche Interviews mit 36 Erzieherinnen und Erziehern.

2.2.2.2. Ergebnisse

Die Studie zeigt, dass der Blick der Erzieherinnen konsequent auf das einzelne Kind mit
seinen spezifischen Interessen, Bedirfnissen und Fahigkeiten gerichtet ist. Dabei
uberwiegt eine konstruktivistisches Bild vom Kind: Das Kind wird als Akteur seiner eigenen
Entwicklung gesehen. Dabei ist die Gestaltung der Lernumgebung, die sich an den Bedurf-
nissen, Fdhigkeiten und Interessen des einzelnen Kindes orientiert und das Kind zur
Eigenaktivitat anregt, der Kern individueller Férderung in der Kita. Auf diesem Wege kann
individuelle Forderung den Eigenwert der Kita starken, weil sie ihrem Auftrag der Er-

ziehung, Bildung und Betreuung entspricht.

Ein zentrales Ergebnis der Studie ist, dass individuelle Forderung grundsatzlich in jeder
Tageseinrichtung fiir Kinder stattfinden kann und in vielen auch stattfindet. Die Studie
zeigt eindeutig, dass individuelle Forderung weder vom Trdager noch vom pddagogischen
Konzept oder der Organisationsform der Gruppen abhangt. Wir kdnnen aufgrund unserer
Studie diesbeziigliche Zusammenhdnge ausschlieRen. Allein was die EinrichtungsgroRe
angeht, lasst sich eine kleine Nuancierung feststellen. Denn in der Tendenz arbeiten
Erzieherinnen, die individueller Forderung positiv gegenliber eingestellt sind, eher in
groReren Einrichtungen. Insgesamt ist festzuhalten, dass das Nebeneinander verschieden-
ster padagogischer Ansdtze, das die deutsche Landschaft von Tageseinrichtungen fiir
Kinder prdgt, der Verbreitung einer Grundhaltung individueller Forderung nicht im Wege
steht.

Gleichwohl bedarf es in allen Einrichtungstypen Strukturen, die eine entsprechende Vor-
und Nachbereitung gewahrleisten konnen. Als hilfreich erweisen sich festgelegte Zeiten
zum inhaltlichen Austausch, in denen gemeinschaftlich Aktivitaten geplant und reflektiert
werden konnen und in denen zusatzlich Zeit fiir Einzelfallbesprechungen zur Verfligung
steht. Unsere Ergebnisse deuten darauf hin, dass hier noch erheblicher Entwicklungsbedarf

ist.
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Die Studie zeigt, dass die Fachkriafte offene Beobachtung und eigene Verfahren
favorisieren. Standardisierte Verfahren bewdhren sich dagegen nur dann im Kita-Alltag,
wenn sie mit der Erzieherinnentatigkeit und mit der Beziehung zum Kind im Einklang
stehen. Zum einen entspricht die Standardisierung von Beobachtung nicht der pro-
fessionellen padagogischen Grundhaltung, da hierdurch Normierungen oder Defizite in
den Vordergrund geraten. Zum anderen lassen sich viele standardisierte Beobachtungs-
verfahren schlecht in den Kita-Alltag einpassen. Die Bearbeitung von Beobachtungsbdgen
wird in der Konsequenz oftmals als zusatzliche Belastung betrachtet, die das padagogische
Handeln nicht beeinflusst, sondern Zeit fur die direkte Arbeit am Kind raubt. Letztendlich

dient sie lediglich als Grundlage fiir Entwicklungsgesprache mit Eltern oder Lehrerinnen.

Die Professionalitat vieler Erzieherinnen zeigt sich darin, dass es ihnen gelingt, ihre offenen
Beobachtungen intersubjektiv abzusichern, weil sie gezielt Gesprache mit Kolleginnen zur
Uberpriifung ihrer Einschitzungen suchen. Zusitzlich gelingt es den Erzieherinnen teil-
weise, standardisierte Verfahren kreativ zu nutzen, um eine Bereicherung fiir das padago-

gische Handeln daraus zu ziehen.

Die professionelle Beziehung zum Kind ermaoglicht es der Erzieherin, das Kind in seiner
Einmaligkeit zu achten und wert zu schatzen. Andersherum stellt diese Achtung und
Wertschdtzung eine wesentliche Voraussetzung fiir den Aufbau von gelungenen Be-
ziehungen dar. Zugleich gilt es, die unterschiedlichen Bediirfnisse eines jeden Kindes nach
Ndhe oder Distanz beziehungsweise nach Sicherheit oder Freiheit in der Kita zu achten. Fir
die Erzieherin bedeutet es, das eigene pddagogische Verhalten diesem Bediirfnis fort-
wadhrend anzupassen. Einschrankungen erfihrt die Realisierung der auf das einzelne Kind
ausgerichteten Haltung auch durch gegebene Rahmenbedingungen wie dem Personal-
schliissel von zwei Erzieherinnen fiir eine Gruppe von 25 Kindern in Regeleinrichtungen.
Aufgrund dessen geschieht es entgegen der Grundiiberzeugung im Alltag, Kindern mit
sozial erwiinschtem Verhalten weniger Aufmerksamkeit und in Folge dessen weniger oder

keine individuelle Forderung zukommen zu lassen.

Erzieherinnen missen auf die Anforderungen, die von auRen an sie herangetragen werden,
ebenso reagieren wie sie ihren eigenen Uberzeugungen gerecht werden miissen. Dieser
Balanceakt wird beispielsweise in der Schulvorbereitung sichtbar. Obwohl die Mehrheit der

Erzieherinnen es als ihre wichtigste Aufgabe ansieht, das Kind durch Personlichkeits-
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starkung auf die Herausforderungen in der Schule vorzubereiten, sehen Erzieherinnen sich
gleichzeitig in der Rolle, konkrete schulspezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten, wie
stillsitzen konnen und zuhoOren oder phonologische Bewusstheit, zu fordern. Ebenso
werden die gesellschaftlichen Anforderungen, die beispielsweise von Eltern an die Kita
herangetragen werden, als Herausforderung erfahren. So muss beispielsweise die Balance
zwischen den Polen gefunden werden, ein moglichst breites Angebot an Friihforder-
maRnahmen zu prasentieren und zugleich die jeweiligen Entwicklungsbedirfnisse der

Kinder als handlungsleitende Maxime in das Zentrum der taglichen Arbeit zu stellen.

Die Ergebnisse wurden im Berichtszeitraum in Buchform verfasst und sind im Januar 2011

gemeinsam mit ausgewahlten Praxisreflexionen im Herderverlag veroffentlicht worden.

2.2.2.3. Verbreitung von (Teil-)Ergebnissen

In folgende Vortrage, Workshops und Veroffentlichungen flossen in 2010 Ergebnisse der

Studie ein:

Birgit Behrensen, Meike Sauerhering, Claudia Solzbacher, Wiebke Warnecke: Das einzelne
Kind im Blick. Individuelle Forderung in der Kita, Herder Verlag, Freiburg 2011.

Solzbacher, C. & B. Behrensen. Individuelle Forderung als Grundlage fir
Begabtenfoérderung. In: Koop, Ch. / Schenker, I. / Miller, G. / Welzien, S. u. Karg-Stiftung
(Hg.). Begabung wagen - Ein Handbuch fiir den Umgang mit Hochbegabung in
Kindertagesstatten , Weimar-Berlin 2010, S.45-56.

Solzbacher, C. &S.Welzien: Die Bedeutung von Netzwerken im Elementarbereich. In: Koop,
Ch. / Schenker, I. / Miiller, G. / Welzien, S. u. Karg-Stiftung (Hg.). Begabung wagen - Ein
Handbuch fiir den Umgang mit Hochbegabung in Kindertagesstatten , Weimar-Berlin 2010,
S$.327-335
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2.2.3. Projekt ,Begabungsumsetzung durch Selbstkompetenz -
Entwicklung diagnostischer Verfahren zur individuellen Forderung im
Vorschulalter”
Projektleitung: Prof. Julius Kuhl
Dipl.-Psych. Thomas Kiinne
Projektteammitglieder: Anna Engel (Cand.-Psych.), Friederike Deeken
(Cand.-Psych.), Pia Brand (Cand.-Psych.),
Nele Seggewiss (Cand.-Psych.)

Kooperationspartner: Margareten Kita, Osnabriick;
Villa Kunterbund, Osnabriick
Laufzeit: seit 2008

2.2.3.1. Hintergrund

Auch in diesem Jahr konnten wir zusammen mit unseren kooperierenden Kinder-
tagesstatten Eltern daflir gewinnen, ihre Vorschulkinder an unseren Testungen teilnehmen
zu lassen, die der Entwicklung diagnostischer Verfahren zur Erfassung von Selbst-
kompetenzen dienen. Die Testungen fanden erneut in den Raumen der jeweiligen Kinder-
tagesstdtten statt. Wir haben einige neue Elemente entwickelt und diese mit etablierten
Entwicklungstests und den bislang genutzten Bdgen zur Einschatzung von Selbst-
kompetenzen und VerhaltensmaRe durch ErzieherInnen kombiniert. Zum jetzigen Zeit-
punkt ist die Datenauswertung noch nicht abgeschlossen, allerdings kdnnen wir bereits
einige interessante Ergebnisse mitteilen.

Zunachst stellen wir kurz die Bestandteile der Testungen dar: Die Kinder nahmen an jeweils
drei Sitzungen teil (Kurzlibersicht der Inhalte s Tab. 1). Ein Augenmerk lag dabei auf der
Uberpriifung, ob etwaige Verbindungen zwischen den von uns entwickelten Verfahren zur
Erfassung von Selbstkompetenzen und Begabungsentfaltung und standardisierten Ent-
wicklungstests bestehen. In dieser Darstellung nehmen wir zunachst Bezug auf ein neues
Verfahren, welches einen bekannten Geddchtniseffekt (fachlich: ,Hypermnesie”; z. B.
Payne, 1987; Kazén & Solis-Macias, 1999) auf den Vorschulbereich anwendet und gehen

dann dazu uber, erste Verbindungen zu Standardtests aufzufiihren.
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Bestandteile der Vorschultestung 2011

Teil 1 Teil 2 Teil 3

Aufgabe zur Hypermnesie Integration von BUEVA: Basisdiagnostik fir
gegensatzlichen Emotionen | umschriebene
Entwicklungsstorungen im

Vorschulalter
Emotionsregulation und Selbstkomplexitat: Vielfalt KHV-VK: Konzentrations- und
Perspektiveniibernahme des eigenen Selbstkonzepts | Handlungsverfahren fiir

Vorschulkinder

(vgl. Abschnitt zur
Selbstreflexion im Bericht

2009)

Kreativitatsaufgaben Mann-Zeichen-Test
Schuldgeschichte

Tabelle 1

2.2.3.2. Hypermnesie oder ,,Ohne lernen trotzdem mehr erinnern”

Der sogenannte Hypermnesie-Effekt blickt auf eine lange Geschichte zuriick. Bereits frih in
der Entwicklung der Psychologie als Wissenschaft wurden Gedachtniseffekte erforscht.
Bekannt ist die so genannte Vergessenskurve: Je mehr Zeit verstreicht, desto weniger
behalt man. Umgekehrt ist es beim Hypermnesie-Effekt, was so viel heiRt wie Erinnerungs-
steigerung (statt Vergessen). Hier konnte gezeigt werden, dass Personen nach einmaligem
Durchlesen eines Gedichtes bei mehreren spateren Nachfragen plotzlich mehr Inhalte
wussten als bei der ersten Nachfrage. Dies geschah, ohne dass sie die Moglichkeit hatten,
zwischen den Nachfragen noch einmal das Gedicht durchzulesen. Wie kann so etwas
zustande kommen? Jemand weil plotzlich mehr, ohne das Gedicht noch einmal zu lesen?
Dieser Effekt beschaftigte die experimentelle Psychologie seitdem und es wurden viele
Ideen und Hypothesen dariiber aufgestellt, wodurch dieser Gedachtniseffekt zu erkldaren
ist (Payne, 1987). Wir haben den Hypermnesie-Effekt bei Vorschulkindern untersucht (Kita),

um herauszufinden, ob die von uns entwickelten neuen Instrumente zur Diagnostik von
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Selbstkompetenzen Fahigkeiten erfassen, die diese wichtige Teilkompetenz des Lernens
(die Einspeicherung und Konsolidierung von Gelerntem) beeinflussen. Ohne an dieser Stelle
allzu tief in die Details des Hypermnesie-Effektes gehen zu konnen, méchten wir kurz einen

uns plausibel erscheinenden Erklarungsansatz erlautern:

In der Forschung wurden Unterschiede bei der Verarbeitung von Gedachtnisinhalten
gefunden (z. B. Kazén & Solis-Macias, 1999). Gemeinsam haben Untersuchungen, die den
Hypermnesie-Effekt gefunden haben, dass neben den rein kognitiven Lernvorgangen ver-
mutlich auch vertiefende Prozesse wie ,begleitende Vorstellungen” oder ,persénliche Be-
wertungen” beteiligt waren. Das bedeutet, dass die ,automatische” Vertiefung des Ein-
pragens von Gelerntem (Hypermnesie) von einer aktiven Beteiligung der Person abhangt.
Aus unserer motivationspsychologischen Sicht (Kuhl, 2001, 2010) wirden wir sagen,
wichtige innerpsychische Systeme der rechten und linken Gehirnhalfte scheinen hier aktiv
und im wechselseitigen Austausch zu stehen: Diese Systeme betreffen zum einen den
zielgerichteten sachlichen Aspekt (fachlich ausgedriickt: Intentions-gedachtnis oder
»Ich”) und zum anderen einen weiten emotional-gefirbten personlichen Aspekt (fachlich:
Extensiongedachtnis oder ,Selbst”). Unsere Hypothese ware somit, dass Hypermnesie dann

auftreten sollte, wenn beide Gedachtnisformen an dem Lernvorgang mitwirken.

Im Grunde stellt der Hypermnesie-Effekt die allgemein giiltigen Ideen zum Thema Lernen
etwas auf den Kopf: Mehr wissen, ohne mehr lernen, wie kann das denn sein? Unsere
Hypothese dazu ist, dass es zwei verschiedene Arten von Wissensverarbeitung gibt, die
sich im gunstigsten Fall erganzen. Art eins geht ein Thema ganz rational und logisch an,
lernt auswendig, berlicksichtigt Theorien und wiederholt das Gelernte intentional
(Intentionsgedachtnis). Art zwei funktioniert eher ,unlogisch” oder gar unbewusst und
bezieht alle Wissensfaden mit ein - fast wie im Traum: Aus der Sicht des bewussten Ichs
mit seinen verbalisierbaren Absichten und Planen, lernt es sich in diesem Falle von selbst
(fachlich: buchstablich unter Beteiligung des ,Selbst” und des Extensionsgedachtnis, also
einem unbewussten Riesenspeicher fiir alle personlich relevanten Lebenserfahrungen).
Manchmal kennen wir das alle, zum Beispiel bei einem Hobby, bei dem wir nur einmal eine
neue Sache horen und sie dann spater wie von selbst wiedergeben kdonnen und uns

wundern, woher wir denn das nun schon wieder wissen.
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Aus diesen Ideen heraus gestalteten wir eine Aufgabe, die versuchen sollte, den
Hypermnesie-Effekt bei Vorschulkindern zu entdecken. Hierzu bastelten wir eine Art
Memory-Spiel mit 16 Kartchen (s. Abb. 1), die wir zusammen mit den Kindern nach einem

fur alle Kinder gleichen Schema fuinf Minuten lang lernten.
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Abb. 1: Memorykartchen

Danach wurden die Kartchen umgedreht und bis zum Schluss nicht mehr angeschaut (der
genaue Ablauf findet sich in Abb. 2). An dem ganzen Testungstermin fragten wir die
Kinder nun viermal danach, was sich unter den Karten so alles verberge: Bei jedem
Testdurchgang zeigten wir mit einem Finger auf jeweils eine andere Karte und fragten:
»,Was ist hier?”. Die Antwort der Kinder wurde notiert. Das wurde solange wiederholt, bis
alle Karten abgefragt waren. Zwischen den Testdurchgdngen (s. Abb. 2: vier ,Abfragen”)
folgten kleine Zwischenaufgaben, aber die Kartchen wurden nicht mehr aufgedeckt, sodass
die Kinder das Gelernte nicht durch Stimulation von aulen auffrischen konnten (s. auch
Abb. 2).
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Lernen Kinder uben gemeinsam mitVersuchsleiterln wo welche Bilder liegen und um was es sich
g handelt. Dabei werden die Bilder 2x einzeln umgedreht und benannt. Danach schaut sich

der Bilder das Kind alle Bilder gleichzeitig an und wird gebeten, sich die Bilder zu merken (wie bei

Y einem Memory-Spiel). Danach werden die Bilder noch einmal einzeln vom VL aufgedeckt.

Zwischen

.Wie geht es Dir jetzt?"* Mit Smiley-Skalierung

Der VL zeigt in vorberstimmter Reihenfolge Abfrag
auf die Karten und fragt, ,,Was ist hier?"
ca.3 Min.

Suchen und Finden - Aufgabe oder freies Ausmalen

Hier folgten die anderen Testaufgaben, z. B. die
Aufgabe zur Affektregulation (Biebrich)

ca. 3 Min.

Abb. 2: Ablauf der Hypermnesie-Aufgabe

Die Zwischenaufgaben unterschieden sich im Hinblick auf die vermutlich dafiir bendtigten
Gehirnsysteme: Eine Variante sollte gezielt, das logische, ,genaue” System ansprechen
(Intentionsgeddchtnis, linke Hemisphare, ,Ich”), indem hier versteckte Details gesucht
werden sollten (Abb. 3). Diese waren einmal ein Drache und einmal ein Segelschiff
(versuchen Sie es gerne einmal selbst in Abbildung 3). Bei der zweiten Variante sollten die
Kinder die Bilder anmalen, einfach so wie sie es wollten. Hier sollte das ,unlogische”
System (Extensionsgedachtnis, rechte Hemisphare, ,Selbst”) angesprochen werden, mit
dem kreative und selbstbezogene Prozesse verarbeitet werden, die eher den Kern der
Personlichkeit der Kinder treffen und es ermdglichen, kognitive und emotionale Anteile zu

verbinden.
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Vorlagen aus dem SON-R 5 1/2- 17

Abb. 3: Zwischenaufgaben

Nun mochten wir Ihnen ein erstes, aber sehr pragnantes Ergebnis darstellen, welches im
Grunde genau unsere Annahmen bestadtigt: Die Anregung der zweiten eher unlogischen
und kreativen Art der Informationsverarbeitung flihrte dazu, dass die Kinder in der vierten
Abfrage deutlich mehr richtige Antworten gaben, als zum ersten Zeitpunkt, obwohl sie
zwischendurch keine Gelegenheit zu weiterem Lernen hatten (dieses Ergebnis ist statistisch
bedeutsam, s. Abb. 4). Dagegen hatte die Anregung des ,logischen” Systems durch die
Suchen und Finden-Aufgabe sogar einen gegenteiligen Effekt: Kinder, die die versteckten
Gegenstande gesucht haben, hatten bei der vierten Abfrage sogar noch weniger richtige
Antworten als zu Beginn. Das entspricht der normalen Vergessenkurve der klassischen
Gedachtnispsychologie. Wir gehen nun davon aus, dass hier genau das stattgefunden hat,
was wir vermuteten. Die Nutzung des kreativen, unbewussten Gedachtnissystems
(,Extensionsgedachtnis”: Baumann & Kuhl, 2002), das alle mdglichen Wissensfaden und
Kontextbedingungen berlicksichtigt, flihrt dazu, dass einmal Gelerntes tiefer verarbeitet
wird und dadurch verbessert abgespeichert wird. Das ist in gewisser Weise paradox, weil
man ja durchaus erwarten konnte, dass das Einpragen erschwert wird, wenn wahrend des
Malens alle méglichen (,,ablenkenden”) Gedanken und Geflihle aufkommen. Warum wirkt
sich die Anregung der Fantasie positiver auf das nachtragliche Einpragen (Konsolidierung
des Gelernten) aus als das gezielte Suchen nach bestimmten Objekten? Es scheint so zu

sein, dass die Anregung der Fantasie mehr Potenzial im Gehirn fiir die Nutzung aktiviert,
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als wenn einzelne Details gesucht werden, die relativ wenig mit der eigenen Person zu tun
haben (die zu suchenden Objekte bei der Suchaufgabe berlihren im Vergleich zu den
Einfallen beim Malen weniger die persénlichen Vorlieben und Entscheidungen des Kindes).
Es scheint also, als ob die freie Beschaftigung mit der Malvorlage starker mit personlich
wichtigen Bediirfnissen zusammen-hangt und mehr das Selbst einer Person anspricht und
dadurch zu dem Hypermnesie-Effekt flihrt. Anders gesagt, je mehr Ideen, Wissensfaden,
Erfahrungen gleichzeitig genutzt werden (fachlich spricht man von ,Parallelverarbeitung®),
umso besser kann neues Wissen abgespeichert werden, ein Vorgang der allerdings wegen
der immensen GroRe des Gedachtnisses fiir personliche Erfahrungen (d. h. des Selbst) Zeit
benotigt (vgl. auch Kazén & Solis-Macias, 1999). Dies ist wie bereits beschrieben ein erstes
Ergebnis aus dieser Untersuchung, das zeigt, dass es auch bei Kindern den Hypermnesie-
Effekt gibt und nicht nur das Vergessen mit der Zeit, wenn ich das neue Wissen nicht
standig wiederhole. Dies hat eine Relevanz fiir das Themengebiet Lernen im Vorschulalter
und dartiber hinaus: Werden die ganzheitlichen Netzwerke des Selbst einer Person (Kuhl,
2001, 2010) angesprochen, so fallt auch das Lernen leichter. In den jetzt geplanten
weiteren Untersuchungen werden wir der Frage nachgehen, ob durch positive Be-
ziehungen, in denen sich ein Kind wahrgenommen fiihlt, das ,Von selbst Lernen” (Lernen
ohne bewusstes Wiederholen), gefordert wird. Wenn positive Beziehungen das Selbst
offnen (und dafiir gibt es aus unserer psychologischen Forschung an Erwachsenen klare
Hinweise), dann miissten positive Beziehungen diese anstrengungsarme Form des Lernens,
die in der Padagogik und Unterrichtspraxis bislang stark vernachldssigt wurde, maRgeblich

unterstiitzen.

2.2.3.3 Verbindungen zwischen Selbstkompetenzen und Standardtests

Als ndchsten Schritt wollen wir uns einige Zusammenhdnge zwischen den von uns
entwickelten Fremdeinschatzungsbogen flir ErzieherInnen (genauer beschrieben im
Jahresbericht 2009) und Standardtestverfahren anschauen (s. Tabelle 2). Dieser Abgleich
ist wichtig, um zu schauen, inwieweit unsere Verfahren anschlussfahig an gangige Test-
verfahren sind. Zum anderen ermdglicht so ein Vergleich die Genauigkeit der Erzieher-
Innen-Urteile zu validieren (also zu schauen, wie genau und verldsslich diese sind). In
unseren vorherigen nifbe-Berichten (2008/2009) hatten wir ja die Hypothese, dass die
ErzieherInnen gut in der Lage sind, wichtige Entwicklungsbereiche und Selbstkom-

petenzen einzuschatzen. Diese Hypothese bestatigt sich auch im Vergleich mit den
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Standardtests, denn auch hier zeigen sich viele Zusammenhange (sog. Korrelationen) mit
den ErzieherInnen-Urteilen. Tabelle 2 zeigt ausgewahlte Korrelationen mit wichtigen Ent-
wicklungsbereichen wie Aufmerksamkeit und Konzentration, allgemeiner Intelligenz und
Sprache. Sie sehen in der oberen Zeile diese Bereiche erhoben mit Standardtests und in der

ersten Spalte die Einschatzungen der ErzieherInnen aus unseren Fremdeinschatzungs-

bdgen.
Werte aus Standard-Tests
KHV-VK:
ErzieherInnen Anzahl der BUEVA: BUEVA: BUEVA:
schatzen ein: AT Aﬂgerpeme Aufmerk— Sprache
: Konzentration | Intelligenz samkeit p
s-aufgabe
Beeinflussbarkeit:
.55* .55*

Sich etwas sagen
lassen

Integrativ-weite
Wahrnehmung .64*
unter Druck

Ausgepragte

-.66* .54* 73**
Begabungen

Sprachlich

-.66* .69** 79**
Beg.

Kiinstlerische Beg. .61* .54*

Zukunftsvision:
Prognose von
Lebenszufriedenheit .80**
und beruflichem
Erfolg

33



Niedersdchsisches Institut
fur frihkindliche Bildung und Entwicklung

N=14; *p<.05 **p<=.01

Tabelle 2

Schauen wir uns nun die Zeilen im Einzelnen an:

Ein Wert fiir Beeinflussbarkeit (wir vermuten auch im positiven Sinne wie ,sich etwas sagen
lassen”) korreliert sowohl mit allgemeiner Intelligenz (.55%) als auch mit Aufmerksamkeit
(.55%), was bedeuten konnte, dass intelligentere Kinder mit geringen Aufmerksam-
keitsproblemen eher bereit sind, Ratschlage und Flihrung von auRen anzunehmen und zu
verwerten. Ebenfalls mit der allgemeinen Intelligenz korreliert ein Wert aus unseren
Beurteilungs-Bégen, in denen Erzieherinnen dem Kind die Fahigkeit zuschreiben, eine eher
weite und integrative Wahrnehmung selbst unter Druck und Anspannung (.64%) ein-
zusetzen (vgl. hier auch das ,unlogische” Syste: Extensionsgedachtnis). Dies liberrascht
nicht unbedingt, da gerade bei Aufgaben zur allgemeinen Intelligenz eine weite
Wahrnehmung inklusive Stressbewaltigung glinstig erscheint und ein Kind, welches auch
bei auftretenden Schwierigkeiten und Druckmomenten Zugang zu seinen personlichen
Kompetenzen hat, eher in der Lage ist, seine Potenziale starker auszuschopfen. Etwas
uberraschend ist, dass die von den ErzieherInnen eingeschdtzten Begabungen nicht mit
der allgemeinen Intelligenz korrelieren, wohl aber mit Aufmerksamkeit (.54%),
Konzentrationsfehlern (-.66*; negativ bedeutet, dass jemand, der wenig Konzentrationsfehler
macht, hoher in seinen Begabungen eingeschdtzt wird) und Sprache (.73**). Hieran kann man
erkennen, dass ErzieherInnen ihr Urteil anscheinend eher auf von auRen gut ein-
schatzbaren VerhaltensmalRe stiitzen wie Konzentration und Sprache, als auf Riickschliisse
uber die zugrundeliegende Intelligenz (die ja eher als eine nicht immer an Leistung
ablesbare GroRe angesehen wird). Die eingeschatzte sprachliche Begabung hangt deutlich
mit den Ergebnissen eines Sprachtests zusammen (.79**), was wiederum fiir die Qualitat
der ErzieherInnen-Urteile spricht. Zudem scheint die sprachliche Begabung auch mit
Konzentrationsfehler (-.66*) und Aufmerksamkeit (.69**) zusammenzuhdngen, was an

dieser Stelle auch die besondere Wichtigkeit von sprachlichen Fahigkeiten hervorhebt.

Ein weiteres interessantes Ergebnis ist die Korrelation zwischen kiinstlerischer Begabung,
die die ErzieherInnen bei den Kindern sehen, und allgemeiner Intelligenz (.61*) sowie

Aufmerksamkeit (.54%). Vermutlich zeigt sich hieran so etwas wie Begabungsentfaltung:
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Die vorhandenen Begabungsfaktoren (hier allgemeine Intelligenz) konnen in handfeste
Leistungen (hier Konzentrations- und Aufmerksamkeitsleitung) tiberfi hrt werden. Warum
geschieht das ausgerechnet bei hohen kiinstlerischen Begabungen? Vielleicht findet hier
ein vergleichbarer Effekt statt, wie bei der Hypermnesie: Weite Verarbeitungen (hier all-
gemeine Intelligenz) trifft auf fokussierte Aufmerksamkeit und Konzentration also eine
intentionale und engere Form der Wahrnehmung, die beide fiir eine kiinstlerische Leistung
notwendig sind. Also kreative, ,intelligente” Einfdlle, gepaart mit der notigen Disziplin,
das Begonnene auch zu Ende zu fiihren. Wie tragfahig solche vorlaufigen Interpretationen
sind, soll in den zukiinftigen Untersuchungen tberpriift werden. Vorlaufig miissen solche
Interpretation auch deshalb bleiben, weil es sich bei den Ergebnissen um Korrelationen
handelt, die statistisch nur aussagen, dass zwei Werte einen Zusammenhang aufweisen
und immer nur mit besonnener Zurilickhaltung gerichtet interpretiert werden diirfen. Ein
letztes Ergebnis ist schlieRlich die Korrelation zwischen der Zukunftsvision, die die
ErzieherInnen von einem Kind haben, und der Aufmerksamkeit (.80**). Das heiRt die Vision
fiel umso glinstiger aus, je besser die Ergebnisse in dem Aufmerksamkeitstest waren.
Wichtig ist, dass die ErzieherInnen nichts von den Test-Ergebnissen wussten, als sie die

Einschatzungen vornahmen.

Die nachsten Schritte werden sein, die noch vorhandenen Daten weiter auszuwerten und in
2011 ausgewdhlte Instrumente aus den letzten Jahren systematisch in praxisnahen

Bereichen einzusetzen.

2.2.4. Projekt ,Begabungsumsetzung durch Selbstkompetenz -
Entwicklung diagnostischer Verfahren zur individuellen Férderung in
der Grundschule”
Projektleitung: Prof Dr. Julius Kuhl
Dr. Susanne Volker
Dipl.-Psych. Alexandra Strehlau
Teammitglieder: Cand.-Psych. Sonja Behrends
Soz.-Pad. Cand.-Psych. Christel Hinkenhuis
Cand.-Psych. Ann-Kathrin Hirschauer
Cand.-Psych. Maren Schliter
Cand.-Psych. Petra Tovar

Kooperationspartner: Elisabethschule, Osnabriick
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Kantor-Wiebold Schule, Melle
Antoniusschule, Georgsmarienhitte
Laufzeit: seit 2008

2.2.4.1. Hintergrund

Die drei Hauptziele des Projektes , Begabungsumsetzung durch Selbstkompetenz in der
Grundschule” sind a) die Entwicklung diagnostischer Verfahren, die fiir die Begabungs-
entfaltung wichtige Selbststeuerungskompetenzen von Dritt- und Viertklasslern erfassen,
b) die Identifikation von solchen Selbststeuerungskompetenzen, die mogliche Ansatz
punkte fiir eine individuelle Forderung darstellen und c) die Identifikation von elterlichen
Haltungen oder Erziehungsstilen, die die Entwicklung von Selbststeuerungskompetenzen
beglinstigen oder hemmen.

Die folgenden diagnostischen Verfahren wurden in unserem Team entwickelt:

* Selbststeuerungsinventar fiir Dritt- und Viertkldssler

* Leistungsmotiv-Umsetzungstest flir Dritt- und Viertklassler

* Osnabriicker Bildaufgabe zur implizite Erfassung von Lernfreude und Belastung bei
Dritt- und Viertklasslern

* Elternfragebogen zum Kind zur Erfassung von positivem Lernverhalten und
emotionaler Stabilitat

* Selbstbeurteilungsskalen zum leistungsbezogenen Elternverhalten (Sorgenvolle und
zuversichtliche Leistungsorientierung, Selbstzugang im Kontakt mit dem Kind)

Die einzelnen diagnostischen Verfahren wurden inhaltlich in unserem Bericht des Jahres
2009 beschrieben.

2.2.4.2. Projektdurchfiihrung

Im Berichtszeitraum 2010 wurden zwei neue Datenerhebungen an Grundschulen in
Osnabriick und Umgebung durchgefiihrt, um die Normierungsstichprobe fiir unsere dia-
gnostischen Verfahren zu vergroRern und um ihre Aussagekraft weiter zu liberpriifen. Eine
Datenerhebung fand zu Beginn des Jahres an der Antoniusschule in Holzhausen statt, eine
weitere im August an der Elisabethschule in Osnabriick. Momentan haben (i ber 200
Grundschiler und ihre Eltern an unseren Befragungen teilgenommen. Um statistisch aus-
sagekraftige Ergebnisse zu gewinnen, missen wir sehr viele Kinder und Eltern befragen -
unsere Datenerhebungen sind daher derzeit noch nicht abgeschlossen. Interessante

Ergebnisse zeichnen sich jedoch schon jetzt zu dem Thema ab, wie Eltern ihre Kinder bei
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der Begabungsentfaltung unterstiitzen konnen. Erste Zusammenhangsanalysen zu diesem
Thema haben wir bereits in unserem Bericht des Jahres 2009 dargestellt. Im Jahre 2010
konnten wir diese Analysen auf groRerer Datenbasis und mit Hilfe komplexerer statist-

ischer Analysen weiter vertiefen. Uber diese Ergebnisse mdchten wir nun berichten.

2.2.4.3. Ergebnisse

Ein Ziel unserer Untersuchungen besteht darin, flr Eltern interessante Informationen zu
ermitteln, die ihnen dabei helfen konnen, die Begabungsentfaltung ihrer Kinder zu
unterstiitzen. In diesem Zusammenhang ist es natlirlich auch wichtig herauszufinden,
welche Forderimpulse moglicherweise eher ungiinstige Auswirkungen auf die Be-
gabungsentfaltung von Kindern haben, weil sie z.B. libermdRigen Druck erzeugen und die
Beziehung zum Kind belasten. Zwei Antwortmuster der Eltern lieRen sich durch statistische
Analysen unserer Fragebogendaten immer wieder identifizieren. Sie lassen auf
»Erziehungshaltungen” schlieRen, in deren Ausprdgung sich Eltern voneinander unter-
scheiden. Wir haben die beiden Muster , sorgenvolle Leistungsorientierung” und ,zu -
versichtliche Leistungsorientierung” genannt. Gemeint ist eine ,sorgenvolle” oder
»Zuversichtliche” Haltung, die Eltern gegeniiber ihrem Kind zum Ausdruck bringen, wenn
Schwierigkeiten beim Lernen auftauchen oder wenn sich ein Leistungsproblem zeigt. Im

Folgenden beschreiben wir die beiden Haltungen:

Sorgenvolle Leistungsorientierung

Eltern, deren , sorgenvolle Leistungsorientierung” hoher ausgepragt ist, machen sich
schneller als andere Eltern Sorgen, wenn ihr Kind Leistungsziele nicht erreicht und
entwickeln Zweifel, ob das Kind seinen Weg im Leben finden wird. Sie regen sich daher
auch leichter U ber schlechte Schulleistungen auf und driicken eher ihre Sorge dem Kind
gegenliber aus. So tadeln sie es auch haufiger als andere Eltern und halten es starker dazu

an, sich in der Schule mehr Miihe zu geben.

Zuversichtliche Leistungsorientierung

Eltern, deren, zuversichtliche Leistungsorientierung” hoher ausgepragt ist, vertrauen

starker als andere Eltern darauf, dass ihr Kind in der Lage ist, etwas Gutes zu leisten. Sie
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ermutigen es mehr, an seine Fahigkeiten zu glauben und zeigen ihm haufiger, wie sehr sie
es schatzen. Sie zeigen dem Kind auch deutlicher, dass sie seine Schwachen akzeptieren

und bewahren bei Lernschwierigkeiten Ruhe und Geduld.

Die ,zuversichtliche Leistungsorientierung” ist bei den Eltern, die unseren Fragebogen
beantwortet haben, im Durchschnitt deutlich hoher ausgepragt als die ,sorgenvolle
Leistungsorientierung”. Dennoch unterscheiden sich die Eltern im AusmaR, in dem sie die
beiden Muster als fiir sich selber zutreffend empfinden. Eltern, die sich starker als
Lsorgenvoll leistungsorientiert” beschreiben, empfinden sich dabei meist als weniger
LZuversichtlich leistungsorientiert” (trotzdem gibt es auch viele Eltern, die beide

Haltungen entwickelt haben).

Unsere Befragungen der Kinder zielen darauf ab, Selbststeuerungskompetenzen zu
erfassen, die fir die Umsetzung von Begabung in Leistung von Bedeutung sind. Wie
hangen nun die Daten zur sorgenvollen versus zuversichtlichen Leistungsorientierung der
Eltern mit den Daten zu Selbststeuerungskompetenzen ihrer Kinder zusammen? Zunachst

eine kurze Erlauterung zum Hintergrund unserer statistischen Berechnungen:

Natlirlich reagieren alle Eltern sorgenvoller, wenn ihre Kinder groRere Lernschwierigkeiten
oder Leistungsprobleme haben und zuversichtlicher, wenn beides geringer ist. Uns geht es
hier nicht um diese , allgemeine Zusammenhangstendenz” sondern um die Auswirkung
einer individuellen Haltung der Eltern, in besonderer Weise auf die eine oder andere Art zu
reagieren. Um den Einfluss dieser individuellen Haltung auf die Kinder zu ,isolieren”, haben
wir - wann immer maoglich - statistisch den Notendurchschnitt der Kinder, die Wahr-
nehmung ihres Lernverhaltens durch die Eltern (ebenfalls aus den Fragebogendaten er-
mittelt) und den Intelligenzquotienten der Kinder ,kontrolliert”. Das bedeutet, dass bei
den statistischen Berechnungen Zusammenhadnge mit Unterschieden der Kinder in diesen
drei Variablen herausgefiltert wurden. Dadurch ist weitestgehend gewahrleistet, dass
unsre Ergebnisse nicht durch die oben beschriebene ,allgemeine Zusammenhangstendenz”
zustande gekommen sind, sondern auf die individuellen Auspragungen der elterlichen
Haltungen zurlickgefiihrt werden dirfen. Das bedeutet: Wir untersuchen, ob die sorgen-
volle bzw. zuversichtliche Leistungsorientierung auch bei gleicher Leistungsstarke des
Kindes einen Einfluss auf die Entwicklung seiner Selbstkompetenzen hat (dass Eltern, deren
Kinder schwache Leistungen haben, sich mehr Sorgen machen, wurde also statistisch

herausgefiltert). Wir beschreiben im Folgenden die Ergebnisse unserer statistischen
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Zusammenhangsanalysen mit den elterlichen Haltungen inhaltlich. Es zeigte sich, dass sich
eine sorgenvolle oder aber zuversichtliche Haltungen der Eltern, mit dem Thema Schul-
leistung umzugehen, ganz unterschiedlich auf die Motivation und die Selbst-

steuerungskompetenzen ihrer Kinder auswirken und sogar auf ihre Schulleistungen:

Motivation und Selbststeuerung

Unterschiede in sorgenvoller und zuversichtlicher Leistungsorientierung bei den Eltern
hangen deutlich mit Leistungsangsten ihrer Kinder zusammen. Machen sich die Eltern viele
Sorgen um die Leistungen ihrer Kinder, gehen auch die Kinder dngstlicher an das Thema
Leistung heran: Die Kinder beflirchten mégliche Misserfolge und kdnnen mit eingetretenen
Misserfolgen nicht gut umgehen. Signalisieren die Eltern dem Kind eher Zuversicht, hat das
kind weniger Angste und ein groReres Vertrauen in die eigene Leistungsfihigkeit: Es geht
eher davon aus, selbst Losungen flir schwierige Aufgaben zu finden. Dariiber hinaus hat
das Kind mehr Motivation ,von innen heraus”, es hat eher Spal und Freude am Lernen. Die

Lernfreude von Kindern, deren Eltern sich viele Sorgen machen, ist deutlich geringer.

Zu den Selbststeuerungskompetenzen gehort zum Beispiel die Fahigkeit, Ablenkungen
auszublenden und sich auf eine Sache zu konzentrieren. Dies fallt Kindern leichter, deren
Eltern zuversichtlich an die Schulleistungen des Kindes herangehen. Kinder sorgenvoller
Eltern haben groRere Schwierigkeiten, sich zu konzentrieren. AuBerdem fallt es ihnen
schwerer, sich positiv zu motivieren: Sie stellen sich eher vor, was passiert, wenn sie eine
Aufgabe nicht machen, um mit einer Sache anzufangen (zum Beispiel: Dann bekomme ich
Arger oder eine schlechte Note). Kinder zuversichtlicher Eltern kdnnen sich auch positiv
motivieren, indem sie zum Beispiel liberlegen, was an der Aufgabe Freude machen konnte.
Daher leiden sie auch weniger unter Aufschiebeverhalten und sind insgesamt handlungs-

orientierter.

Schulleistung

Insbesondere der Einfluss von sorgenvoller versus zuversichtlicher Leistungsorientierung
auf die Selbststeuerungskompetenzen der Kinder, z. B. auf die Konzentrationsfihigkeit,
legen die Vermutung nahe, dass es infolge sorgenvoller Leistungsorientierung auch zu tat-
sachlichen LeistungseinbuBRen kommen kann, vor denen Kinder ,zuversichtlicher” Eltern

geschiitzt sind. In einer Teilstichprobe von Kindern der Elisabethschule konnten wir diese
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Annahme Uberpri fen, da wir den Notendurchschnitt der Kinder in zwei aufeinander
folgenden Schulhalbjahren erhoben haben. Je ausgeprdgter die sorgenvolle Leistungs-
orientierung ihrer Eltern war, umso starker verschlechterte sich der Notendurchschnitt der

Kinder vom ersten zum zweiten Schulhalbjahr bei gleicher Ausgangslage!

Wir sind dabei, Implikationen dieser Ergebnisse fiir die Elternbildung, auszuarbeiten.

2.2.5. Projekt ,Individuelle Forderung in Grundschulen” - Eine
empirische Studie zu Sichtweisen und Einschiatzungen von Lehrerinnen
und Lehrern
Projektleitung: Prof. Dr. Claudia Solzbacher

Dr. Birgit Behrensen
Weitere Projektmitarbeiterinnen: Meike Sauerhering, M.A.

Dipl. Pad. Wiebke Warnecke
Laufzeit: 2008 - 2011

2.2.5.1. Hintergrund und Projektdurchfiihrung

Ausgehend von der Tatsache, dass bislang keine systematische Analyse darliber existiert,
welche Instrumentarien zur individuellen Foérderung in Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen eingesetzt werden und unter welchen (Alltags-) Bedingungen damit welche
Effekte erzielt werden, wurde in 2008 eine Studie zur individuellen Férderung in
niedersachsischen Grundschulen begonnen. Die Studie zur individuellen Forderung in
Grundschulen wird in 2011 abgeschlossen. Die in 2009 durchgefiihrte niedersachsenweite
Online-Befragung (vgl. Jahresbericht 2009) wurde in 2010/11 ausgewertet. Bereinigt
konnten schlieRlich 699 Fragebdgen verwendet werden.

Die Befunde dieses ersten Erhebungsschritts dienten auch als Grundlage fiir die Kon-
zipierung eines Interviewleitfadens flir die zweite Erhebungsphase. Dieser Interview-
leitfaden wurde fir die Durchfiihrung vertiefender und ausfihrlicher personlicher Inter-
views mit Lehrern und Lehrerinnen in ganz Niedersachsen verwendet, die sich in moglichst
vielen Bereichen voneinander unterscheiden (Berufserfahrung, Arbeitsstatte, GroRe der
Schule an der sie arbeiten, unterrichtete Facher...). Im Berichtszeitraum wurden acht
Interviews durchgeflihrt. Weitere Interviews bis hin zu einer theoretischen Sattigung bei

der Beantwortung zentraler Fragen sind fir 2011 geplant.
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Die Ergebnisse werden 2011 bei dem Verlag Wolters und Kluver in Buchform veroffentlicht
unter dem Titel:

LJedem Kind gerecht werden? Erfahrungen und Sichtweisen von Grundschullehrkraften.”

Des Weiteren wird ein Sammelband zum gleichen Thema veroffentlicht:

~Ressourcen starken! Individuelle Férderung als Herausforderung in der Grundschule.”

2.2.5.2. Ergebnisse

Mit der Online-Befragung konnten Lehrer und Lehrerinnen in ganz Niedersachsen erreicht
werden, die sich in vielerlei Hinsicht voneinander unterscheiden und somit in gewisser

Weise einen Querschnitt der Berufsgruppe insgesamt wieder geben.

Sichtbar wird, dass Lehrer und Lehrerinnen eine ganze Bandbreite von Instrumenten
anwenden. So beschreiben jeweils mehr als die Halfte der Befragten folgende Instrumente
als haufig oder sehr haufig von ihnen praktiziert: fachbezogene individuelle Beratung,
Binnendifferenzierung, Freiarbeit, Wochenplanarbeit, individualisierte Lernaufgaben,
systematische Beobachtungen, Einsatz von Forderplanen, Helfersystem, eigenproduktives
Arbeiten, Partnerarbeit, Expertenreferate von SchiilerInnen und Arbeiten an Stationen.
Auch die Anwendung systematischer Forderbander, Expertensysteme, Angebote der
Hausaufgabenbetreuung, Schiilerselbstbeurteilungen oder Schiilermitbeurteilungen
werden von immerhin mehr als einem Drittel der Befragten haufig oder sehr haufig

eingesetzt.

Interessant ist, dass ganz unterschiedliche Ziele von den Lehrerinnen und Lehrern
personlich mit individueller Forderung verbunden werden, z. B. die Unterstiitzung sowohl
starker als auch schwacher SchiilerInnen, die Bildung der Persénlichkeit, die Verbesserung
der Lern- und Leistungsmotivation, die Unterstiitzung entsprechend der Lernausgangslage,
eine Diagnose der Fahigkeiten der SchilerInnen, zum Teil aber auch die Vorbereitung auf
die richtige Schulform sowie die Lieferung einer besseren Beratungsgrundlage fiir den
weiteren Bildungsweg. Weit mehr als die Halfte der befragten LehrerInnen sehen auch eine

Verbesserung der Qualitat der Beziehungen als Ziel. Darliber hinaus deuten die Ergebnisse
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der Online-Befragung darauf hin, dass LehrerInnen individuelle Férderung auch als Be-

gabungsforderung verstehen.

Bemerkenswert ist ebenso, dass die Mehrheit der befragten Lehrer und Lehrerinnen indivi-
duelle Forderung durchaus als Mehrarbeit verstehen, zugleich aber auch die liberwiegende
Mehrheit durch individuelle Forderung eine Zufriedenheit in der taglichen Praxis erleben.
Nach Einschatzung der Lehrer und Lehrerinnen verlangt individuelle Férderung ihnen mehr

Kreativitat ab als herkdmmlicher Unterricht.

Die meisten Lehrer und Lehrerinnen sehen fiir die Umsetzung von individueller Férderung
eine Notwendigkeit, innerhalb des Kollegiums zu kooperieren.
Gefragt nach entsprechenden Strukturen fiir eine solche Zusammenarbeit zeigt sich jedoch

Verbesserungsbedarf.

Die Ergebnisse der Online-Befragung zeigen darliber hinaus, dass es insbesondere die
individuellen Forderplane sind, durch die die groRere Rolle individueller Forderung im
eigenen Unterricht sichtbar wird. Zugleich erfahrt die Einflihrung individueller Férderplane
auch die groRte Zustimmung, wenn danach gefragt wird, welche bildungspolitische

MaRnahme individuelle Férderung in der Schule unterstitzt.

2.2.5.3. Verbreitung von (Teil-)Ergebnissen

In folgende Vortrage, Workshops und Fachaufsatze flossen in 2010 Ergebnisse der Studie
ein:

Fachaufsatze:

Kunze, 1., Solzbacher, C.: Umgang mit Heterogenitat, Differenzierung, Individualisierung.
In: Bohl, Th., Helsper, W., Holtappels, H. G., Schelle, C. (Hrsg.): Handbuch
Schulentwicklung. Theorie - Forschungsbefunde - Entwicklungsprozesse -
Methodenrepertoire, Bad Heilbrunn 2010, S. 329-332

Vortrage, Workshops im Berichtzeitraum:

Behrensen, B. & M. Sauerhering: Individuelle Férderung und Selbstkompetenzentwicklung

aus padagogischer Sicht. (Vortrag)
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Behrensen, B. & M. Sauerhering: Jedem Kind sind Begabungen gegeben und manche haben

besondere - individuelle Forderung als Chance der Begabungsforderung. (Vortrag)

Behrensen, B. & W. Warnecke: Diversity und individuelle Férderung: Verschiedenheit aus

LehrerInnensicht und Uberlegungen zu einer theoretischen Weiterentwicklung. (Vortrag)

Schwer, C.: Individuelle Forderung in der Kindertagesstatte und Grundschule: Erste

Ergebnisse empirischer Untersuchungen. (Vortrag)

2.2.6. Projekt ,,Begabungsentfaltung und Tanz: Kdrperorientierte
Diagnostik von Selbstkompetenz”

Projektleitung:

Teammitglieder:

Kooperationspartner:

Laufzeit:

Prof Dr. Julius Kuhl

Prof. Dr. Bernhard MiiRgens (Musik/Musikwissenschaft)
Vera Gehrs (Musik/Musikwissenschaften)
Dipl.-Psych. Alexandra Strehlau

Dr. Dipl.-Psych. Susanne Volker
Dipl.-Psych. Thomas Kiinne

Cand.-Psych. Sonja Behrends

Soz.-Pad. Cand.-Psych. Christel Hinkenhuis
Cand.-Psych. Ann-Kathrin Hirschauer
Cand.-Psych. Maren Schliter

Cand.-Psych. Petra Tovar

Antoniusschule, Georgsmarienhitte

seit 2009

Dieses Kooperationsprojekt zwischen der Forschungsstelle Begabungsforderung und dem

Fachgebiet Musik/Musikwissenschaft der Universitdit Osnabriick zielt darauf ab, die

Erfassung begabungsrelevanter Selbstkompetenzen durch die Beobachtung und Analyse

von Gestaltungsprozessen bei der Aneignung und kreativen Entwicklung von Tdanzen zu

erganzen und auch riickwirkend die Auswirkungen solcher Prozessen auf Selbstkompetenz

und Lernleistungen zu untersuchen. Das Tanzprojekt wird im Rahmen einer Kooperation

mit der Antoniusschule in Georgsmarienhiitte durchgefiihrt. Im Berichtszeitraum fanden

erste Datenerhebungen statt. Dazu wurden die Kinder einer dritten Klasse bei der

Aneignung von Tanzen gefilmt. Gleichzeitig erfassten wir ihre Selbstkompetenzen mit
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Hilfe der in unserer Forschungsstelle entwickelten Verfahren (siehe Bericht 2009). Erste
Zusammenhangsanalysen dienten der Entwicklung eines Kategoriensystems zur Be-
wegungsdiagnostik und dem Entwurf eines gezielteren Designs fiir die Bewegungs-
videographie, welches wir in 2011 erproben. Das Projekt wird bei Schilern und Eltern der
Antoniusschule sehr positiv angenommen.

Hypothesen U ber den Zusammenhang zwischen bestimmten Bewegungsmerkmalen des
Tanzens und dem Entwicklungsstand des Selbst konnten bereits in einer Pilotstudie
bestatigt werden. Eine gute Selbstentwicklung sollte - so hatten wir vermutet - sich in einer
erhohten Fahigkeit zeigen, alle drei Raumdimensionen beim Tanzen zu integrieren und
dabei auch die Zeitdimension einbinden (erkennbar an der Synchronisierung mit der Musik
und den anderen). Das Selbst ist ja das psychische System, das bei guten Entwicklungs-
bedingungen die hochste Stufe der integrativen Kompetenz ermdglicht. Es integriert eine
Vielzahl personlich relevanter Erfahrungen und die damit verbundenen kognitiven
Erinnerungen mit allen relevanten Korperwahrnehmungen und Emotionen, sogar mit ganz
gegensatzlichen Gefilihlen (wohingegen das bewusste Ich mit seiner Entweder-Oder-Logik
immer meint, sich zwischen positiven und negativen Bewertungen, zwischen schwarz oder
weil, zwischen einem kategorischen Ja oder Nein usw. entscheiden zu missen. Die ersten
Befunde zeigen bereits, dass sich die Integrationsstarke eines gut entwickelten Selbst auch
auf die Integration der drei Raumdimensionen auswirkt und dass sie dabei auch noch die
Zeitdimension zu berlicksichtigen ermdglicht (was sich in einer guten Synchronisierung

mit der Musik niederschldgt).

2.2.7. Diskussion der Ergebnisse des Schwerpunkts aus Sicht beider
Abteilungen

Im Berichtszeitraum haben die Mitarbeiter/innen der Forschungsstelle an vier Projekten zu
Fragen individueller Forderung gearbeitet, wobei sie sich mit verschiedenen wissenschaft-
lichen Methoden den Einschdtzungen und Sichtweisen von Lehrerinnen und Erzieher-innen,
den zugrundeliegenden Bedingungen in Schulen und Kindertagesstatten sowie den Vor-

aussetzungen der Kinder selbst zugewandt haben.

Hinsichtlich des Funktionierens individueller Forderung in Kindertagesstatten stehen - wie
oben dargelegt - zum Ende des Berichtszeitraums bereits eine Reihe von Ergebnissen fest.
Beispielsweise wissen wir jetzt, dass individuelle Forderung grundsatzlich in jeder Tages-

einrichtung fir Kinder stattfinden kann und in vielen auch stattfindet. Im Zentrum steht
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die professionelle Beziehung zum Kind, die es der Erzieherin ermdglicht, das Kind in seiner
Einmaligkeit zu achten und wert zu schatzen. Die Gestaltung der Lernumgebung, die sich
an den Bediirfnissen, Fahigkeiten und Interessen des einzelnen Kindes orientiert und das
Kind zur Eigenaktivitat anregt, ist der Kern individueller Forderung in der Kita. Offene Be-
obachtung - eine ausgeprdagte Starke von Erzieherinnen - ist gut vereinbar mit einer an
individueller Forderung orientierten Grundhaltung. Die Professionalitat vieler Erzieher-
innen zeigt sich darin, dass es ihnen gelingt, ihre offenen Beobachtungen intersubjektiv
abzusichern, weil sie gezielt Gespriche mit Kolleginnen zur Uberpriifung ihrer Ein-
schatzungen suchen. Zusatzlich gelingt es den Erzieherinnen teilweise, standardisierte
Verfahren kreativ zu nutzen, um eine Bereicherung fiir das padagogische Handeln daraus
zu ziehen. Hierfuir bedarf es struktureller Voraussetzungen. Es missen in den Einrichtungen
daher Strukturen vorhanden sein, die eine entsprechende Vor- und Nachbereitung ge-
wadhrleisten kdonnen. Hier ist noch erheblicher Entwicklungsbedarf, ebenso wie bei dem
Personalschliissel von zwei Erzieherinnen fiir eine Gruppe von 25 Kindern in Regel-

einrichtungen.

Hinsichtlich der zeitversetzt begonnen Studie zur individueller Férderung an Grundschulen
konnen fiir den Berichtszeitraum erste quantitative Ergebnisse benannt werden. In-
dividuelle Forderung in Grundschulen ist im Gegensatz zur Kindertagesstatte als
Methodenrepertoire zwar weiter verbreitet; die Umsetzung ist aber vielerorts durch
strukturelle Schwierigkeiten wie groRen Klassen und fehlenden Maglichkeiten des Doppel-

unterrichts eingeschrankt.

Die psychologische Forschung zur individuellen Foérderung konzentriert sich in 2010 weiter
darauf, Forschungsbefunde zum Zusammenhang von Begabungsumsetzung und Selbst-
kompetenz abzusichern und zu vertiefen. Hervorgehoben haben wir in dieser Darstellung
zwei Ergebnisse aus dem Berichtszeitraum: Bei Vorschulkindern konnten wir Auswirkungen
von Anregungsbedingungen auf Gedachtnisprozesse nachweisen. Einfache Malaufgaben,
die Kinder zu Kreativitat und zu freiem Gestalten anregen, fiihren dazu, dass zuvor
Gelerntes ohne weitere Wiederholungen im Anschluss besser erinnert werden kann.
Aufgaben, die eine fokussierte Konzentration erfordern, scheinen dagegen unbewusste
Gedachtnisprozesse im Zusammenhang mit zuvor Gelernten zu blockieren. Diese
Erkenntnis kann einer individueller Forderung zugute kommen, wenn Kinder Lerninhalte

nicht gut behalten konnen.
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In unserem Grundschulprojekt konnten wir Ergebnisse zu den Auswirkungen elterlicher
Erziehungshaltungen auf leistungsrelevante Selbstkompetenzen ihrer Kinder weiter
absichern. Eine sorgenvolle Leistungsorientierung von Eltern erhoht die Leistungsangst
ihrer Kinder, mindert ihre Lernfreude und erschwert es ihnen, Lernaufgaben konzentriert zu
bearbeiten. An einer kleinen Schiilerstichprobe konnten wir durch wiederholte Daten-
erhebungen zeigen, dass elterliche sorgenvolle Leistungsorientierung negative Aus-
wirkungen auf den Zeugnisnotendurchschnitt der Kinder hat. Die Auswirkungen einer
zuversichtlichen Leistungsorientierung von Eltern sind denen einer sorgenvollen nach-
weisbar entgegengesetzt. Wir sehen hier einen wichtigen Ansatzpunkt fir individuelle

Forderung durch Elterntrainings, an deren Entwicklung wir arbeiten.

Von unmittelbarer praktischer Relevanz war der psychologische Arbeitsschwerpunkt im
Bereich der individuellen Forderung, nach wie vor auch durch die Weitentwicklung von Ver-
fahren zur Diagnostik von Selbstkompetenzen (Link Bericht 2009), deren Implementierung

in Zusammenarbeit mit der padagogischen Abteilung geplant ist.
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2.3. Projekte zum Schwerpunkt Selbstkompetenz

2.3.1. Einfihrung

Das Themenfeld der Selbstkompetenz ist ein sehr weites Feld: Was befahigt Kinder
eigentlich zum Lernen? Welche innerpsychischen Zusammenhange spielen dabei eine
Rolle? Wie hangt das mit dem (Lern-)Umfeld zusammen? Betrachtet man zum Beispiel das
Miinchner (Hoch-)Begabungsmodell (s. Abb.), so wird auch hier deutlich, dass Selbst-

kompetenz eine vermittelnde Funktion zwischen Begabung und Leistung hat.

Stress- Leistungs- Arbeitsverhalten Prifungssorgen, Kausal-
bewéltigung motivation Aufmerk./Konz. Angstlichkeit attribution
Intellektuelle |A/ Sprachen
Fahigkeiten Nicht- P
- kogn. Per-
Kreative sonlichkeits- Mathematik
Fahigkeiten merkmale
Soziale Moderatoren, Naturwissen-
Kompetenz schaften
Musikalitat Begabungs- Leistungs- Technik
faktoren bereiche
- (Prédikatoren) (Kriterien) -
Kinstlerische Informatik,
Fahigkeiten Schach
Psycho- Umwelt- Musik, Kunst
motorik merkmale (Malerei usw.)
- (Moderatoren) \
Praktische
. Sport
Intelligenz |
Familiare Familien- Instruktions- Schul- Krit. Lebens-
Lernumwelt klima qualitat klima ereignisse

Das Munchner (Hoch-)Begabungsmodell als Beispiel fir mehrdimensionale, typologische Begabungskonzepte

Wir gehen dabei noch einen Schritt weiter (griin gekennzeichnet) und sehen eine wichtige
Funktion von Selbstkompetenz in der Abstimmung von Personlichkeitsmerkmalen und
Umweltmerkmalen. Damit ist gemeint, dass selbstkompetente Menschen auch unter
widrigen Umweltbedingungen zurecht kommen und diese u. U. sogar aktiv mitgestalten
und versuchen, zu verbessern und die eigene Zuversicht nicht verlieren. Insbesondere bei
der Forderung von Selbstkompetenz ist die Abstimmung zwischen der eigenen Person/der
padagogischen Fachkraft und den gegeben Situationen vor Ort besonders wichtig. Erst die
aktive Auseinandersetzung und Abstimmung mit den vorhandenen Mdéglichkeiten und den
eigenen Vorstellungen kann eine gestaltete Lernumgebung ergeben, die Selbstkompetenz
fordernd ist. Dabei spielt Selbstkompetenz auf zwei Ebenen eine wichtige Rolle: Zum einen
auf der Ebene des Kindes, zum anderen auf der Ebene der Fachkraft. Beide Ebenen stehen in

standiger Bezogenheit aufeinander und sind - auch in der wissenschaftlichen Psychologie
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- nur sehr schwer voneinander zu trennen. Nehmen wir ein Beispiel: Eine Erzieherin erfuhr
in ihrer Kindheit nur wenig Warme und Angenommensein von ihren Eltern, man koénnte
auch sagen, sie war unsicher gebunden. Ihr fallt es schwer, sich in enge Beziehungen zu
begeben und fiihlt sich oft in Beziehungen unsicher. Diese Erzieherin trifft nun in ihrer
professionellen Laufbahn auf Kinder mit dhnlichen Biografien und kann diese gut
verstehen, da sie Ahnliches erleben, wie sie selbst damals. Natiirlich trifft sie auch auf
Kinder, die sicher gebunden sind, gute Erfahrungen mit ihren Eltern machen und tiefere
Nihe und Austausch mit der Erzieherin suchen. Diese kénnte nun aber Angste haben und
vor einem engen Kontakt - aus den schlechten Erfahrungen heraus fast schon automatisch
- zurlickweichen und das Kind nicht so nah an sich heran lassen. Dieses Beispiel ver-
deutlicht, wie eng im Grunde Selbstkompetenzen von Fachkriften und Kindern in Be-
ziehung stehen und sich gegenseitig beeinflussen. Hier lassen sich viele weitere Bereiche
nennen, wie z. B. Motivierungsfahigkeiten oder Stressbewdltigung. Die beiden im
Folgenden genannten Projekte widmen sich dieser Thematik einmal aus der praktischer
Sicht eines Transferprojektes, in dem der Begriff der Selbstkompetenz zusammen mit
angehenden Erzieherinnen erarbeitet wurde und darauf aufbauend Ansatze zur Férderung
entwickelt werden. Das zweite Projekt soll aus wissenschaftlicher Sicht untersuchen,
welche Selbstkompetenzen fiir angehende SozialassistentInnen und ErzieherInnen
eigentlich wichtig sind. Beide Projekte leisten damit einen wichtigen Beitrag flir die
Professionalisierungsdebatte, indem sie sowohl wissenschaftlich-theoretisches, als auch

aus der Praxis generiertes Wissen bereitstellen.

2.3.2. Transferprojekt ,,Selbst sicher lernen - Selbstkompetenz und
Lernen
Projektleitung: Erwachsenenbildungsstatte Haus Ohrbeck
Steuergruppenmitglieder: Franziska Birke-Bugiel

Magdalena Menke

Inga Doll, M.A.

Dipl. Psych. Thomas Kiinne

Meike Sauerhering, M.A.

Dipl. Psych. Alexandra Strehlau
Laufzeit: September 2009 bis September 2011
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2.3.2.1. Hintergrund

Im Transferprojekt ,, selbst sicher lernen” beschaftigen sich VertreterInnen von Kinder-
tageseinrichtungen, Grundschulen, Berufsfachschulen und Weiterbildungsinstitutionen mit
der Frage, welche Kompetenzen Kinder zur Begabungsentfaltung brauchen und wie sie bei
der Entwicklung dieser Kompetenzen unterstiitzt werden konnen. Die Basis dieser
Zusammenarbeit ist die gemeinsame Uberzeugung, dass die Selbstkompetenz der
Lernenden und Lehrenden maRgeblich zum Lernerfolg beitragt. Das Projekt , selbst sicher
lernen”, das in der kath. Heimvolkshochschule Haus Ohrbeck in Georgsmarienhiitte an-
gesiedelt ist, arbeitet an einem institutionsiibergreifenden Verstandnis von Selbst-
kompetenzforderung als Grundlage von Lernkompetenz. Im Laufe des Prozesses sollen
Instrumente und Methoden der Selbstkompetenzforderung in Kindertageseinrichtungen
und Grundschulen, sowie von Aus- und Fortbildungsmodulen fiir ErzieherInnen und

LehrerInnen entwickelt werden.

2.3.2.2 Ergebnisse/Definition von Selbstkompetenz

Nachdem im Vorjahr bereits Kernelemente in Bezug auf Selbstkompetenz und ihre
Férderung gemeinsam erarbeitet wurden (Motivation und Hiirden nehmen/ Bedingungen
des Lernens und Systeme/ Individuum, Ich und Andere/ Biografie und Beziehungen)
konnte eine gemeinsame Arbeitsdefinition von Selbstkompetenz getroffen werden:

Nach unserem Verstandnis kann man von einem selbstkompetenten Menschen sprechen,
wenn er in sich verandernden Bedingungen handlungsfahig und motiviert ist. Emotionale
und kognitive Prozesse, die sich auf das Selbst beziehen, wirken im Zusammenspiel mit
Fahigkeiten und Interessen auf die Selbstkompetenz. Diese steht im engen Zusammen-
hang mit der Biographie und den Beziehungserfahrungen. Die Entwicklung von Selbst-
kompetenz hangt dabei von den Bedingungen des Lernens ab. Diese werden sowohl durch
die (professionellen) padagogischen Beziehungen beeinflusst als auch durch die Lern-
umgebung. Diese Austauschprozesse wirken auf die Reflexivitat des Subjekts ein. Grund-
satzlich wird davon ausgegangen, dass alle Aspekte miteinander in Wechselwirkung

stehen. Die Entwicklung von Selbstkompetenz ist ein lebenslanger Prozess.

Ausgehend von der gemeinsam entwickelten Definition sammelte, liberpri fte und
entwickelte die Projektgruppe Methoden und Methodenreihen der Selbstkompetenz-

forderung. Zudem wurde (gegen Ende des Jahres) ein Leitfaden entwickelt, anhand dessen
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sowohl einzelne Methoden als auch die Haltung der Fachkraft auf Selbstkompetenz hin

uberprift werden kann.

Am 9. September 2010 fand die nifbe- Fachtagung , Selbstkompetenz als Grundlage von
Lernen” statt. Erste Ergebnisse des Transferprojektes wurden unter dem Aspekt ,Selbst-
kompetenz: Phrase oder Handwerkszeug?” nachvollziehbar gemacht und durch Workshops

und eine Diskussionsrunde vertieft.

Im Verlaufe des Projektes stellte sich heraus, dass drei Aspekte fiir die Projektgruppe

ausschlaggebend sind, wenn es darum geht, Selbstkompetenz zu fordern:

(1) Die Beziehung zwischen Erwachsenem und Kind ist vertrauensvoll und wertschatzend.
Das Selbst wird aktiviert, wenn ein Kind sich verstanden und geschatzt fuhlt. Durch die
empathische Reaktion des Erwachsenen auf die SelbstauRerungen des Kindes konnen
Geflihle reguliert und diese Regulation mit dem Selbstsystem des Kindes verkniipft
werden. Auf diese Weise konnen sich die Selbstregulationsfahigkeiten des Kindes weiter-

entwickeln.

(2) Der Erwachsene verfligt Ui ber eine forderliche Haltung dem Kind gegeniiber. Um eine
andere Person in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen, ist es wichtig, dass auch die
erwachsene Person selbst einen gestarkten Zugang zum Selbstsystem hat. Echtes ,Mit-
schwingen”, d. h. empathisches und passendes Reagieren auf die SelbstauRerungen des
Kindes, ist wesentlich flir die Forderung von Selbstkompetenz, weil das empathische
Mitschwingen und Widerspiegeln der Gefiihle und Wiinsche des Kindes dessen Selbst 6ffnet
(aktiviert), was wiederum eine Voraussetzung dafiir ist, dass alle positiven Erfahrungen (z.
B. Ermutigung, Beruhigung, Aufmerksamkeitslenkung, Neugier u.v.m.) ins Selbst integriert
werden und damit in Zukunft buchstdblich von ,selbst”, d. h. auch ohne duRere Unter-
stiitzung genutzt werden konnen. Ohne echtes Mitschwingen konnen selbstkompetenz-
fordernde Methoden nur eine geringe Wirkung entfalten. Die ,Schwingungsfahigkeit” des

Erwachsenen hangt mit seiner Haltung zusammen.

(3) Selbstkompetenzfordernde Methoden sind so gestaltet, dass sie das Selbst aktivieren.
Wirksam sind Methoden, die auf die Merkmale des Selbstsystems abgestimmt sind. Dazu

gehoren Methoden, die Kreativitat erfordern, Methoden, die mit der Wahrnehmung von
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Korpersignalen und Geflihlen verbunden sind oder Methoden, die Wahlmdoglichkeiten

bieten.

Auf Basis dieser Erkenntnisse wurden fiir die zu entwickelnden Fortbildungsmodule fir

ErzieherInnen und LehrerInnen diese beiden Schwerpunkte gewahlt:

* Haltung als Werkzeug der Lernkompetenzforderung

* Konzepte und Methoden der Lernkompetenzférderung

Zudem wurde ein Seminar entwickelt, welches fiir Studierende der Universitat Osnabrick
unter dem Fokus , Selbstkompetenz als Grundlage friihkindlichen Lernens” angeboten
wird. In Absprache mit der Projektgruppe ordnete und systematisierte die Steuergruppe
inhaltlich alle drei genannten Module, die im Friihjahr 2011 durchgefiihrt werden.

Des Weiteren erarbeitet die Projektgruppe Fragen und Antworten, die im Praxisalltag mit
Selbstkompetenz und ihrer Forderung zu tun haben und erstellt einen Argumentations-

leitfaden, dessen Fertigstellung 2011 zu erwarten ist.

2.3.2.3. Evaluation der Arbeitstreffen

Im Verlauf der Projekttreffen wurden den TeilnehmerInnen jeweils am Ende der Treffen
ein kurzer Evaluationsfragebogen vorgelegt, der den Prozessverlauf in einigen Punkten
abbilden sollte und die Teilnehmerstimmung bzgl. des jeweilige Treffens erfragt. Die ab-
gefragten Bereiche waren Quantitat des Austausches (i ber Berufsgruppen hinweg und
dessen Qualitat, Fortschritt zum gemeinsamen Verstandnis von Selbstkompetenz und die
Maoglichkeiten, die eigene Expertise einbringen zu konnen (Abb. 1). Daneben wurde die
subjektive Wichtigkeit von Selbstkompetenz in verschiedenen Lebensbereichen erfragt, um
einen Eindruck i ber die vorherrschende Stimmung zu erhalten und madgliche
Prozessverlaufe nachzeichnen zu kénnen (Abb. 2). Im Durchschnitt liegen 16 Fragebdgen
pro Sitzung vor. Im Durchschnitt liegen die errechneten Werte im positiven Bereich, d. h.
die TeilnehmerInnen sind grundsatzlich mit der Arbeitsatmosphdre im Projekt und dessen
Fortschreiten zufrieden. Zu erkennen sind allerdings auch Schwankungen, die Ver-
anderungen z. B. in der Quantitdt des Austausches U ber Berufsgruppen hinweg zeigen.
Dieses Beispiel zeigt, dass Termine, in denen z. B. mehr Input von aulen in die Gruppe
getragen wurde oder gezielt der Austausch innerhalb einer Berufsgruppe angeregt wurde,

ihren Niederschlag in den Ergebnissen finden. Dies half der Steuergruppe, den Prozess
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besser regulieren zu konnen und auf Schwankungen der Zufriedenheit reagieren zu

kénnen.

Arbeitsatmosphare - Zusammenarbeit im zeitlichen Verlauf

2,00
e
1,00
21.01. 18.02. 04.03. 29.04. 20.05.
— Quantitat d. Austausches
— Qualitat d. Austausches
Fortschritt zum Verstandnis von Selbstkompetenz
— Expertise einbringen kénnen
Abb. 1

Die Wichtigkeit von Selbstkompetenz zeigt im Durchschnitt Werte, die auf eine hohe bis

mittlere subjektive Wichtigkeit von Selbstkompetenz hindeuten. Allerdings zeigen die

Werte in diesem Bereich deutlichere Schwankungen und eine erkennbare Abnahme der

Wichtigkeit im Prozess. In den letzen Sitzungen hingegen zeigt sich ein Aufwartstrend, d.

h. das Thema wird von den TeilnehmerInnen wieder als wichtiger empfunden als in der

Mitte des Projektes. Eine ausfiihrliche Darstellung der quantitativen Gesamtevaluation

wird derzeit flir den Abschlussbericht des Transferprojektes erstellt. Aus dieser Darstellung

werden dann der gesamte Verlauf, Unterschiede zwischen den Berufsgruppen und ein Teil-

nehmerfazit deutlich.

Wichtigkeit von Selbstkompetenz...
(N\oten. 1 sehr wichtig - 6 gar nicht)

=+

— ...im Beruf
— ...im pers.Umfeld
...bei mir selbst
— Wie sehr achte im Alltag auf Selbstkompetenz?

Abb. 2
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2.3.2.4. Ausblick

Zu Beginn des Jahres 2011 sollen in einem Systematisierungstreffen die entstandenen
Fortbildungsmodule prazisiert werden, bevor sie im Frihjahr 2011 durchgefiihrt und
evaluiert werden. Im Anschluss daran wird der gesamte Verlauf des Transferprojektes
reflektiert und die im Prozess gewonnenen Ergebnisse und Materialien werden ver-

offentlicht.

2.3.3. Projekt: Personlichkeit & Selbstkompetenzen von angehenden
SozialassistentInnen und ErzieherInnen und ihre Wirkung auf die
Beziehungsfihigkeit
Projektleitung: Dipl.-Psych. Thomas Kiinne
Projektteammitglieder: Anna Engel (Cand.-Psych.), Friederike Deeken (Cand.-Psych.),
Pia Brand (Cand.-Psych.), Nele Seggewiss (Cand.-Psych.)
Kooperationspartner: Ev. Fachschulen Osnabriick, BBS Nordhorn,
Fachschule Franziskus Lingen, Marien-Haus Schule Meppen
Laufzeit: 2010- 2012

Die Personlichkeit und die Selbstkompetenzen einer ErzieherIn spielen eine besondere
Rolle bei der professionellen Beziehungsgestaltung zum Kind, die wiederum essentiell ist
flr eine gute Entwicklung des Kindes. Einfach ausgedriickt, nur was ich auch selbst habe (i.
S. von Selbstkompetenz), kann ich auch weitergeben. Selbstkompetenzen weisen dabei
eine enge Verbindung zum beruflichen Erfolg und zur gegliickten fachlichen Beziehungs-
gestaltung zu Kindern auf. Kann die oder der Auszubildende seine Emotionen so regu-
lieren, dass er / sie in der Lage ist, die eigenen Erfahrungen und Erlebnisse positiv fiir die
Beziehung zum Kind zu nutzen? Dazu braucht es dann auch eine gewisse Fahigkeit und Be-

reitschaft, sich selbst zu reflektieren.

2.3.3.1. Hintergrund

Die Anforderungen an Jugendliche und junge Erwachsene werden groRer: Die spateren
Arbeitgeber erwarten hohere Qualifikationen und Fahigkeiten. In diesem Zusammenhang

werden immer wieder die so genannten Soft-Skills, die , weichen Fahigkeiten”, wie die
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Fahigkeit, sich aus eigener Kraft motivieren zu kdnnen, mit anderen in Gruppen zusammen
arbeiten zu kénnen, mit Stress und Druck umgehen zu kénnen und die eigenen Emotionen
regulieren zu kdnnen, etc., genannt (vgl. Kuhl et al., 2010). In vielen Berufsfeldern konnte
mittlerweile die berufliche Relevanz von Soft-skills auch in Bezug auf padagogischen
Trainingserfolg wissenschaftlich nachgewiesen werden (z. B. Diefendorff, 2004; Kehr, 2003;
Kehr, Bles & von Rosenstiel, 1999). Bei padagogischen Fachkraften gibt es allerdings so gut
wie keine wissenschaftliche Informationen dariiber, inwieweit diese personlichen
Fahigkeiten, im padagogischen Feld auch Selbstkompetenzen genannt, die berufliche
Qualifikation mit beeinflussen. Obwohl viele AusbilderInnen diesen Zusammenhang be-
nennen, gerade auch in Bezug auf Reflexionsfahigkeiten, und einige dieser Kompetenzen

als wichtiger Bestandteil des Berufsbildes gesehen werden (Jaszus et al., 2004).

In ersten Publikationen und laufenden Transferprojekten des nifbe (vgl. Sauerhering &
Behrensen, 2010 und Transferprojekt ,, selbst sicher lernen”) wird individuelle Forderung
und die Entwicklung von Selbstkompetenzen bei Kindern in engem Zusammenhang mit
der Haltung einer padagogischen Fachkraft gesehen. Das heiRt, dass bereits an dieser
Stelle die Personlichkeit der ErzieherInnen eine besondere Rolle spielt; nimmt sie doch
groRen Einfluss darauf, welche padagogische Haltung eine Fachkraft einnimmt, bzw. wie
flexibel sie mit ihrem Verstindnis von Haltung umgehen und die Bediirfnislage von
Kindern berlicksichtigen kann. Diese Flexibilitat mit den eigenen Werthaltungen, Gefiihlen
und Handlungsstilen beschreibt die PSI-Theorie (Kuhl, 2001) als wechselseitiges Zu-
sammenspiel psychischer Systeme. Diese psychischen Systeme und ihre addaquate Ab-
stimmung sind wichtige Voraussetzungen fir Empathie, Feinflihligkeit, Intersubjektivitat
(Biebrich & Kuhl, 2009), fur das ,Sich-Einlassen” auf die kindliche Bediirftigkeit und ein
positiv forderliches Klima, welche als wichtige Bestandteile einer giinstigen ErzieherIn-

Kind-Beziehung gelten (vgl. auch Remsperger, 2008).

Der Zusammenhang zwischen der Person der ErzieherIn und einer gelungen Be-
ziehungsgestaltung zum Kind wird bisher weitgehend in der wissenschaftlichen und
praxisrelevanten Diskussion vernachldssigt, gewinnt aber zusehends an Bedeutung. Einige
Autoren stellen Bezlige zur Bindung her und vergleichen die Eltern-Kind-Bindung mit der
zwischen Fachkraft und Kind (vgl. Ahnert, Pinquart & Lamb, 2006 in einer Ubersichts-
arbeit). Allerdings bezieht sich diese Form der Arbeiten hauptsachlich auf das Kind bzw.
die Interaktion zwischen Kind und ErzieherIn (s. auch Burchinal, Howes, Pianta et al.,

2008). Der direkte Fokus auf die Person der ErzieherIn findet sich nur selten in der
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padagogisch-psychologischen Literatur wieder. In Ausnahmefdllen wird die Person der
ErzieherIn z. B. bei der Wirksamkeit von Praventionsprogrammen beriicksichtigt (Brandes,
2006) oder gar als wichtigstes Werkzeug der padagogischen Arbeit gesehen (Hebenstreit,
1998). Unter dem Begriff ,Lehrer —-gesundheit” finden sich auch Forschungsansatze und
Aufsdtze, in denen Zusammenhdnge zwischen Gesundheit und personlichen Faktoren
benannt werden (vgl. Storch, Kiittel & Stiissi, 2005).

Im Bereich des Mentoring gewinnt die Beriicksichtigung von persdnlichen Kompetenzen
auf die Beziehungsqualitat zwischen Mentor und Mentee mehr und mehr Aufmerksamkeit
(vgl. nifbe-Forschungsprojekt: Auswir-kungen des Mentoren-Programms ,, Balu und Du” auf
die korperliche Stressregulation unter besonderer Beriick-sichtigung personlicher Mentor-
Kompetenzen oder Rhodes, 2008) Weitere Ansatze die Personlichkeit bzw. personliche
Voraussetzungen zu berlicksichtigen, finden sich ansonsten eher im Bereich der psycho-
therapeutischen Beziehungsgestaltung (vgl. Hermer & Rohrle, 2008) und haufig in wirt-
schaftlich-orientierten Praxisfeldern (z. B. Kuhl et al., 2010). Den FachschullehrerInnen ist
auf der praktischen Seite ebenfalls deutlich bewusst, dass es personliche Kompetenzen
gibt, die eine gute Erzieherin, einen guten Erzieher ausmachen bzw. forderlich fiir die Ent-
wicklung als professionelle padagogische Fachkraft sind. Jedoch bleiben politische
Argumentationshilfen in Form von wissenschaftlichen Ergebnissen derzeit noch aus, die
auch Einfluss auf die Gestaltung von Fortbildungen und des Ausbildungscuricullums
nehmen konnen. Die aktuellen Diskussionen und positiven Strebungen, angeregt durch das
nifbe, kdnnen den mit diesem Projekt angestrebten Erkenntnissen einen weiteren Transfer

in die Flache verschaffen.

2.3.3.2. Inhaltliche Grundidee und Bestandteile

Dieses Vorhaben soll dazu dienen, eine erste wissenschaftliche Untersuchung von
Selbstkompetenzen bei angehenden ErzieherInnen durchzufiihren. Diese mit Einschatz-
ungen seitens der Schule, als Expertenurteil, abzugleichen und zu einer ersten Einschatz-
ung zu gelangen, welche Selbstkompetenzen besonders wichtig sind auf dem Weg, eine
gute / ein guter ErzieherIn zu werden. Daneben wird ein besonderes Augenmerk auf die
fachliche Beziehungsfihigkeit gelegt und diese ebenfalls mit den Selbstkompetenzen ab-
geglichen mit der Frage: Welche Selbstkompetenzen sind giinstig fir eine gute Be-

ziehungsfahigkeit? Zur Abrundung der Fragestellung bearbeiten die Auszubildenden eine
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PC-Aufgabe, die es moglich machen soll, Beziehungsreaktionen in verschiedenen Er-
ziehungssituationen zu erfassen. Am Ende soll ein umfassendes Bild dariliber entstehen,
welche Selbstkompetenzen fiir angehende ErzieherInnen hilfreich sind und welche

demnach besonders forderungswiirdig sind.

Im Rahmen dieses Dissertationsprojektes soll die Bedeutung von Selbstkompetenzen fiir
angehende ErzieherInnen und ihrer Beziehungsfahigkeit wissenschaftlich nachgewiesen
werden. Dabei spielt die Reflexionsfahigkeit, gerade von Beziehungserfahrungen, eine
wichtige Rolle, denn erst Selbstkompetenzen ermdglichen es einem Menschen (i ber sich
selbst und seine Beziehungsfahigkeit zu reflektieren, da sie die notwendigen kognitiven

und emotionalen Prozesse entsprechend aufeinander abstimmen.

Bestandteile des Projektes

Teil 1 - Erhebung der vorhandenen Selbstkompetenzen und Beziehungsfahigkeiten mit
Fragebogen (Auszubildende)

Teil 2 - Befragung der Schule zu Entwicklungspotenzial und Beziehungsfahigkeit

Teil 3 - Einschdtzung von Videobeispielen (Auszubildende)

Zur Erweiterung der Informationen bearbeitet ein Teil der getesteten Auszubildenden eine
PC-Aufgabe, in der sie auf verschiedene Erziehungssituationen mit dem Driicken auf
unterschiedliche Tasten reagieren sollen. Unterschiede in der Schnelligkeit der Reaktionen
konnen dann wiederum mit den Selbstkompetenzen in Beziehung gebracht werden. Es
handelt sich dabei um ein wissenschaftliches Paradigma aus der Grundlagenforschung und
des Fiihrungskrafte-Coaching (EMOSCAN®; Kuhl et al. 2010, S. 151-159), welches das erste

Mal fiir ein praxisnahes und padagogisches Projekt angepasst wird.

2.3.3.3. Stand des Projektes und Ausblick

In 2010 fanden in Osnabriick die ersten Testungen statt. Anfang 2011 folgten dann
Testungen in Lingen und Nordhorn. Mittlerweile wurden insgesamt 164 Auszubildende be-
fragt. In enger Zusammenarbeit mit dem nifbe-Netzwerk Siid-West konnten die beteiligten
Schulen kontaktiert werden. Im Verlauf des Projektes werden dann auch zusammen mit

dem Netzwerk Siuid-West Informationsveranstaltungen fiir die kooperierenden Schulen
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angeboten, in denen Ergebnisse dargestellt und auf ihre Praxisrelevanz hin diskutiert

werden und moégliche Implikationen fir die Ausbildung entwickelt werden.

2.3.4. Diskussion der Ergebnisse des Schwerpunkts aus Sicht beider
Abteilungen

Als momentanes Fazit lasst sich festhalten, dass in das Themenfeld Selbstkompetenz
insbesondere Themen wie die fachliche Haltung, Personlichkeit und eigene Biografie eine
besondere Rolle zu spielen scheinen. Diese Sicht auf Selbstkompetenzférderung ent-
wickelte sich in einem Prozess mit PraktikerInnen, dessen Ergebnisse wiederum Einzug in
die wissenschaftliche (Grundlagen-)forschung erhielten, indem die Rolle der Selbst-
kompetenzen der Fachkrifte im Zusammenspiel mit fachlichen und Beziehungs-
kompetenzen nun systematisch untersucht wird und auf ihre Relevanz bei der Pro-
fessionalisierung von Fachkraften geprift wird. Zum jetzigen Zeitpunkt halten wir fest,
dass Selbstkompetenzférderung nicht ohne Unterstiitzung, Entlastung und Forderung der

Fachkrafte zu haben ist.

2.4. Entwicklung eines E-learning-Fortbildungsprogramms

fir Erzieherinnen und Grundschullehrkrafte

Titel: Projekt BEB - Die Bildungsbewegungen von Kindern entdecken
und begleiten - Ein E-Learningprogramm zur Einfiihrung in die

Begabungsforderung fiir ErzieherInnen und LehrerInnen

Projektleitung: Prof. Claudia Solzbacher, Simone Welzien, Petra Esser
Projektteammitglieder: Michaela Kruse-Heine M.A.
Laufzeit: 2009-2011

2.4.1. Hintergrund und Ziele

Orientiert an einem breiten und dynamischen Begabungsbegriff wird ein umfangreiches E-
Learning-Programm fiir ErzieherInnen und LehrerInnen zum Thema Begabungsférderung

entwickelt. Das E-Learning-Programm ist als Selbstlernkurs konzipiert. Es stellt einen Uber-
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blick Giber wichtige Grundlagen , Instrumente und Ansatze und Umsetzungs-maoglichkeiten
der Begabungsforderung dar. Mit dem Programm wenden sich die Autorinnen an beide
Berufsgruppen gleichermaRen. Es soll so unter anderem ein Beitrag dazu geleistet werden,
die Ubergidnge von der Kindertagesstitte zur Grundschule fiir alle Beteiligten zu erleichtern
und Kooperationsmoglichkeiten zu unterstitzen. ErzieherInnen und LehrerInnen erhalten
mit diesem Tool die Gelegenheit sich liber die Arbeit der jeweils anderen Berufsgruppe zu
informieren und die eigene Arbeit vor dem Hintergrund einer breiten Begabungsforderung
zu reflektieren. Ziel des Ubergangs ist es tragfihige Konzepte fiir frithes Lernen in Kinder-
garten und Grundschule gemeinsam erarbeiten zu kdonnen, ohne die unter-schiedlichen
Bildungsauftrage aufzugeben. Das E-Learning Programm soll dazu beitragen, dass ein
grundlegendes Verstandnis der PddagogInnen und Institutionen fiir die Erarbeitung ge-
meinsamer Konzepte geschaffen wird. AuBerdem soll das Programm TeilnehmerInnen
ermaoglichen, sich anschaulich grundlegendes Wissen zum Thema Begabungsforderung zu
erarbeiten. Darliber hinaus soll es Denkimpulse und Anregungen fiir die praktische Arbeit
zur Begabungsforderung mit Kindern und Eltern geben. Inhaltlich soll es um die Aus-
einandersetzung mit Fragen gehen wie: Was ist Begabung? Wie lassen Begabungen sich
erkennen? In welcher Beziehung stehen Begabungen zu Intelligenz, Leistung und Lernen?
Wie lasst sich in der padagogischen Arbeit Begabungsentfaltung von Kindern konkret
umsetzen ? Welche Rollen spielen hier Eltern, PddagogInnen oder Institutionen? Wie
lassen sich wichtige Ansprechpartner finden? In Form von kurzen Vortragen, Film-
beitragen, Bildern und Reflexionsfragen kénnen sich Teilnehmerinnen mit den Inhalten
und Fragen befassen. Hier geht es weniger um gute Rezepte zur Begabungsférderung,
sondern vielmehr um fachliche Impulse, die anregen sollen, sich in der professionellen

Arbeit mit Kindern und Eltern und als Institution weiterzuentwickeln.

Das Programm soll kostenfrei vertrieben werden. Nach Erarbeitung der Inhalte und dem
Bestehen eines Wissenstests konnen die Teilnehmerinnen ein Zertifikat erhalten. Es ist auch

daran gedacht den Selbstlernkurs als Blended Learning-Kurs auszubauen.

2.4.2. Durchfiihrung

Im Verbund mit den beiden Autorinnen Simone Welzien und Petra Esser arbeitet die

Forschungsstelle Begabungsforderung an der Ausgestaltung des E-Learning-Programms.
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Eine erste Pilotfassung soll im Sommer 2011 interessierten Erzieherinnen und Grundschul-

lehrkraften zur Verfligung gestellt werden.
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2.5. Mitarbeit in nifbe-Forschungs- und Transferprojekten

2.5.1. Einfithrung

Innovative Erkenntnisse und Entwicklungen aus den Forschungsstellen und den
Netzwerken werden Ui ber modellhafte Transferprojekte in den Regionen in die Praxis
umgesetzt und auf ihre Praxistauglichkeit hin liberpriift oder gar dort mit der Praxis ge-
meinsam entwickelt. Schwerpunktthema ist die qualitative Verbesserung der Bildungs-
arbeit in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen durch die Entwicklung von
didaktisch-methodischen Konzepten und Weiterbildungen bzw. Weiterbildungsmodulen fiir
das pdadagogische Fachpersonal, u.a. zu Themen wie inklusive Begabungsforderung,
Selbstkompetenz und Lernen, Stressregulation etc.. Weitere wichtige Themenbereiche
unserer interdisziplindren Forschungsstelle sind die Individuelle Férderung von Kindern in
der Kita und in der Grundschule sowie die Frage der Gestaltung des Ubergangs zwischen

Kindertageseinrichtungen und Grundschulen.

Als ein Extrakt aus etwa drei Jahren nifbe-Erfahrung in Bezug auf die Forschungs- und
Transferarbeit hat sich in unserer Abteilung eine praxiszugewandte Forschungshaltung
entwickelt, die das Wissen aus der Praxis als ExpertInnenwissen dieses Bereichs wertschatzt
und aufgreift. Fragen, die sich in der Praxis ergeben oder auch aus dem Dialog mit der
Praxis entstehen, konnen zu Forschungsfragen werden und - unserer Erfahrung nach -
durch den wissenschaftlichen Diskurs zusatzlich reflektiert und transformiert werden. Die
sich daraus ergebenden Ergebnisse konnen so gezielter an die Praxis zurlick gegeben
werden. Dabei stehen die beiden Richtungen des Transfers von der Praxis in die Forschung
und Wissenschaft sowie von der Forschung und Wissenschaft in die Praxis offen in
Wechselwirkung zueinander. So handelt es sich um eine Forschungshaltung, die auch den
im Folgenden beschriebenen Transferprojekten zugrunde liegt, die nicht einseitigen
(Wissens-) Transfer zum Ziel hat, sondern die Wechselwirkung zwischen professionellem
Alltagstheoriewissen und wissenschaftlichen Erkenntnissen als Grundprinzip versteht. Zu
diesem Wissenstransfers gehort auch die Einbeziehung der Erfahrungen von AkteurInnen
aus der Praxis bereits wahrend der Planung von wissenschaftlicher Begleitung und auch im
methodologischen und methodischen Vorgehen. Auch bei der Auswertung und For-
mulierung von Forschungsergebnissen sollten diese Erfahrungen mit beriicksichtigt
werden. Im Ergebnis kann Theorie differenzierter und praxistauglicher werden, sowie
Praxis wissenschaftlicher bzw. reflektierter (ganz im Sinne des nifbe-Grundsatzes:

,Forschung und Praxis als Gegenstromprinzip’). Diese bisher in Wissenschaft und Praxis
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eher uniibliche Vorgehensweise (zumindest in der expliziten Form), ist eine Art des
Praxisbezugs innerhalb von Forschung, die sich im Transfer nicht mehr nur als reine
Begleitforschung versteht, sondern als eine aus der Kooperation resultierende ,grounded

science’.

2.5.2. nifbe-Forschungsprojekt: Auswirkungen des Mentoren-Programms
~Balu und Du” auf die korperliche Stressregulation unter besonderer
Beriicksichtigung personlicher Mentor-Kompetenzen
Projektleitung: Prof Dr. Julius Kuhl

Prof. Dr. Hildegard Miiller-Kohlenberg

Dr. Susanne Volker
Mitarbeiterinnen: Dipl.-Psych. Frank Aufhammer

Dipl.-Psych. Heiko Frankenberg
Hilfskrafte: Ricarda Becker

Zusammen mit Frau Prof. Dr. Miller-Kohlenberg (Erziehungs- und Kulturwissenschaften,
Universitat Osnabriick), der Leiterin des Mentoren-Programms ,, Balu und Du” (www.balu-
und-du.de), und ihrem Team wurde in 2009 das Konzept einer Evaluationsstudie zu ,Balu
und Du” entwickelt und darauf aufbauend ein nifbe-Forschungsantrag gestellt, der
bewilligt wurde. Das Kooperationsprojekt startete im Oktober 2010. In den ersten 3
Monaten der Projektlaufzeit wurde die praktische Umsetzung des Untersuchungsdesigns
fir eine Probeerhebung im Januar 2011 vorbereitet. Wir wiederholen an dieser Stelle
einleitend eine Kurzbeschreibung der beiden thematischen Schwerpunkte des Projektes aus
dem Jahresbericht 2009:

Das Mentorenprogramm ,,Balu und Du” bietet Grundschulkindern, die von ihren Lehrern
dafiir vorgeschlagen werden, die Moglichkeit, auRerhalb des familidren und schulischen
Rahmens unterstitzende und anregende Beziehungserfahrungen mit jungen Erwachsenen,
meist Studenten, zu sammeln, die eine einjahrige Patenschaft mit ihnen eingehen. Das Ziel
unseres Forschungsprojektes ist es, positive Auswirkungen eines erhohten sozialen
Sicherheitsgefiihls der Kinder durch die Mentoren-Beziehung auf den zentralen korperlichen
Indikator der Stressregulation, auf den Cortisolspiegel, direkt nachzuweisen. Da Zu-

sammenhange zwischen anhaltenden oder haufigen korperlichen Stressreaktionen und der
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Hirnentwicklung (integrative Selbstkompetenzen), sowie der psychischen und kérperlichen
Gesundheit gut belegt sind, wiirde ein solcher Nachweis eine besonders aussagekraftigen
Bestatigung fiir die Wirksamkeit und den richtungsweisenden Impuls des Mentoren-

programms ,Balu und Du” erbringen.

Der zweite korrespondierende Schwerpunkt des geplanten Projektes konzentriert sich auf
die Frage, welche personlichen Kompetenzen der Mentoren fiir positive Auswirkungen auf
die Stressregulation der Kinder in besonderer Weise verantwortlich sind. Die relevanten
personlichen Kompetenzen der Mentoren sollen mit unserer entwicklungsorientierten
Systemdiagnostik (EOS-Diagnostik) identifizieren werden, die fiir den Erwachsenenbereich
gut erprobt ist (Kuhl & Henseler, 2004). Langfristig verfolgt die Forschungsstelle
Begabungsforderung das Ziel, ein Forderprogramm fiir Mentorenkompetenzen zu
entwickeln, das Schlisselkompetenzen stark berlicksichtigt und in die praktischen

Ausbildungseinheiten fiir padagogische und psychologische Berufsfelder einflieRen kann.

2.5.3 Evaluation im nifbe-Transferprojekt ,Naturwissenschaften und
Technik ER-Leben”
Projektleitung: Evangelische Fachschulen Osnabriick
Leitung der Evaluation: Prof. Dr. Claudia Solzbacher,

Dr. Birgit Behrensen
Weitere Mitarbeiterinnen der Evaluation: Meike Sauerhering, M. A.

Michaela Kruse-Heine, M. A.
Laufzeit: November 2008 - Oktober 2010

2.5.3.1. Hintergrund

Das nifbe-geférderte Projekt ,N aturwissenschaften und Technik ER-Leben”, fiir das die
padagogische Abteilung der Forschungsstelle Begabungsforderung die Evaluation
ubernommen hatte, folgte der Grundidee, dass es in der alltaglichen kindlichen Lebenswelt
reichlich Situationen gibt, in denen Phanomene von Natur und Technik lebensnah
erforscht werden kénnen. Folglich bedarf es padagogischer Fachkrdfte, die bereit und in
der Lage sind, sich mit den Kindern zusammen auf den Weg zu machen, die Welt zu

erkunden und auch die Unsicherheit zu ertragen, nicht auf alle Kinderfragen im Vorfeld
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eine Antwort zu wissen. Mit dem Projekt sollte ein Beitrag geleistet werden, den natur-
wissenschaftlich-technischen Bildungsbegriff der an dem Projekt beteiligten elementar-
padagogischen Fachkrafte neu zu pragen - auf der Basis eines flir die elementar-padago-

gische Altersgruppe angemessenen Bildungsverstandnisses.

Unter dem Oberbegriff , Kompetenzzentrum fiir die Fort- und Weiterbildung von Fach-
kraften fiir das friihkindliche naturwissenschaftlich-technische Lernen” fanden MaRnahmen
zur Schulung von Erzieherinnen statt. Fir die Projektdurchfiihrung wurde mit 18
Kindertagesstatten in Stadt und Landkreis Osnabriick sowie mit einem Hort in der Stadt
Osnabriick modellhaft kooperiert. Die Mitarbeiterinnen dieser Einrichtungen bildeten die
Mehrheit der Fortbildungsteilnehmerinnen. Die Fortbildungsangebote wurden aber ebenso
wie die Fachtagungen zugleich 6 ffentlich beworben, so dass auch eine Vielzahl anderer
Erzieherinnen aus der Region um Osnabriick von den durchgefiihrten ProjektmaRnahmen

profitierte.

Die wissenschaftliche Begleitung und die Evaluation wurden arbeitsteilig von Prof. Dr. Eva
Glaser, Fachgebiet Sachunterricht, Universitait Osnabriick und der Forschungsstelle
Begabungsforderung, Abteilung von Prof. Dr. Claudia Solzbacher, am niedersachsischen
Institut fir frihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) durchgefiihrt. Wahrend die
wissenschaftliche Begleitung durch das Fachgebiet Sachunterricht die Entwicklung und
Umsetzung der Fortbildungsmodule begleitete und unterstiitzte, konzentrierte sich die
Evaluation durch die Forschungsstelle Begabungsforderung auf die Uberpriifung der an-
gestrebten Haltungsentwicklung bei den an den Fortbildungen teilnehmenden Erzieher-
innen. In einem regelmaRigen Austausch wurden Beobachtungen der wissenschaftlichen

Begleitung und der Evaluation abgeglichen.

2.5.3.2. Durchfiihrung

Fur die Evaluationsforschung wurden mehrere Erhebungen durchgefiihrt. In Absprache mit
der Projektleitung und der wissenschaftlichen Begleitung entwickelten die Evaluatorinnen
einen Feedbackbogen, der zum Abschluss einer jeden Fortbildung von den Teilnehmer-
innen ausgefullt wurde. Im Zentrum stand dabei die personliche Zufriedenheit mit der
Gestaltung der Fortbildung und mit dem Erkenntnisgewinn fiir die eigene elementar-

padagogische Arbeit.
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Als zweites Instrument wurden ausfiihrliche Leitfadeninterviews mit acht Erzieherinnen zu
ihrer Haltung gegeniiber Naturwissenschaften und Technik geflihrt. Im Zentrum der Inter-
views standen das Interesse der Teilnehmerinnen an naturwissenschaftlichen und tech-
nischen Themen sowie ihre diesbeziiglichen biografischen Erfahrungen, die personlichen
und institutionellen Beweggriinde einer Teilnahme an der Fortbildungsreihe, die
personliche Einschatzung der besuchten Fortbildungen sowie Erfahrungen mit der

Umsetzung der Erkenntnisse in die eigene Arbeit.

Als drittes Instrument wurden im Projektverlauf drei groRere Gruppendiskussionen
durchgefiihrt, an denen sich zwischen jeweils zwischen 8 und 20 Erzieherinnen beteiligten.
Diese Gruppendiskussionen fanden im Rahmen der gemeinsamen Gesprache der Modell-
kitas statt. Aufbauend auf der ersten bereits 2009 durchgefiihrten Gruppendiskussion
stand in der zweiten Gruppendiskussion die Einrichtung selbst im Mittelpunkt, unter der
Fragestellung, wie sich die Arbeit mit naturwissenschaftlichen und technischen Themen
seit Besuch der Fortbildungsreihe in den Einrichtungen verandert habe und welche
Grenzen sich bei der Umsetzung zeigten. Bei der dritten Gruppendiskussion stand der
konkrete Umgang mit den Kindern im Zentrum, wobei es hier auch darum ging, dezidiert
die Expertinnensicht auf den konkreten elementarpadagogischen Zugang zu natur-

wissenschaftlichen und technischen Fragen zu erfassen.

Im Berichtszeitraum ist fiir die Leitung des Projekts gemeinsam mit der wissenschaftlichen

Begleitung ein ausfiihrlicher Abschlussbericht erstellt worden.

2.5.3.3. Ergebnisse

Flr das im Oktober 2010 beendete Projekt wurde gemeinsam mit dem Team der wissen-
schaftlichen Begleitung ein Abschlussbericht verfasst. Es folgt eine Zusammenfassung der

zentralen Ergebnisse aus Sicht der Evaluation.

Durch den Ansatz des Projekts, der den Erzieherinnen ermdglicht, ihren eigenen Umgang
mit naturwissenschaftlichen und technischen Materialien (erneut) zu erproben, sind in
vielen Fallen Hemmschwellen abgebaut und in anderen die Vielfalt von Zugangen er-
weitert worden. Damit kann gesagt werden, dass das Projekt eines seiner zentralen Ziele
erreicht hat, namlich die Férderung einer grundsatzlich naturwissenschaftlich- und tech-

nisch-interessierten Haltung von Erzieherinnen.
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Als ein wesentliches Moment fiir den Erfolg des Projektes kann die in den Fortbildungen
vermittelte Alltagsndahe beim Aufspiren und Bearbeiten naturwissenschaftlicher und
technischer Phanomene angesehen werden. Die elementarpdadagogische Auseinander-
setzung mit Naturwissenschaften und Technik findet quasi im Alltag statt, dort, wo die
Kinder sich ohnehin aufhalten. In den Fortbildungen ist es gelungen, die unterschiedlichen
Themen entsprechend aufzubereiten. Ein alltagsnaher Zugang flihrt zu einer groReren
Sicherheit bei den Erzieherinnen. Im Ergebnis konnen die Erzieherinnen ihre elementar-
padagogischen Kompetenzen auch im Umgang mit naturwissenschaftlichen und
technischen Themen besser nutzen. Dem Projekt scheint es gelungen, zu sein die
Erzieherinnen aufmerksam zu machen fiir die vielfdltigen Moglichkeiten der Auseinander-
setzung mit naturwissenschaftlichen und technischen Themen im elementarpadago-

gischen Umfeld.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Unterstiitzung der Eigenaktivitat der
Kinder ein geeigneter Weg der Bearbeitung naturwissenschaftlicher und technischer
Themen ist und dass dies erfolgreich in den Fortbildungen vermittelt worden ist. Einerseits
erfuhren die Erzieherinnen selbst in den naturwissenschaftlich ausgerichteten Fort-
bildungsmodulen, wie spielerisch der Umgang mit diesen Themen sein kann. Andererseits
vertieften Module, die auf das elementarpadagogische Lernen ausgerichtet waren, die
Kenntnisse der Erzieherinnen im Hinblick auf die Lernbedingungen dieser Altersgruppe. Die
Kombination beider Fortbildungselemente war erfolgreich, weil die Erzieherinnen nicht nur
einen spielerischen Zugang zu Naturwissenschaften und Technik erleben, sondern weil sie
zugleich auch Raum bekamen, liber den padagogischen Nutzen eines solchen Zugangs zu

reflektieren.

Neben der Gestaltung der Einrichtungen ist es von zentraler Bedeutung, wer in der
Einrichtung fiir naturwissenschaftliche und technische Themen zustandig ist, wer hier
verstarkt ein Augenmerk hat, vielleicht auch besondere Angebote macht und vor allem

dafilir ansprechbar ist. Dabei lassen sich drei Typen von Einrichtungen unterscheiden:

Typ ,, Offene Arbeit im Ausbau”: Einrichtungen aktiv auf der Suche nach
offenerem Umgang mit kindlichen Interessen, wobei naturwissentschaftliche und

technische Themen nur einen exemplarischen Bereich ausmachen.
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Typ ,,Naturwissenschaften im Alltag”: Einrichtungen haben breites Verstandnis

von naturwissenschaftlichen und technischen Themen als Alltagswelt der Kinder.

Typ ,Fachfrauenprinzip” : Delegation des Themenkomplexes an ein oder zwei

engagierten Kolleginnen, die Fortbildungen besuchen.

2.5.4. Wissenschaftliche Begleitung des nifbe-Transferprojekts
~Talente-Netzwerk Wedemark”
Projektleitung: VHS Hannover-Land in Kooperation
mit der Gemeinde Wedemark
Prof. Dr. Claudia Solzbacher

Leitung der wiss. Begleitung: Dr. Susanne Miiller-Using
Weitere Mitarbeiterin der wiss. Begleitung: Michaela Kruse-Heine
Laufzeit: Januar 2010 - Dezember 2011

2.5.4.1. Hintergrund

Das Talente-Netzwerk Wedemark ist ein regionales Netzwerk, welches von der vhs
Hannover Land in Kooperation mit der Gemeinde Wedemark getragen wird. Das Ziel des
regionalen Projektes, das am 1.1.2010 gestartet ist, besteht in der friihzeitigen Entdeckung
und Forderung verborgener Talente von Kindern aus den Bereichen Kunst, Technik und
Naturwissenschaften, (Kunst-) Handwerk, soziale und kommunikative Kompetenz und
Sport. Es sollen insbesondere Kinder aus bildungsfernen Schichten mit einbezogen werden.
Grundlegend fiir die Arbeit im Talente-Netzwerk ist ein breiter Begabungsbegriff in An-
lehnung an Gardners Konzept der multiplen Intelligenzen (vgl. Gardner 2005; 2008) durch
den Begabungen aller Kinder angesprochen werden kdnnen. Ein umfangreiches 6ffentliches
Kommunikationskonzept soll Eltern, Kindereinrichtungen und sonstige Personen auf das
Projekt aufmerksam machen. Gemeinsam bilden Sie ein wichtiges Bindeglied zwischen dem
Projekt und den ,Talenten” aus Kindergarten und Grundschule, indem sie Kinder zur
Forderung vorschlagen konnen. Die weite Spanne der Bediirfnisse begabter Kinder bedarf
einer sensibilisierten und geschulten Wahrnehmungsfahigkeit durch Erzieher/innen und
anderen Personen. Im Rahmen des Projektes wird angestrebt fiir jede Kindertagesstatte,
zunachst in der Gemeinde Wedemark und anschieRend im ge-samten Einzugsbereich der

vhs Hannover Land, jeweils eine Fachkraft in Diagnostik und Beratung auszubilden. Im
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Fokus des Projekts stehen deshalb sowohl Individual- als auch Gruppenangebote. Zu den
Aktivitaten des Talente-Netzwerkes zdhlen u. a. Workshops fiir Mitarbeiter/innen der
Tages-statten und der kooperierenden Grundschule, einrichtungs-libergreifende Ver-
anstaltungen wie AGs und Lernwerkstattangebote fiir Kindertagestatten zu mathematisch-
naturwissenschaftlichen und anderen Themen. Mithilfe der Mitarbeiter des Talente-
Netzwerkes, werden die Kinder auf ihrem Weg Begabungen zu entfalten durch eine

individuelle Eltern-Kind-Beratung unterstiitzt.

2.5.4.2. Vorgehen der wissenschaftlichen Begleitung

Der Auftrag der wissenschaftlichen Projektbegleitung im Projekt ,Talente -Netzwerk
Wedemark” ist eine Verschrankung von fachlicher Unterstiitzung und Begleitung auf der
einen Seite und die wissenschaftliche Beobachtung und Dokumentation auf der anderen
Seite. Aus der wissenschaftlichen Beobachtung und Dokumentation der Projektablaufe
sollen Impulse fiir die Entwicklung und Koordinierung des Projekts abgeleitet werden
konnen. Die wissenschaftliche Begleitung unterstiitzt die Arbeit des Projektteams, indem
sie relevantes Wissen und Positionen intern transparent werden lasst und verfligbar macht.
Sie flihrt interviewbasierte Erhebungen durch, die den Stand der Umsetzung der
Projektziele dokumentieren helfen und eine Einschatzung zu den bisher erzielten Er-
gebnissen ermdglichen. Die wissenschaftliche Projektbegleitung ist als eine Art prozess-
begleitende Evaluierung des Projektes (nicht der einzelnen Beteiligten) zu betrachten. Sie
untersucht, inwieweit die im Rahmen des Projekts entwickelten und durchgefiihrten
Aktivitaten zu Verbesserungen im Netzwerk gefiihrt haben. Dabei liegt der Fokus ins-
besondere auf dem Bereich der Forderung individueller Talente. Die Evaluierung prift,

welche Einfliisse die Zielerreichung im Projekt eher begtinstigt oder eher behindert haben.

Die erste Erhebungsphase (Interview) bezog sich auf den Projektstart im Talente-Netzwerk
Wedemark und die ersten Projektmonate (Januar bis Mai 2010), inhaltlich wurden hier die
Zielsetzungen und initiierten MaBRnahmen zu Projektbeginn fokussiert.

Dafir wurden im Januar/Februar 2010, in Abstimmung mit dem Projektteam, das
Forschungsdesign fiir die Untersuchung in Form von Interviewleitfaden fiir Einzel- und
Gruppeninterviews entwickelt, die auf die einzelnen Projektbeteiligten entsprechend ihrer
Rolle im Projekt zugeschnitten wurden. Das Gruppeninterview wurde mit der Projekt-
leitung durchgefiihrt, die Einzelinterviews mit ausgewahlten Mitgliedern aus dem

Netzwerk. Ziel war es, die folgende Punkte in der ersten Interviewphase abzufragen und
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damit den aktuellen Stand im Projekt zu dokumentieren und um herauszufinden, ob die Be-

teiligten eine gemeinsame Zielsetzung verfolgen.

* allgemeine Projektziele und ergriffene MaRnahmen zum Aufbau des Netzwerkes

* Aufgaben und Einbindung im Netzwerk, sowie die Umsetzung der Projektziele vor
Ort (z.B. in den Kitas, durch Fortbildungsangebote etc.).

Konkret ging es dabei immer um die MaRnahmen, die bisher zum Aufbau des Talente-
Netzwerkes ergriffen wurden. Darunter fallen: MaRnahmen zur Einbindung von Kinder-
tageseinrichtungen, MaRnahmen zur Einbindung von Grundschulen, MaRnahmen fiir die
Bereitstellung von Fortbildungsangeboten, sowie MaRnahmen zur Einbindung von
MentorInnen und TalentehelferInnen. Die Interviews der 1. Interviewphase wurden im
Marz/April 2010 durchgefiihrt. Die Auswertung der Interviews fand im Juni 2010 statt.

Die Teilergebnisse wurden in Form eines 1. Zwischenberichts im Juni 2010 an das Projekt-

team weitergegeben.

Die zweite Erhebungsphase wurde von der wissenschaftlichen Begleitung in zwei Phasen
aufgeteilt. In der ersten Phase (November 2010) bezog sie sich auf den Projektzeitraum
Juni bis November 2010. Hier wurden die Mitglieder des Projektteams (Projektleitung
sowie zwei VertreterInnen der Gemeinde Wedemark) interviewt. Schwerpunkte dieser Er-

hebung waren die folgenden:

* Stand der Kooperationen im Netzwerk
* Die Netzwerkentwicklung

e Zentrale Aktivitaten im Netzwerk

Fir die zweite Phase, im Januar und Februar 2011 sind zusatzlich die Beobachtung und
eine Kurzabfrage zur vertiefenden Fortbildungsveranstaltungen in den Teams der vier
Projekt-Kindertagesstatten geplant, sowie Elterninterviews, um auch diese Perspektive mit
in die Berichterstattung an das Projektleitungsteam mit einflieRen zu lassen. Die Er-
gebnisse aus der ersten und der zweiten Erhebungsphase der wissenschaftlichen Be-
gleitung werden bis Ende April 2011, in Form eines 2. Zwischenberichts, dem Projektteam

vorgelegt.
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Die Zwischenberichte der wissenschaftlichen Begleitung bilden die Grundlage fiir die
fachliche Beratung durch die Forschungsstelle Begabungsforderung sowie die Arbeit des
Projektteams, in dem die Weichen fiir das Vorgehen im Talente-Netzwerk Wedemark ge-

stellt werden.

2.5.5. Zusammenfassung

Die Gemeinsame Entwicklung theoretischer Vorannahmen im Dialog von Forschung und
Praxis, mit der gleichzeitigen Riickkoppelung an die Praxis, wird in den hier beschriebenen
Transferprojekten aktiv erprobt und methodisch weiter fundiert und vollzogen. Diese
bisher in Wissenschaft und Praxis unubliche Vorgehensweise bedarf eines kontinuierlichen
Austauschs zwischen Praxis und Wissenschaft, um in jeder Phase die wissenschaftliche
Fundierung ebenso zu gewahrleisten wie das Aufgehen von Praxiswissen in die Theorie-
bildung. Es verlangt eine, Begegnung auf Augenhdhe’ und eines kontinuierlichen und
vertieften Austauschs zwischen Praxis und Wissenschaft, um in jeder Phase die wissen-
schaftliche Fundierung ebenso zu gewahrleisten wie das Aufgehen von Praxiswissen in die
Theoriebildung. Transferprojekte stellen daher eine Bereicherung fiir uns Forschungsstellen
dar, weil wir in diesem fachlichen Dialog und Austausch lernen, wissenschaftliche Theorie
bis zu einem gewissen Mal bedarfsgerecht auszurichten und Forschung praxistauglich zu

gestalten.
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3. TRANSFERAKTIVITATEN UND NETZWERKARBEIT
3.1. Plakat- und Postkartenreihe/ Plakate zum Thema
Begabung

Mit zehn von Michaela Kruse-Heine gestalteten Plakaten hat die Forschungsstelle Be-
gabungsforderung des nifbe die Vielfalt und Dynamik von Talenten und Begabungen
illustriert. Sie beziehen sich dabei auf Howard Gardner und sein Konzept der multiplen In-
telligenzen.

Anstrengungen, den Begriff Begabung zu definieren und zu vermessen, existieren bereits
seit fast hundert Jahren. Mittlerweile ist dabei der Intelligenz Quotient als MaRstab fiir
Intelligenz oder Begabung umstritten, weil nicht jede Form von Begabung gleichermalen
durch Testung vermessen, verglichen und eindeutig verortet werden kann. Daher beginnt
sich seit einigen Jahren eine breitere Definition des Begabungsbegriffs durchzusetzen, die
Begabung auffasst als individuelle Fahigkeit, Wissen zu organisieren und zu benutzen.
Dabei ist diese Fahigkeit nicht nur abhdangig von den individuellen Eigenschaften der
Person, sondern auch von der sozialen und physischen Umwelt des Kindes. Eine der aktuell
einflussreichsten Konzeptionen stammt von dem Harvard-Psychologen Howard Gardner
(1983). Mit seiner Multiplen Intelligenztheorie schildert er menschliche Begabungen als
Ausdruck von mindestens sieben unterschiedlichen , Intelligenzen”, wobei er bewuRt nicht
zwischen Begabungen und Intelligenzen unterscheidet, um die Gleichwertigkeit zu do-
kumentieren. Nur zwei der Intelligenzen finden sich in der landlaufig verbreiteten Auf-
fassung, von Intelligenz und in der Ausrichtung der meisten Intelligenztests: die sprach-
liche und die logisch-mathematische Intelligenz. Die U brigen fiinf Intelligenzen be-
ziehungsweise Begabungen, sind Fahigkeiten, die von klassischen Intelligenztests nicht
gleichermaRen erfasst werden: die raumliche, musikalische, kindsthetische, interpersonale

und intrapersonale Intelligenz.

Dieser erweiterte Begabungsbegriff wurde in den vorliegenden Plakaten aufgenommen
und in Bildsprache umgesetzt. Die Intention ist, dem Betrachter, der Betrachterin einen
zeitgemaRen und differenzierten Blick auf Begabungen zu er6ffnen. Die Plakate greifen die
Idee Gardners auf, die vielen unterschiedlichen Begabungen von Menschen ohne hier-
archische Wertigkeit wahrzunehmen. Begabungen sind nicht besser oder schlechter, sie

werden alle gebraucht und haben ihre Berechtigung.
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Die Plakate eignen sich zum Beispiel flr Unterrichtseinheiten in Fach(hoch)schulen zum

Thema der Begabung oder auch fiir kleinere Fortbildungen und (Eltern-) Themenabende in

KiTas.

3.2. Vortrage, Seminare und Workshops und andere

Dissiminationsaktivitaten

Vortrage & Workshops

Referentin Datum Titel

Konferenz, bzw. Institut

Miiller-Using, S. | 15.3.10 Impulsreferat "Zwischen
Leistungsanforderung und
Begabung - individuelle
Forderung von Kindern in der

Forum "Angebote und Ideen
zur Kooperation mit
Grundschulen” Emsbiiren

Ganztagsschule"
Behrensen, B.; | 24.04.10 Vortrag "Individuelle Forderung | Tagung "Begabung und
Sauerhering, und Beziehung: Forderung von
M. Selbstkompetenzentwicklung" Selbstkompetenz in

und Sauerhering - Workshop zu
Beziehungskulturen und
Schulqualitdt - Miiller-Using

Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen" Osnabrtick

Schwer, C. 24.04.10 Workshop ,Erzieherinnen-Kind- Tagung "Begabung und
) Beziehung” Beziehung: Forderung von
Volker, S. Selbstkompetenz in
Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen" Osnabrtick
Miiller- Using, | 24.04.10 Workshop ,,Beziehungskulturen Tagung "Begabung und
S. und Schulqualitat” Beziehung: Forderung von

Selbstkompetenz in
Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen" Osnabriick
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Strehlau, A. 24.04.10 Workshop “Wollen und Wollen- Tagung "Begabung und
) Kénnen” Beziehung: Forderung von
Kunne, T. Selbstkompetenz in
Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen" Osnabrtick
Behrensen, B.; | 19.5.10 Vortrag "Jedem Kind sind Auftaktveranstaltung des
Sauerhering, Begabungen gegeben - Manche Kooperationsverbundes
M. haben besondere: Individuelle Hochbegabung in Munster,
Forderung als Chance der
Begabungsforderung”
Behrensen, B.; | 25.8.10 Erdffnungsvortrag "Individuelle | Nifbe-Ausstellungseroffnung,
Sauerhering, Forderung, Begabungsforderung, | Nordhorn, nifbe-Regionalstelle
M. Selbstkompetenz" Stidwest
Warnecke, W. 05.-09.09.10 | Poster-Presentation "To bring EECERA-Tagung 2010,
every child forward - a survey on | Birmingham, UK
individual learning in German
preschool (Kindergarten)"
Behrensen, B.; | 06.10.2010 Vortrag "Beziehung und Forum "Bindung und
Schwer, C. Begabungsforderung" Beziehung", nifbe-Regionalstelle
Stidwest, Bassum
Behrensen, B.; | 22.-23.10.10 Symposiumsbeitrag "Diversity Fachtagung "Inklusion als
Warnecke, W. und individuelle Forderung: Herausforderung schulischer
Verschiedenheit aus Entwicklung", Hamburg,
LehrerInnensicht und
Uberlegungen zu einer
theoretischen
Weiterentwicklung"
Schwer, C. $§2010 Vortrag "Individuelle Forderung | Ringvorlesung SS 2010 ICBF

in der Kindertagesstdtte und
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Grundschule: Erste Ergebnisse Miinster
empirischer Untersuchungen"

Behrensen, B. 28.10.10 Moderation einer Fachtagung "Inklusive

Arbeitsgemeinschaft Lebenswelten fiir Kinder bis zu
drei Jahren", Emden

Dissimination

Plakatausstellung zum Thema Begabung: zehn Plakate - in Anlehnung an
H. Gardners Theorie der multiplen Intelligenzen

Postkartenreihe zum Thema Chancengerechtigkeit - Satz von sechs
Postkarten

Flyer Forschungsstelle Begabungsforderung

3.3. Organisation von Veranstaltungen

Veranstaltungsart | Datum Titel Ort

WS »,Begabungsforderung im Universitat Osnabriick

Ri 1 it
1NGVOTIESUNI MM 1 5649,/10 | Elementar- und Primarbereich”

Forschungswerksta
tt flir Studierende
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3.4. Netzwerkaktivitaten

Besuchte Tagungen, Vortrage, Seminare und Workshops

Datum Titel der Veranstaltung

22.02./ Bildung u. ind. Forderung in Kindertageseinrichtungen u.

23.02.10 Schulen Hildesheim

25./26.02.10 Osnabriicker Methodenschule - Videoworkshop

10.3.10 Fachtag Medienkompetenz, Kath. Familienbildungsstatte
Osnabriick,

22./23.03.10 27. Muinstersche Gesprache - 2010 Hitze Haus Miinster

11.06.10 Internationale Fachtagung "Bildung konsequent inklusiv -
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung", Berlin

22.06.10 Workshop zu "Videograf", Universitat Osnabriick,

29.6./1.7.10 Info-Veranstaltung zum 7. Forschungs-Rahmenprogramm in
Briissel

02.09.10 Fachtagung des Kultusministeriums zur Sprachférderung

09.09.10 Tagung "Selbst sicher lernen" in Haus Ohrbeck
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11.09.10 DZBF Tagung Hannover

25.10.2010 Fachtagung "Mehr Manner in Kitas - aber wie?", ,Berlin

Teilnahme und Gestaltung von nifbe-Veranstaltungen

Datum Titel/Ort

22.01.10 Expertenrunde Professionalisierung, Workshop "Die ErzieherInim
Jahr 2020" - Basis fiir ein Gesamtkonzept in Niedersachsen -

12.02.10 Landesweite Expertenrunde Sprache - im Gewerkschaftshaus
Osnabriick

03/ 2010 2-tagige Inhouse - Schulung zu SPSS

11./12.03.10 Expertenworkshop "Reformprozesse in der friihkindlichen Bildung:
Erfahrungen und Folgerungen aus der Implementierung der
Bildungsplane" -

08.06.10 nifbe Parlamentarischer Abend, Hannover

10.06.10 Nifbe Netzwerktreffen und Vorstellung der Forschungsstelle
Bewegung
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26.08.-27.08.10 nifbe-Transfertagung

10.9.10 Transferwerkstatt Netzwerkbliro Mitte, Hannover,

21.09.10 2. Fachtag des nifbe-Transferprojekts "Naturwissenschaft und
Technik Er-Leben"

28.10.10 nifbe-Fachtagung "Inklusive Lebenswelten fiir Kinder bis zu drei

Jahren", Emden

14.11.10 nifbe Workshop Professionalisierung.

Vorstellung Forschungsstelle Bewegung
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5. AUSBLICK

Vor dem Hintergrund der intensiven Forschungs- und Zusammenarbeit des vergangenen
Jahres kristallisieren sich fiir die ndachste Zeit verschiedene wichtige Schwerpunkte fiir die
weitere Arbeit der Forschungsstelle heraus. Auf der Basis unserer bisherigen Arbeit werden
wir vertiefend zu individueller Forderung, Selbstkompetenzentwicklung und Beziehung als

zentrale Dimensionen der Begabungsforderung forschen.

Durch die gute bisherige interdisziplindre Zusammenarbeit gelingt es immer besser,
Forschungsprozesse und Herangehensweisen an gemeinsame Themen und Projekte dis-
kursiv anzugehen und gewachsene (Forschungs-)Traditionen und innerdisziplinare Arbeits-
weisen transparent zu machen, zur Disposition zu stellen, zu erganzen und damit ein
neues, gemeinsames Verstandnis und Arbeitsprofil zu entwickeln. Wir erleben diese Pro-
zesse als auRerordentlich bereichernd und gerade der Versuch, verschiedene Konzepte
aufeinander zu beziehen zeigt sich als guter Weg an alten Bastionen zu ritteln und etwas

Neues zu erarbeiten.

Im Zuge dieses Erfahrungsprozesses soll zuklinftig noch stdrker interdisziplinar gedacht
und gearbeitet werden. Gerade fiir das Feld der frihkindlichen Bildung und Entwicklung
scheint uns eine interdisziplindre Forschungsarbeit besonders sinnvoll . Die Forschungslage
der vergangenen Jahre zeigt, wie wertvoll ein wechselseitiger Blick auf Forschungsprozesse

sein kann und welche neuen Perspektiven er schafft.

Als nachsten Schritt streben wir einen intensiveren Dialog mit den anderen nifbe-
Forschungsstellen an - erste konkrete Schritte in diese Richtung sind getan. So sind fir
das Jahr 2011 erste gemeinsame Forschungsstellen-Kolloquien geplant, in denen Quer-
schnittsthemen gemeinsam diskutiert und mehrperspektivisch analysiert werden.

Basierend auf unseren Forschungsergebnissen und den Notwendigkeiten, die sich aus der
padagogischen Praxis abzeichnen, werden wir besonders unseren Schwerpunkt ,Be -
ziehungen und Bindungen” deutlich ausbauen - u.a. mit Blick auf den Ubergangsbereich

und auf LehrerInnen-SchiilerInnen-Beziehungen.

Unser personliches Fazit Uiber unsere ersten nifbe-Jahre zeigt deutlich: Dialog lohnt! Wir

freuen uns auf neue Herausforderungen in diesem Bereich und alle, die diesen Prozess
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interdisziplindr, transinstitutionell, offen und gemeinsam mit uns gestalten und voran-

treiben mochten.
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