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Regionale Weiterbildungsreihe
far Kita-Leiter*innen

Leitungskréfte in Kitas haben eine verantwortungs- und an-
spruchsvolle Funktion. Sie stehen zahlreichen Anforderungen
und vielfdltigen Aufgaben gegeniiber. Um Leitungen in
Kindertageseinrichtungen in ihrem professionellen Handeln
zu unterstiitzen, bietet die Regionale Transferstelle Nordwest
des nifbe in Zusammenarbeit mit 6rtlichen Einrichtungen der
Erwachsenenbildung die Workshopreihe ,Kita-Leitung meis-
tern!” an.

Die Reihe wird 2023 mit verschiedenen praxisrelevanten
Inhalten angeboten und richtet sich an alle Kita-Leiter“innen
und stellvertretende Einrichtungsleitungen.

Die Veranstaltungen bieten Raum und Zeit fiir Austausch,
Reflexion und Vernetzung mit Leitungskolleg*innen und tra-
gen damit zur individuellen Weiterentwicklung und Starkung
bei.

Anmelden kdnnen Sie sich fiir alle Workshops, die Sie interes-
sieren. Eine Teilnahme an allen Workshopangeboten der ge-
samten Weiterbildungsreihe ist nicht erforderlich.

&5 Bk

Information

Bitte beachten Sie, dass die Termine auf Grund der
Corona-Pandemie nur unter Vorbehalt als Prdsenzver
anstaltungen angeboten werden kdnnen. Sollte sich kurzfris-
tig die Umstellung auf ein Online-Format ergeben, werden Sie
zeitnah informiert.

Die Teilnahmegebiihr pro Workshop betragt 30 Euro inkl.
Getranke.
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Die Rolle der stellvertretenden S

Leitung in Kindertagesstatten

Die Rolle der stellvertretenden Kita-Leitung spielt in vielen Kitas
eine wichtige Rolle. Oft ist diese Position allerdings nicht klar
definiert und ausgestaltet. Im Vertretungsfall sollen sie aber
in der Lage sein, die Gesamtverantwortung zu libernehmen. Wie
kann das gelingen?

In unserem Workshop wollen wir die besondere Bedeutung
dieser Position klarer werden lassen. In Diskussionen und
Praxisbeispielen wollen wir die Rolle kldren und uns der
Wichtigkeit der stellvertretenden Leitung bewusst werden.
Weiter wollen wir der Frage nachgehen, wie die Arbeit der stell-
vertretenden Leitung aussehen kann.

Ina Schullerer, Dipl. Sozialwirtin (FH), staatl. anerkannte Er-
Zieherin

Donnerstag, 23.02.2023, 09.00 - 15.00 Uhr
VHS Leer, Blinke 55, Auditorium

® Kursnummer: 231 5522103
Anmeldung erforderlich liber
Volkshachschulo 3 info@vhs-leer.de
#ir die Stadt und den Kreis Loor 0.\,

www.vhs-leer.de

Traumjob Kita-Leitung

Ein Generationswechsel bei Kita Leitungen steht an. Was brau-
chen neue Leitungen, um gut ins Team zu kommen und die
vielen Aufgaben zu meistern? Wie geht das Team mit? Welche
Aufgaben stehen an? Wie gestalten sich Begegnungen mit neu-
en und erfahrenen Leitungskraften?

Die Inhalte orientieren sich praxisnah anden Fragen und Themen
der Teilnehmenden. Aufbauend auf den Alltagserfahrungen
gehen wir in die Reflexion und prifen die verschiedenen
Herausforderungen auf Herz und Verstand.

Martina de Vries, Dipl. Sozialpddagogin, Erzieherin, ehem. Ki-
ta-Leiterin, Fachberaterin, Prozessbegleiterin, Supervisorin (i.A.)

Donnerstag, 27.4.2023, 9.00 - 15.00 Uhr

Familienbildungsstatte Emden

) Anmeldung erforderlich liber
Evangelische )
F\§ Familien-Bildungsstitte info@efb-emden-leer.de
Emden www.efb-emden-leer.de

Fluch oder Segen? -
Dienstbesprechungen und
Teamsitzungen

Dienstbesprechungen und Teamsitzungen sind ein wich-
tiges Instrument der Teamkommunikation. Im Idealfall
tragen sie dazu bei, dass alle Mitarbeitende auf dem glei-
chen Informationsstand sind. Die Besprechungen bieten
Gelegenheit die inhaltliche Arbeit zu reflektieren, weiterzuent-
wickeln und verschiedenste organisatorische Punkte abzuklaren.
Damit die knappe, gemeinsame Zeit nicht zu einem ineffektiven
JKaffeeklatsch” mutiert, braucht es aber passende Methoden
und Moderationskompetenzen.

Dieser Workshop wird unterschiedliche Besprechungsformate,
Methoden zur Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung
thematisieren und Ihnen die Méglichkeit geben Ihre Situation
vor Ort zu reflektieren.

Jasmina Trdannapp, Sozialpdidagogin (B.A.), staatl. anerkann-
te Erzieherin

Dienstag, 06.06.2023, 9:00 - 15:00 Uhr
KVHS Norden, UffenstraRe 1, 26506 Norden

Kursnummer: 23A211204
Anmeldung erforderlich liber

s norden info@kvhs-norden.de

www.anmeldung.kvhs-norden.de
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Selbstverstandlich im Einklang!

Klarheit im padagogischen Selbstverstiandnis im Team und
in der Rolle als Kita-Leitung verfolgen und umsetzen.
In der Kita treffen unterschiedliche Mitarbeiter“innen aufein-
ander. Alle verbindet ein Bildungsauftrag. Dabei ist es wich-
tig, sich immer wieder auf eine gemeinsame padagogische
Uberzeugung zu verstindigen. Die Kita-Leitung trigt letzte
Verantwortung, dass das gemeinsame Selbstverstdndnis zur
padagogischen Arbeit gelebt und umgesetzt wird. Inhalte des
Workshops:
* Meine Haltung als Leitung: Welche pddagogischen Ziele ver-
folge ich?
o Leitungspersonlichkeit sein: Welche Rollen nehme ich ein
und wie begegne ich den verschiedenen Erwartungen im
Team?
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e Haltung und Werteverstindnis im Team: Wie verstdn-
digen wir uns Uber (gemeinsame) Erziehungsziele und
Schlisselsituationen im Kita-Alltag?

e Unser padagogisches Selbstverstandnis: Wie gelingt die
Umsetzung unserer padagogischen Vorstellungen und eine
professionelle Ausrichtung unserer Kita?

Suzanne von Melle, Diplom-Pddagogin, Mediatorin BUWA

Donnerstag, 21.09.2023, 09.00 - 15.00 Uhr
VHS Leer, Blinke 55, Auditorium

Vhs-'® Kursnummer: 231 5522105
‘o*

Anmeldung erforderlich liber
Volkshochschule info@vhs-leer.de

for dio Stact und den Kreis Loor o.V. www.vhs-leer.de

Klartext - bewusste Kommuni-
kation in der Fuhrung

Eine pad. Fachkraft, die in eine Leitungsposition wechselt, befin-
det sich oftmals in einem inneren Dilemma: ,,Gemocht zu
werden und zu helfen” oder ,,Etwas auszusprechen, was andere
nicht héren wollen”. Dabei gibt es einen Weg, mit dem beides
in Einklang gebracht werden kann. Wertschatzende und klare
Sprache ist trainierbar. Wir beschaftigen uns mit:

e Klarheit durch Worte

e Wertschatzung durch Haltung und Formulierung

e Korper-Ausdruck im Einklang mit den Worten

¢ Gesprichs-FUHRUNG

 Situationen aus dem Fiihrungsalltag

Diese Veranstaltung ist geprdgt durch den Dialog (nach
Buber und Bohm), ,Lingva Eterna”, der GFK ,Gewaltfreien
Kommunikation” und Deeskalationstechniken.

Bianka Ledermann, Dipl. Sozialpddagogin, syst. Coach,
Prozessbegleiterin, Dialogbegleiterin, Deeskalationstrainerin
Mittwoch, 15.11.2023, 9.00 - 15.00 Uhr

Familienbildungsstdtte Emden

Eusngalischii Anme]dung erforderlich tiber
Familien-Bildungsstatte info@efb-emden-leer.de
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