Regionale 2.
Weiterbildungsreihe
fur Kita-Leiter*innen

Leitungskrédfte in Kitas haben eine verantwortungs-
und anspruchsvolle Funktion. Sie stehen zahlreichen
Anforderungen und vielfdltigen Aufgaben gegeniiber.
In Zusammenarbeit mit ortlichen Einrichtungen
der Erwachsenenbildung, Kita-Fachberatungen und
weiteren Kooperationspartner*innen will die Regionale
Transferstelle nifbe-StidOst in Hildesheim Leitungen
in Kindertageseinrichtungen bei der Wahrnehmung
ihrer umfangreichen Tatigkeit begleiten und in ihrem
professionellen Handeln unterstitzen.

Dafiir wird ab 2022 jahrlich eine Weiterbildungsreihe
flr Kita-Leitungskrafte angeboten, die inhaltlich
unterschiedliche und praxisrelevante Workshops
umfasst. Sie richtet sich an alle Kita-Leiter*innen und
stellvertretenden Einrichtungsleitungen aus den
Regionen Braunschweig, Goslar, Gottingen, Helmstedt,
Hildesheim, Holzminden, Northeim, Salzgitter,
Wolfenbiittel und Wolfsburg.

Die Veranstaltungen sollen Raum und Zeit fiir
Austausch, Reflexion und Vernetzung mit Leitungs-
kolleg“innen bieten und damit zur individuellen
Weiterentwicklung und Starkung beitragen.

Anmelden konnen Sie sich fiir alle Workshops, die

Sie interessieren. Eine verbindliche Teilnahme an der
gesamten Weiterbildungsreihe ist nicht erforderlich.
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Anmeldung

Auf der nifbe-Homepage kdnnen Sie sich fiir die
einzelnen Workshops anmelden:
www.nifbe.de/das-institut/veranstaltungen
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Information

Bitte beachten Sie, dass die Termine auf Grund

der Corona-Pandemie nur unter Vorbehalt als
Prasenzveranstaltungen angeboten werden kdnnen.
Sollte sich kurzfristig die Umstellung auf ein online-
Format ergeben, werden Sie zeitnah informiert.

Die Teilnahme an den Workshops ist kostenfrei.

Kontakt

Regionale Transferstelle StidOst
Merle Drexhage

051212960694
merle.drexhage@nifbe.de
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Zwei Jahre Teamarbeit i
der Pandemie - und jetzt?

Die Corona-Krise hat die Zusammenarbeit in vielen
Kita-Teams  durcheinandergewirbelt. Leiter*innen,
padagogische Fachkrdfte und Kita-Fachberatungen
berichten hierzu sowohl Gber negative als auch positive
Auswirkungen.  Notwendige  Umstrukturierungen
des Alltags in Kindertageseinrichtungen haben das
kollegiale Miteinander gepragt, vielfaltige personli-
che Hintergriinde, Einstellungen und Bediirfnisse der
Mitarbeiter*innen sind aufeinandergetroffen.

Vor allem Kita-Leitungen standen mit ihrer Steuer-
ungsverantwortung vor der Herausforderung, diese
Ausnahmesituation zu koordinieren. Mittlerweile
bewegen Leiter*innen und ihre Teams haufig folgende
Fragen zur Zusammenarbeit: Wo stehen wir? Was lief
gut, was lief nicht so gut? Was hat sich verandert? Wie
machen wir weiter?

An diesem Veranstaltungstag haben die teilnehmen-
den Kita-Leitungskrafte die Moglichkeit, gemeinsam
mit Kolleg*innen die jeweilige Teamarbeit innerhalb der
Einrichtungen mit Blick auf die vergangenen Monate zu
reflektieren und Unterstiitzung bei der Begleitung und
Gestaltung von Teamprozessen zu erhalten.

01.04.2022, 09.00 bis 13.00 Uhr
Landkreis Goslar,
Klubgartenstr. 6, Kreistagssaal, 38640 Goslar

Referentin:

Gila Zirfas-Krauel,

Sozialwissenschaftlerin M.A., Supervisorin, Coach, Diplom
in Themenzentrierter Interaktion, nifbe-Prozessbegleiterin

Kooperationspartner*innen:

E’! LANDKRElSR VhS"-.: Volkshochschule
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Landkreis Goslar
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Die Kita-Leitungsrolle
zusammen meistern

Die professionelle Rolle als Kita-Leiter*in wird
nicht nur von eigenen, sondern auch von fremden
Erwartungen und Vorstellungen - zum Beispiel von
Tragervertretungen, Kolleg*innen und Eltern - gepragt.
Einrichtungsleitungen empfinden es nicht selten
als herausfordernd, diese in Beziehung zueinander
zu setzen. Eine Fille an zu leistenden und nicht
immer hinreichend definierten Aufgaben der Lei-
tungstatigkeit und vielerorts unzureichend erlebte
Rahmendbedingungen fiihren haufig zu Unklarheiten
und Widerspriichen in der Rollengestaltung.

Gleichzeitig stellt sich die Frage, auf welche
Kraftquellen Leitungen Uberhaupt zurilickgreifen? Wo
und wie erfahren sie Riickhalt und Unterstiitzung bei
der Bewadltigung des Leitungsalltags, um den kom-
plexen Anspriichen gerecht werden zu konnen?

Nehmen Sie sich an diesem Vormittag Zeit, inf
Austausch und Zusammenarbeit mit weiteren Kita- 'l

Leiter*innen Ihre individuelle Leitungsrolle zu
reflektieren und zu starken. Entdecken und besprechen
Sie gemeinsam gewinnbringende Mdglichkeiten der
Entlastung.

08.06.2022, 09.00 bis 13.00 Uhr
Kath. Familien-Bildungsstatte Salzgitter,
Saldersche Str. 3, 38226 Salzgitter

Referentin:

Natascha Preukschas,

Dipl.-Pddagogin, Fachberatung Sprach-Kita,
nifbe-Prozessbegleiterin, Referentin und Coach

FABI R
SALZGITTER®

Katholische Familien-Bildungsstitte PLUS

Kooperationspartner*innen:

(§ Salzﬁgitter

KINDER FORDERN UND FAMILIEN UNTERSTUTZEN

Lebenstedt | Bad | Wolfenbiittel | Gostar

Gewaltfreie Kommunikati
in der Leitungspraxis

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall
B. Rosenberg ist gleichermaRen Haltung wie Me-
thode, mit der wertschatzende zwischenmenschliche
Beziehungen angestrebt werden. Dabei ist die
empathische Wahrnehmung anderer sowie eigener
Emotionen und Bediirfnisse und der Umgang
hiermit grundlegend. Aspekte wie Achtsamkeit von
Mitmenschen, gegenseitiges Verstandnis und Toleranz
flireinander sind diesbeziiglich zentrale Elemente.
DerWorkshop bieteteinKennenlernen der Gewaltfreien
Kommunikation. Sie sind eingeladen, einen Einblick zu
gewinnen, wie und an welchen Stellen sie angewendet
werden kann, woflir viel Raum fiir Selbstreflexion und
-erfahrung zur Verfligung steht.

Bringen Sie gerne individuelle Fallbeispiele aus Ihrer
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, Eltern oder anderen
Personen mit, die etwa Situationen innerhalb von
Verstandigung beschreiben, welche als erschwerend
oder nicht 16sbar erlebt wurden.

15.11.2022, 09.00 bis 13.00 Uhr
KVHS Helmstedt,
Botticherstr. 2 (Juleumshof), 38350 Helmst

Referent:

Markus Ritter,
ausgebildeter Trainer fiir Gewaltfreie Kommunikation,
Dozent fiir Elementarpddagogik, Leiter de,
Elementarbildung in Kassel

Kooperationspartner*innen:

vhs'.

Kreisvolkshochschule
Helmstedt




